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Qualidade

Afirmmar o INETE como uma escola prof
internos e externos pela qualidade da sua formacéo

OO0l Estabelecer protocolos com €

Atividades / Projetos

Objetivos / Descrigio | Promotores |4 Destinatarios Calendarizacdeo E4 Divulgagao

Apoio logistico as atividades/aulas técnico-préticas/ projectos, da componente L
" o ) ) . Professor Julio Sanches
de formacao tecnoldgica, através do fornecimento de lubrificantes, Alunos dos cursos de ) )
o : - + Professor Leonardo L ; 22 Trimestre Cartazes, Expositores
combustiveis e outros fluidos auto da marca REPSOL. Formacgoes/Palestras P Mecatronica Automovel
astro

Protocolo REPSOL Portugal

técnicas associadas aos lubrificantes no sector automavel.

Logotipos em

Empresas Parceiros de Estagios Renovacdo de protocolos de estigios de formagdo em contexto de trabalho.

publicagtes no
] Ao longo do Ano
MNovas parcerias. Instagram TM



Atividades / Projetos | Objetivos / Descricio d___ Promotores Bl Destinatirios Bl Calendarizagio [l Divulzacio |

Projeto A Empresa

Digital Innovation Challenge

TECLA
OmI
TOPAS

Concurso FAQTOS

Concurso Rovaall

O curso de TG, em parceria com o curso de TEAC, ira participar num concurso
que promove a constituicdo de empresas pedagdgicas, sendo que os alunos de
TG irdo explorar as competéncias de gestdo associadas e os alunos de TEAC
fardo os protdtipos de diferentes projetos. Esta iniciativa estd inscrita num
concurso externo de empreendedorismo. / Disciplinas: TG - Gestdo e Al / TEAC -
FT

Durante uma semana, os alunos, em grupo, foram desafiados a pensar em
soluges inovadoras e sustentdveis que procurassem resolver problemas de
desperdicio na industria. Tiveram apoio de mentores externos e o
acompanhamento nas varias disciplinas e, no final da semana, o grupo
apresentou o seu pitch perante um juri. - Iniciativa promovida pela JA Portugal
e pelo EIT (European Institute of Innovation & Technology.

Participagdo no concurso de programacgao TECLA

Participagdo no concurso de programagao QNI

Participacdo no concurso de programacao TOPAS

Proporcionar a possibilidade de os alunos participarem em projeto de ambito
Nacional na drea de eletrdnica e telecomunicagdes

Proporcionar a possibilidade de os alunos participarem em projeto de dmbito
Macional na area de robdética aquatica

DCTG / CTTEAC

DCTG

DC TGPSI
DCTGPSI
DCTGPSI

DCTEAC

DCTEAC

TG20 / grupos de alunos
dos 3 anos do curso TEAC

TG20

turmas TGPSI
Turmas TGRPSI
Turmas TGPSI

TEAC21, TEAC20 e TEACIS

TEAC20 e TEAC21

Ao longo do Ano Site e Redes Sociais

12 Trimestre Site e Redes sociais

22 Trimestre
32 Trimestre
32 Trimestre

Ao longo do Ano

Ao longo do Ano

Atividades / Projetos Objetivos / Descrigio d___ Promotores Bl Destinatirios [l Calendarizagio Bl Divulgacio |

Producado de um livro digital de
divulgacdo da escola

Producdo de um Video institucional

Flyers FCT

| Divulgacdo do documento junto das entidades empregadoras e outras
instituigbes

Divulgagdo da escola junto de entidades externas

Publicagdo de fotos/videos de alunos em contexto de FCT na execucdo e
desenvolvimento de tarefas em empresa.
Identificagdo da Empresa e o seus logotipos.

DP / Comunicagdo

DP / Comunicagdo

DCTM

Stakeholders Externos

Stakeholders Internos e
Externos

Stakeholders Internos e
Externos

Mailing, site, redes
Ao longo do Ano -
sociais

Ao longo do ano

Ao longo do ano Instagram TM e INETE



Atividades / Projetos Objetivos / Descrigio d ___Promotores [ Destinatirios Bl __Calendarizagio Bl Divuleagio | |

Conversa com antigos alunos

Contacto com empresa

A Conversa com Empregadares

Visita de Estudo a Sciencedyou

Brago Direito

DAC - Conhecer uma empresa

" Estabelecer contacto com alunos recém-formados por forma a comprender
como a formacgdo obtida no curso serd aplicada profissionalmente
Estabelecer contacto com representante de empresas da drea do curso, de
forma a perceber quais os tipos de projetos que sdo desenvolvidos e quais as
competéncias necessarias para os mesmaos.

Dinamizagdo de um workshop com profissionais de diferentes val&ncias da
gestdo: marketing, operagtes, finangas e recursos humanos, sobre
competéncias de empregabilidade. A atividade & preparada e dinamizada

pelos alunos do 12.2 ano.

Contactar com a logistica de um armazém de apoio a venda digital; contactar
com o responsavel pelo marketing digital de uma empresa portuguesa.

Promover contactos com profissionais da drea, sendo que os alunos
acompanham um dia de trabalho do profissional, observando as tarefas e
colocando dividas. - Iniciativa da responsabilidade da JA Portugal.

Através de tabalho projeto os alunos irdo pesquisar e conhecer melhor uma

empresa da sua area de formacdo.

CT-TGPsI

CT-TGPSI

DCTG

DCTG

DCTG

DCTGPSI

22 e 32 ano de TGPSI

22 & 32 ano de TGPSI

TG19 e TG20

TG19 e TG20

TG20

TGPSI2020/01 e 02

22 Trimestre

22 Trimestre

12 Trimestre

22 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

Site, redes sociais e no
espaco escolar

Redes Sociais

Atividades / Projetos B Objetivos / Descrigio d___ Promotores Bl Destinatirios Bl Calendarizagio Bl Divulgacio |Hl|

Sistematizagdo das propostas
recolhidas nos Questiondrios de
Balanco do final do ano letivo anterior

Aplicagdo de Questionarios de
Satisfacdo / Balango

Auscultagdo dos alunos e
implementagio de agties com base na
informacgdo recolhida.

Auscultaciio dos alunos e
implementaco de agdes com base na
informagdo recolhida.

Aplicar questiondrios de satisfagdo a
pessoal docente e ndo docente

Aumentar a satisfagio dos alunos e dos Encarregados de Educagio,
sistematizando a informacéo recolhida e traduzindo a mesma em propostas de

agdo no PA

Auscultar a satisfagio dos stakeholders e recolher sugesttes de melhoria
(Conselho Consultivo, Assembleia de Delegados e Assembleias de

Encarregados de Educacdo)

Melhorar o grau de satisfagio dos cursos com avaliagiio inferior a 3 no balango

do ano letivo (TM, TMI, TMIA/MAMV)

Aumentar o grau de satisfagdo global dos alunos de 3,5 para 3,6

Aferir a satisfagdo do pessoal docente e ndo docente; recolher sugestdes de

melhoria

Diregtes de Curso /
Equipa EQAVET /
Direcdo Pedagogica

Equipa EQAVET /
Diregdo Pedagdgica

Diregbes de Curso
respetivas

Diregtes de Curso /
Equipa EQAVET [
Diregdo Pedagdgica

Grupo da Qualidade

alunos e EEs

Stakeholders

alunos e docentes dos
cursos identificados

Alunos

Pessoal Docente e ndo
Docente

Ao longo do Ano

Ao longo do Ano

Ao longo do Ano

Ao longo do Ano

32 Trimestre

Orglos de escala -
conselho pedagogico e
reunides de
professores.

Orglos de escala-
conselho pedagogico e
reunides de
professores.

Orgdos de escola -
conselho pedagdgico e
reunides de
professores.



Atividades / Projetos B Objetivos / Descrigdo d__ Promotores Il Destinatirios B Calendarizagio Bl Divulgacio |

Revisdo dos procedimentos de

. . Melhorar taxas de conclusdo Dp Professores [ alunos Ao longo do Ano
Recuperagao de Modulos
Revisdo dos procedimentos de "
Melhorar taxas de conclusao DP Alunos +
acompanhamento dos alunos +
Calendarizagdo de épocas "
Melhorar taxas de conclusao DP e CTs

extraordindrias de apresentacdo de PAP

Alunos identificados como

" . DP e Equipa
Implementacao do Sapie Reforgar estratégias gque previnam o abandono escolar _ q p _ alunos em risco de Ao longo do Ano

; ; Multidisciplinar

abandono
Intervencdo especifica em Alunos que ultrapassem os
turmas/alunos com problemas de Analisar e implementar estratégias de melhoria da assiduidade dos alunos Equipa RUMO + OEs 50% de faltas previstas Ao longo do Ano Conselhos de Turma
assiduidade para o ano letivo
Criagdo de planos de reforgo de _ -
L . Implementar medidas especificas para as turmas com um n2 elevado de

competéncias e estratégias para a Conselhos de Turma Ao longo do Ano

. ) modulos em atraso (TEAC20, TGPSI2001, TC/TSJ19; TGPSI1801 e TM1801)
recuperagac dos modulos.

Atividades / Projetos B Objetivos / Descrigdo d___ Promotores Bl Destinatirios B Calendarizagio Bl Divuleacio

Promocio de ambiente de partilha e Criar espagos regulares de debate e partilha entre professores partindo de

- - . Equipa EQAVET docentes 22 Trimestre

cooperagao entre professores determinadas tematicas
Promocdo de ambiente de partilha e -

s P Disseminagao do trabalho realizado em mobilidades Erasmus
cooperagao entre professores :
Utilizacdo e atualizacdo do Sharepoint

: - - Fomentar o trabalho colaborativo, a partilha e a melhoria de praticas
como base de dados do Grupo Grupo de Al Grupo de Al Ao longo do ano

dagdei
Disciplinar de Al pedagogicas



Atividades / Projetos B Objetivos / Descrigdo d __ Promotores Bl Destinatirios B Calendarizagio Il Divulgacio

Substituir alguns testes escritos por varios microtestes de 20 min no formato
Quizz do Moodle com valores diferentes no enunciado de cada aluno (wild
cards). Os alunos resolvem os microtestes utilizando a aplicagdo Moodle do
telemdvel. Apds a 12 tentativa, os alunos podem repetir indmeras vezes o
teste (sempre com valores diferentes no enunciado) corrigindo assim os seus
_ L erros. Nesta 28fase, a cotagdo atribuida corresponde a metade da cotagdo Profissional e
Microtestes de Matematica no Moodle | . _ - - GDMat ) ao longo do ano
original. Vantagens: avaliagoes mais frequentes o gue permite identificar Aprendizagem
precocemente as competéncias ndo adquiridas e recupera-las ainda durante a
frequéncia do madulo, aumentando assim o sucesso na 12 pauta; proporcionar
ao aluno materiais de estudo desafiantes (os testes 22fase estdo sempre
disponiveis); possibilidade dos alunos em confinamento testarem os seus

conhecimentos para depois os validarem presencialmente.

Diversificar instrumentos de avaliagdo e criar habitos de trabalho ~ o
. GDFQ profissional 102 118 ao longo do ano
Quizzes no moodle FQ extraescola

Utilizar o moodle para aumentar o numeros de exercicios, com solugtes e

Exercicios Treino e Quizzes FT resolugoes para as FTs do curso. Adicionar videos de montagens e videos coma CT TEAC TEAC21, TEAC20 e TEAC1Y
resolugdo de exercicios, para maximizar a autonomia

. Realizar um acompanhamento faseado dos trabalhos dos alunos com feedback
Portfalios Grupo de Al Todas as turmas Ao longo do ano

frequentes



Atividades / Projetos B Objetivos / Descrigdo d___ Promotores Bl Destinatérios Bl Calendarizagio B8l Divulzacio B

_ Incentivar o envolvimento dos alunos no seu processo de aprendizagem num . _
Milage ) . GDMat Profissionais ao longo do ano
ambiente de gamificagao.

Desenvolvimento de novas Atividades Diversificar instrumentos de avaliagao, desenvolver o trabalho individual e e GDFQ profissional 102 ao longo do ano

) Profissionais/ CEF /
DIGI.RE.DI.L . - . Equipa Erasmus ) Ao longo do ano
Desenvolver as competéncias digitais/ pedagdgicas dos professores Aprendizagem

_ Profissionais/ CEF /
Equipa Erasmus Ao longo do ano

Flipped Cl
ipped Classroom Aprendizagem

Desenvolver as competéncias digitais/ pedagdgicas dos professores

. Participar nas atividades promovidas pela DGE no ambito dos semindarios para Cristina Basilio e Fernanda
Escola eTwinning _ - DGE Ao longo do Ano
mentores e diretores das escolas etwinning Torres
DAC - escape game Construgdo de um escape game virtual DC TGPSI TGPSI2021/01 e 02 Ao longo do Ano
DAC - apocalipse zombie Desenvolvimento de um trabalho projeto com diferentes produtos DC TGPSI TGPSI2020/01 e 02 22 Trimestre

Promowver as competéncias digitais dos alunos; Desenvolver estratégias de

Padlet, Canva e outras aplicagtes Grupo de Al Todas as turmas Ao longo do ano

avaliagdo continua; Envolver os alunos no processo ensino aprendizagem
Preparar os alunos para a entrada no mercado de trabalho, promovendo o
desenvolvimento de capacidades de organizagdo digital e comunicacdo formal,

DAC - "Faz de ti um Profissional!” ) . - DC TM, DC MANMY TM20, MANMVZ20 e MANMWV21 Ao longo do ano
assim como o desenvolvimento de soft skills, junto dos alunos.

Atividades / Projetos B Objetivos / Descricio d___ Promotores [BIl _ Destinatirios Bl Calendarizagio B8l Divulgacio

Departamento de
Comunicacdo / RUMO/ Diplomados da escola Ao longo do Ano Redes Sociais
DG

Estruturagdo da divulgacao das ofertas  Promover de forma mais sistematica e organizada as ofertas de emprego junto
de emprego dos diplomados



Atividades / Projetos Objetivos / Descrigdo |___Promotores Bl Destinatérios Bl __ Calendarizacio B Divulgacio

ol

Revisio dos procedimentos da recolha - Melhorar mecanismo de recolha dos questiondrios de avaliagdo dos
. DG / RUMO Empresas parceiras 22 Trimestre
das avaliagao dos empregadores empregadores

Atividades / Projetos Objetivos [ Descrigio Calendarizagdo Divulgagdo I

Revisdo da descrigdo de fungbes e mapa " Equipa de Gestdo da Pessoal docente e ndo pasta partilhada no
Clarificar fungdes e tarefas )
de competéncias Qualidade Docente onedrive
Implementacdo de um Plano de Sensibilizar para os cuidados a ter em caso de emergéncia, treinar Equipa de Gestdo da Alunos, docentes e ndo ) . _
’ 32 Trimestre Pagina, site

Evacuacdo na Escola situacdo de evacuacdo do recinto escolar. Qualidade docentes



Atividades / Projetos B Objetivos / Descricio d __ Promotores Bl Destinatirios Bl Calendarizagio [l Divulzacio I

Monitorizar com a regularidade exigida pelo organismo regulador, os

Plano de monitorizagdo de indicadores,
indicadores EQAVET.

trimestral, semestral e anualmente
Elaboracdo do Relatdrio anual de Auto-
Avaliagdo - EQAVET

Refletir sobre o processo de alinhamento e redefinigdo de novas
estratégias, caso se justifique.

: N Diferentes drgdos de
Equipa Gestao da

] Diferentes stakeholders
Qualidade

Ao longo do Ano escola, site, plataforma

AMNQEP.
Equipa de Gestdo da

Qualidad 32 Trimestre
ualidade

Atividades / Projetos B Objetivos / Descricio d__ Promotores Bl Destinatirios [l __Calendarizacio Bl Divulgagio |l

Atualizagdo regular da plataforma
ecommunity

Implementar uma atualizagdo mais sistemdtica da atualizacdo do
ecommunity.

_ o ) Auscultar a opinido de diferentes stakeholders sobre a nossa agdo
Dinamizacao do Conselho Consultivo ,
educativa.

Dinamizagdo da Assembleia de Auscultar a opinido dos representantes dos EEs de todas as turmas da

Encarregados de Educagado escola sobre a nossa agdo educativa.

Alunos e encarreagados

DP / Comunicagio Ao longo do Ano ecommunity

de educacdo

DG / Equipa Gestdo da

Diferentes stakeholders 22 Trimestre

Qualidade
DG / Equipa Gestdoda Encarregados de :

. " 22 Trimestre
Qualidade Educacgao

Atividades / Projetos B Objetivos / Descricdo d__ Promotores Bl Destinatirios Bl Calendarizagio B8l Divulgacio |

Reunido trimestral entre pessoal ndo
docente e a direcdo da escola ndo docente
Recolha sistematica de sugestoes de

melhoria

Recolher feedback dos colaboradores relativamente a processos que
foram revistos e melhorados

Revisdo do processo de comunicagado ) L

. Analisar e rever processos de comunicacao interna

interna

Criagdo de pasta partilhada de ficheiros

, facilitar a partilha de documentagdo entre o pessoal docente.
- onedrive

Promover momentos de partilha entre a Diregdo da escola e o pessoal

pessoal ndo docente

Equipa Gestdo da
Qualidade
Equipa Gestdo da
Qualidade
Equipa Gestdo da
Qualidade

pessoal ndo docente Ao longo do Ano

professores 12 Trimestre

por mail



Identidade e cultura

Formar cidad@os conscientes com
representem uma mais-valia no mercado de trabalho

OOI1 Implementar agdes mobilizador

Atividades / Projetos Q Objetivos / Descrigio ﬂ Promotores [E4 Destinatarios g4 Calendarizacio 4 Divulgagio

Pretende-se com esta visita de estudo que os alunos possam conhecer
a Escola Superior de Tecnologia de Setubal, nomeadamente as ofertas
o ) ) de cursos superiores nas areas da engenharia mecanica e tecnologia Professor Leonardo
Visita de Estudo 3 Escola Superior de ) ) ) ) .
automovel, procedimentos de candidatura, assim como conhecer as Castro + Professor TMI1901/TMI1902 12 Trimestre
instalactes da referida Escola, laboratdrios, etc., e desta forma motivar Julio Sanches

e elucidar os alunos finalistas para as eventuais opgoes de

Tecnologia de Setubal - IPS

prosseguimento de estudos.




Palestra e apresentagdo MFORCE

Visita de Estudo & Carclasse -
Concessionario Mercedes, Smart, laguar
e LandRover

Visita de Estudo a Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo - Instituto
Politécnico de Leiria

- No dmbito da UFCD 1523 —Introdugdo ao Sector Automaovel, pretende-
se com esta visita dar a conhecer aos alunos as empresas associadas ao
sector automdvel, nomeadamente empresas da drea da reparacdo e

- . - ] ] " Professor Leonardo i
manuteng¢ao automovel multimarca, os servigos oferecidos, profissoes TMAP 21 12 Trimestre

. Castro
da area, entre outras informacoes importantes para o engquadramento

as instalagdes da CarClasse, as atividades e servicos prestados, e ainda Professor Leonardo
conhecer os processos de organizagdo e gestdo oficinal associados & Castro + Professor TMI20 12 Trimestre

do sector automovel em Portugal. Pretende-se que os alunos
reconhecam competéncias importantes inerentes ao perfil.

MNo dmbito das disciplinas de Praticas Oficinas e Organizacdo Industrial,
pretende-se com esta visita de estudo que os alunos possam conhecer

marcas concessionadas. Pretende-se o reforgo de competéncias Julio Sanches

técnicas inerentes ao perfil e enguadrar os alunos para as exigéncias e

Professor Leonardo
Castro + Professor TMI1901/TMI1902 22 Trimestre
lalio Sanches

complexidade do mercado de trabalho no sector automovel.

Pretende-se com esta visita de estudo que os alunos possam conhecer
a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Politécnico de Leiria,
nomeadamente as ofertas de cursos superiores nas areas da
engenharia mecanica, tecnologia e engenharia automavel,
procedimentos de candidatura, assim como conhecer as instalagtes da
referida Escola, laboratorios, etc., e desta forma motivar e elucidar os
alunos finalistas para as eventuais opgoes de prosseguimento de
estudos.

i

“»




Pretende-se com esta visita de estudo que os alunos possam
Visita de Estudo a um Centro de identificar os processos da inspecdo periddica obrigatdria de veiculos
Inspecoes Auto ligeiros e pesados, equipamentos envolvidos, preparacdo de veiculos
para a inspecdo e legislagio associada.

Professor Leonardo
Castro + Professor TMI20; TMAP_21 32 Trimestre

Julio Sanches
Pretende-se com este projecto que os alunos desenvolvam
competéncias técnicas e praticas de verificagdo, reparacdo e
manutencdo em sistemas mecanicos e electricos de uma viatura.

Projecto Triciclo 100% Eléctrico Preparar os alunos para a construcdo de relatérios. O projecto consiste  DC TMI20 22 Trimestre
em converter um triciclo que utilizava um motor de combustdo, num
triciclo 100% eléctrico, recarregavel, com recurso a uma celala

fotovoltaica

Visita ao Museu do Aljube Sensibilizar os alunos para a importancia da vida em democracia Grupo Al 12.2 anos e 112 TGPSI 12 Trimestre




s

Visita de Estudo a um Museu de Arte Sensibilizar para a estética e as obras d'arte Grupo Al 102 anos 22 Trimestre

Visita virtual & exposicdo 'No fundo Compreender o tridngulo maritimo - continente, Madeira e Agores, P id
s - ) . ) o arla Margarida
Portugal € mar' - CCB; realizagao de gue constitui 48% da totalidade das aguas marinhas sob jurisdigao da carvalh fAI
rvalho
jogos UE, assim como a nocao de zona econdmica exclusiva, ZEE.

Educar para a Cidadania; Contactar com a Natureza; desenvolver a

T5J21, TMA_P21, TM21

curiosidade intelectual e a cultura geral; promover o contacto . .
i Direcao de curso 102,11%2e2 122 anos 22 trimestre
intraturma e entre turmas do mesmo curso; Conhecer processos de

Projeto - viagem de curso de TC fabrico e de gestdo financeira.

Educar para a Cidadania; Contactar com a Natureza; desenvolver a

curiosidade intelectual e a cultura geral; promover o contacto
Projeto Olhar Viajante: visitas técnicas, intraturma e entre turmas; Conhecer processos de comercializagdo e
culturais e ladicas prestacdo de servigos no sector da dptica e o ambiente/layout dos

espagos de acolhimento e atendimento. Visita & Otica Boavistae 4

Direcdo de Curso TOO 109, 112e 122 anos

fébrica de armacgbes Sociel.

‘g

Construir o curriculum Vitae, criar uma carta de apresentagdo, preparar- Diregﬁo deCursoTCe
se para a entrevista de emprego.

122 ano 22 trimestre
Trabalhos em grupo acerca dos diferentes fusos horarios e a

multiculturalidade associada aos mesmos. Projeto no Ambito da GDAI Turmas de 102 Ano 12 Trimestre

participagdo na rede de escolas magalhanicas.

Preparagao para a vida ativa - entrada

no mercado de trabalho

Projeto "Hora do Mundo" - Rede de
Escolas Magalhanicas




Criagdo de maquina agricola capaz de se automover e de semear varios

tipos de sementes numa lavoura, de forma autdnoma e independente.

SeedCiéncia DCTM TM19 Ao longo do Ano Redes Sociais

medigdo de grandezas fisicas, que indiguem a qualidade da dgua que

3D Boat - o o ) DCTM TM19 Ao longo do Ano Redes Sociais
facilite a monitorizagao do Atlantico e dos seus ecossistemas ou que

Tem como objetivo melhorar a qualidade de vida dos camponeses, e
contribuir para um maior investimento na area da agricultura.

Criacdo integral de um protdtipo de um barco com a capacidade de

promovam o uso sustentavel dos seus recursos.

Desenvolvimento de sistemas embebidos em PCBs, de controlo Wi-Fi
DomiNete House e/ou Bluetooth, que controlem circuitos de instalagtes elétricas em DCTM TM21 +TM20 12 Trimestre Redes Sociais
habituagtes.

Desenvolver as aptidoes profissionais dos Alunos do curso Técnico de
Mecatrdnica, de acordo com o perfil académico do curso: instalacdo de k
circuitos elétricos e eletrénicos; desenvolvimento de programacgao;

manutencdo de circuitos elétricos e eletrénicos; desenho técnico 2D e
The Five Skills of Mechatronics Students 3D. DCTM ThM20 12 Trimestre Redes Sociais

No dia 16 de novembro a empresa Riedulab, observou o ‘

desenvolvimento das atividades do projeto, e promoveu reunites com

os alunos com o objetivo de recolher informacgtes em relacdo aos

processos de aprendizagem do projeto.

__—___I “

Visita a Visionlab Visita & loja dos Restauradores - apresentacido da loja/funcionamento TOO20 12 trimestre

Curso Essilor

Sensibilizar os alunos com questdes de educacdo financeira de acordo

Educagao financeira
¢ com o referencial da formagdo fianceira - Todos Contam Ao longo do Ano

Em pares. Tem como objetivo os alunos perceberem quais os

Criagdo de uma empresa e seu

procedimentos para abrir/criar uma empresa e posteriormente fazero FT TC19

tratamento contabilistico.

seu tratamento contabilistico Ao longo do Ano




Objetivo operacional 2:

Atividades / Projetos B Objetivos / Descrigdo d___ Promotores Bl Destinatirios Bl Calendarizagio B8l Divulgacio

Projeto eTwinning Young European Projeto interdisciplinar que trabalha competéncias transversais de DC TG e professores de
. . | ] ) - TE21 Ao longo do Ano
Founders comunicagao, organizacao e analise na metodologia de projeto. PT, ING, Al e Gestao
) ) o . Projeto interdisciplinar que trabalha competéncias transversais de .
Projeto interdisciplinar Olhar'te AlePT 102 anos 22 Trimestre

comunicagdo, organizagdo e andlise na metodologia de projeto.

Projeto interdisciplinar que trabalha competéncias transversais de

Projeto interdisciplinar /DAC PT, Al, FQ e Inglés MAMV20 Ao longo do Ano

comunicagdo, organizagdo e andlise na metodologia de projeto.

Projeto do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas que promove .

) ) ) ) ) " Al, Economia e Ed.

Projeto Saude e Bem Estar a saude e bem estar, a partir de uma tentativa de reeducagao de Flet Todas as turmas Ao longo do Ano
isica

habitos alimentares e de exercicio fisico.

Objetivo operacional 3:

Atividades / Projetos B Objetivos / Descricdo d  Promotores Bl Destinatirios B Calendarizacio Bl Divulgacio
| Proporcionar o visionamento de documentdrios/filmes sobre ciéncia,
Hora de Ver tecnologia e sociedade seguido de breve discussdo sobre os temas Dep. Ciéncias Profissional ao longo do ano
visionados.
Proporcionar a possibilidade de os alunos participarem em projeto de
Concurso FAQTOS . i i i i . DCTEAC TEAC21, TEAC20 e TEACIS Ao longo do Ano
ambito Nacional na drea de eletronica e telecomunicagoes
Proporcionar a possibilidade de os alunos participarem em projeto de
Concurso Rovaall - ) ) - : DCTEAC TEAC20 e TEAC21 Ao longo do Ano
ambito Nacional na area de robdtica aquatica
Proporcionar aos alunos a possibilidade de participacdo num projeto
- s L - - ; . TEAC20, TEACZ21, TEACZ2,
Projeto com a Divisao Criminal da GNR  de desenvolvimento de solugtes reais baseados em sistemas DCTEAC + DCTOO _ Ao longo do Ano
; ) TOO20, TOO21, TOO22
embebidos e tratamento de imagens

Proporcionar a interacdo entre diferentes elementos da comunidade  Departamento de

Semana da Leitura ) ) Todas as turmas 22 trimestre

escolar em torno da leitura e da cultura. Linguas
. ) o Estimular a produgdo escrita em contextos diversificados e em Departamento de

Workshops tematicos de escrita criativa ) ] . Todas as turmas Ao longo do Ano
suportes imprevistos. Linguas
Proporcionar experiéncias estéticas que tragam uma nova dimensdo Departamento de Grupos de alunos e .

Ida ao teatro . : : : 22 Trimestre
cultural 3 comunidade educativa. Linguas professores

. Proporcionar experiéncias estéticas que tragam uma nova dimensdo Departamento de Grupos de alunos e .
Percursos do Modernismo 32 Trimestre

cultural 3 comunidade educativa. Linguas professores



‘
I

22 Trimestre

Departamento de Professores de inglés e

Talk - Instituto Britdnico Promover o interesse pela comunicagdo em lingua inglesa

Linguas seus alunos

Promover a comunicagdo em lingua inglesa num dmbito de project Departamento de Professores de Inglés e
) ) Ao longo do Ano
based learning Linguas seus alunos

Incutir nos alunos habitos alimentares mais saudaveis; promover uma

Language Exchange projects - ETI

Departamento de
Projeto Bem Estar e Vida Saudavel cultura de desporto e atividade fisica; sensibilizar para a importancia - ‘pa ) - 10.2 2 11.2anos Ao longo do Ano .
ieéncias Sociais
de habitos de vida mais saudaveis.

Inserido no Ambito do projeto e dos valores da UNESCO promovemos
Rede Escolas UNESCO o o o L Grupo de Al Todas as turmas Ao longo do Ano
varias atividades, a definir de acordo com os objetivos.




@ Internacionalizagéo

Promover a internacionalizagdo da escola

OO0l Participar em projetos internacio

Atividades / Projetos Objetivos / Descrigio

[~ | Promotores [~ | Destinatarios |3 Calendarizacdo |3 Divulgacdo

Promover a possibilidade de os alunos desenvolverem projetos com
outros alunos de escolas Europeias, troca de experiéncias e alargar
Proj Erasmus SPEL conhecimentos dentro do espago Europeu (22 mobilidade: 8/11 a DCTEAC + Professores TEAC20 e TEAC1S Ao longo do Ano
14/12; 32mobilidade: 14/2/2022 a 19/2/2022; 42 mobilidade: 2/5/2022 a
6/5/2022; 52 mobilidade: inicio junho 2022

Promover a possibilidade de os alunos desenvolverem projetos com

outros alunos de escolas Europeias, troca de experiéncias e alargar

Proj Erasmus Robotic Challenge conhecimentos dentro do espacgo Europeu (mobilidade de Professores: DCTEAC + 3 Professores TEAC21 e TEAC20 Ao longo do Ano
Outubro de 2021; mobilidade de alunos em Portugal: 1 e 6 de Abril de
2022; mobilidade de alunos na Austria: 15/5/2022 a 22/5/2022

Promover a consciéncia de uma vivéncia mais integradora e
multicultural através do desenvolvimento de atividades em equipas . i L
i i ) i L Cristina Basilio, Marta Lopes, Patricia
internacionais, estimulando o reforgo das competéncias de i TG20, TEAC20, TM20,
. ) ) ) - Caldeira, Susana Machado, Ana Ao longo do ano
comunicagdo em lingua inglesa e em ambiente digital, bem como o TGP5I11901, TM19, TMI-A

Guilherme
bem estar emocional e mental. (mobilidade de Professores:
Novembro de 2021)

Proj Erasmus Let's SEE



Desenvaolver competéncias digitais e pedagogicas dos professores com Cristina Basilio, José Costa, Patricia
recurso a metodologias que possam ser implementadas em ambientes Lopes, Miguel Dias, Pedro Custodio,
mistos. (mobilidade de Professores: Setembro de 2021 | Islandia) e Jorge Cipriano, e outros professores a
Fevereiro de 2021 ( Bélgica). definir

Proj. Erasmus DIGI REDI.L A definir Ao longo do ano

TG21 Ao longo do ano Redes Sociais

Desenvolver competéncias do dominio da Gestdo em equipas o ) "
Cristina Basilio, Sandra Margues, Jodo

eTwinning Young European Founders internacionais, estimulando a comunicacdo em, lingua inglesae o . .
Firmo e Prof2 Antdnia

dominio das competéncias digitais.

Promover a partilha de boas praticas no ensino profissional, tendo em
Projeto VET 3D conta 3 vetores: A inclusdo social, o empreendedorismo e a novas

Fernanda Torres, Sandra Marques e
Sofia Trindade

tecnologias aplicadas ao ensino.
Participar ativamente em iniciativas mell

00< qualidade da formagdo profissional

Atividades / Projetos v | Objetivos / Descrigio v | Promotores v | Destinatirios K& Calendarizagdo v | Divulga;in v |




Atividades / Projetos . Objetivos / Descrigdo . Calendarizagao . Divulgagdo § I

) Acompanhar individualmente os alunos na aquisicdo das competéncias
Aulas de Apoio

) CTEAC TEAC19, TEAC20 e TEACZ1 Ao longo do Ano
de cada modulo em FT
_ Acompanhamento individual de alunos na aquisicdo e reforgo das Departamento de
Aulas de apoio o ) : : _ Ao longo do Ano
competéncias de cada modulo de PT Linguas
) Acompanhamento individual de alunos na aquisigdo e reforgo das Departamento de
Aulas de apoio L ) : Ao longo do Ano
competéncias de cada modulo de PT Linguas
. _ Proporcionar acompanhamento individualizado para recuperacdo de Todas as turmas, com
Horarios de Atendimento L ; Grupo de Al , Ao longo do Ano
competéncias maior foco nos 102 anos

Atividades / Projetos | Objetivos / Descricdo d __ Promotores Bl Destinatirios [l Calendarizagio Bl Divulzacio Kl
Iniciar acompanhamento com o RUMO com os casos referenciados no

processo de Admissdo e Orientacdo Escolar / Reforgar estratégias apos
Conselhos de Turma Intercalares.

Praticas pedagodgicas que aumentem a
motivacdo dos alunos para as aulas

Implementacdo regular de aulas de Definir horarios de apoio para acompanhamento dos alunos com
apoio para alunos com mais dificuldade problemas de aproveitamento e aquisicdo de competéncias

Utilizar o erro como estratégia pedagogica para reforgo de

Pedagogia do Erro L )
competéncias e novas aprendizagens

Grupo de Al Todas as turmas Ao longo do ano



Atividades / Projetos Objetivos / Descrigio d__ Promotores Bl Destinatirios Bl Calendarizagio B Divuleacio K3l

Implementacdo de um sistema de
recolha e tratamento de dados, através

_ ) Sinalizar fatores de risco e intervir de forma precoce na tentativa de
da plataforma Sapie, com vista a

) » o prevenir o abandono escolar e o insucesso
implementacao de estratégias
diferenciadas.

Identificar alunos com falta de pré-requisitos e dificuldades de

Aplicacio de testes diagndstico N _
expressao escrita e fazer o seu acompanhamento

Grupo de Al 102 anos 12 trimestre

Atividades / Projetos : Objetivos / Descricio , Calendarizagao . Divulgagao .

Professores dos
respetivos
departamentos,

Implementar a metodologia da sala de aula invertida para potenciaro  Departamento de
Projeto Flipped Classroom trabalho auténomo e a responsabilizacdo dos alunos no seu processo  Lingua e Departamento
de aprendizagem. de Ciéncias

Ao longo do Ano
Comunidade escolar

Implementar a metodologia Ubuntu com o objetivo de estimular a o .
) Cristina Basilio + Grupo

Método Ubuntu aquisicdo de competéncias sécio-emocionais e promover a Inteligéncia _— & definir Ao longo do Ano
. . e
Emocional contribuindo para o bem estar dos alunos na escola
_ " . Possibilitar aos alunos uma experiéncia de condugdo em formato .
Simulador Conducao - Laboratério _ - ) ) L ” ) CT Mecatronica Alunos dos cursos de
) virtual. Experiénciar e analisar a influéncia da alteragao de parametros ) . ) Ao longo do Ano
Automdwel Automaovel Mecatrdnica Automadvel

construtivos de uma viatura na dindmica de condugao.



Modernizagdo do laboratdrio para capacidade e desenvolvimento de

projetos de:
sInstalagtes elétricas;
sAutomatismos e autdmatos programaveis (circuitos de comando e
poténcia)
Laboratorio Mecatronica (LAB1) sControlo de maguinas elétricas rotativas monofasicas e trifasicas (por DCTM TM21, TM20, TM19 12 Trimestre Redes Sociais

Inetuino’s e por PLC's);
*Criagcdo de desenvolvimento de projetos eletrénicos;
sImpressdo 3D;
Proporcionar aos alunos a possibilidade de participagdo num projeto
- S . oo ) i = . = pag.a- fed TEAC20, TEAC21, TEAC22,
Projeto com a Divisao Criminal da GNR  de desenvolvimento de solugoes reais baseados em sistemas DCTEAC + DCTOO Ao longo do Ano
TOO20, TOO21, TOO22

sImpressdo Laser;
sCriagdo de PCBs.

embebidos e tratamento de imagens
.

Objetivo operacional 2: Promover obras de manu
equipamentos | .

Atividades / Projetos |8 Objetivos / Descrigio B Promotores Bl Destinatirios Bl Calendarizagio Bl Divulgagio B

Disponibilizagdo de materiais e Auscultar o corpo docente sobre as necessidades de equipamentos,
equipamentos de apoio a docéncia materiais e software [ listar prioridades para aquisigdo

Melhoria das condictes para pessoas
com mobilidade reduzida

Comunidade Escolar Ao longo do Ano

Realizagdo de obras Comunidade Escolar 32 Trimestre
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