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AS PROFISSOES NAO TEM GENERO

Projeto IgualPro - As profissées ndo tém género

Projeto cofinanciado pela EEA GRANTS — Open Call#2 | Projetos que combatam a
Segregacdo Sexual nas Escolas Educativas e Profissionais e a Discrimina¢géo no
Mercado de Trabalho.

Entidade Promotora:

Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)

Entidades Parceiras:

* CES - Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra

* APF - Associacdo para o Planeamento da Familia

* |IEFP - Instituto de Emprego e Formagado Profissional, IP

* CECOA - Centro de Formagé&o Profissional para o Comércio e Afins

* CINEL - Centro de Formagdo Profissional da IndUstria Eletrénica, Energia,
Telecomunicagodes e Tecnologias da Informagéo

°* MODATEX - Centro de Formagdo Profissional da IndUstria Téxtil, Vestuario,
Confecdo e Lanificios

* CENFIM - Centro de Formacdo Profissional da Industria Metalurgica e
Metalomecénica

* INETE - Instituto de Educagéo Técnica

* Odal Naeringshage Utvikling AS — Noruega

Duracéo projeto: 36 meses (2021-2024)

Financiado por:

Iceland
Liechtenstein
Norway grants

Operador do Programa: Promotor do Projeto: Entidades Parceiras:
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PRO

AS PROFISSOES NAO TEM GENERO

Projeto IgualPro - As profissées néo tém género

Objetivo principal:

O Projeto Igual Pro - As profissbes néo tém género, € um projeto de investigagéo-agéo com o
objetivo principal de combater a segregacdo sexual nas escolhas educativas e vocacionais
de raparigas e rapazes e d consequente segregacgdo das escolhas profissionais, através da
desconstrugdo dos esteredtipos de género associados as diferentes dreas de estudo e
respetivas profissdes, com especial enfoque nas dreas de formagdo em que se verifique uma
efetiva segregacgdo entre raparigas e rapazes.

Este projeto insere-se no cumprimento do objetivo estratégico n° 2. Garantir as condigdes
para uma participagédo plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e
na atividade profissional, incidindo no objetivo especifico: 2.1.3. Desenvolvimento de
iniciativas, agdes de informagdo e projetos que combatam a segregagdo sexual nas
profissées, previsto na Estratégia Nacional para a igualdade e Ndo Discriminagéo (ENIND)
2018-2030 - "Portugal + Igual’, em que a elimina¢do dos esterebtipos &€ assumida como
preocupacdo central, no Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021.

Produtos e resultados do projeto:

® Um estudo cientifico e Policy Brief sobre os esteredtipos associados ds escolhas
profissionais junto dos/as jovens que frequentem os Cursos Profissionais do IEFP e dos
Centros de Formacgdo Profissional com protocolo estabelecido com o IEFP, com o objetivo de
promover a desconstrugdo dos esterebtipos associados a profissdes onde se confirma a
existéncia de maior segregacgdo por sexo;

® Um Toolkit formativo baseado no estudo e na metodologia a desenvolver no dmbito
do projeto;

¢ Uma campanha nacional de sensibilizagdo dirigida aos jovens de ambos os sexos nas

escolhas das profissées e a profissionais da drea da formagdo profissional no combate aos
esterebtipos e ao publico em geral.

Financiado por:

Iceland
Liechtenstein
Norway grants

Operador do Programa: Promotor do Projeto: Entidades Parceiras:
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