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Artigo 1° - Objeto e Ambito de Aplicacao

1 - O presente Regulamento Interno (RI) estabelece as normas de funcionamento do Instituto de Educacao
Técnica (INETE), atualizado e aprovado no Conselho Pedagégico de 29/07/2025.

2 - 0 presente Rl aplica-se no interior do recinto e nas suas imediacoes, no decurso de atividades escolares,
em matérias que sejam relevantes para as regras de convivéncia e disciplina estatuidas pelo presente
documento.

3 - O RI aplica-se igualmente em todas as atividades de complemento curricular ou extracurriculares,
promovidas pela escola e previstas nos seus planos de atividades, que decorram fora dos recintos escolares.

4 - O desconhecimento do presente Rl nao isenta de responsabilidade quem a ele esteja sujeito e viole, por
acao ou omissao, qualquer das suas disposicoes.

5 - 0 presente Regulamento Interno aplica-se a todos os 6rgaos, estruturas e servicos do INETE, assim como
a toda a comunidade escolar: pessoal docente, nao docente, alunos e encarregados de educacao.

6 - As turmas dos Cursos Profissionais (CP) estdo abrangidas pelo Decreto-Lei 55/2018 de 6 de julho, assim
como pela Portaria n® 235-A/2018 de 23 de agosto.
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Artigo 2° - Tipologia e Destinatarios

1 - Para jovens que pretendem concluir o 3° ciclo ou 0 ensino secundario e uma qualificagao profissional, o
INETE ministra cursos profissionalizantes de dupla certificacao:

A - Cursos Profissionais (CP);

2 - Na qualificacao de adultos, o INETE ministra Unidades de Formacao de Curta Duracao (UFCD) baseadas
no Catalogo Nacional de Qualificacoes (CNQ) e formacado a medida para empresas.

Artigo 3° - Matriz Curricular e Certificacao

1 - Os CP tém a duracao de trés anos letivos e uma carga horaria de entre 3100 a 3440 horas, incluindo
estagio.

2 - Os CP estruturam-se em componentes de formacao sociocultural, cientifica e técnica ou tecnolégica.

3 - A conclusao de um Curso Profissional confere um Diploma do Ensino Secundario, e o nivel 4 de
Qualificacao.
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Artigo 4° - Processo de Selecao/QOrientacao

1 - A admissao aos cursos do INETE depende de inscricao prévia e de um processo de sele¢ao/orientacao,
que visa elucidar o candidato relativamente ao perfil profissional do curso pretendido e diagnosticar a sua
motivacao, perfil pessoal e as aptidoes para o respetivo curso. O processo de selecdo/orientacdo esta
estruturado em duas fases:

A - Realizacao de testes psicotécnicos.

B - Entrevistas com a psic6loga da escola, com o Orientador Educativo/Responsavel Pedagogico
do curso em que o candidato se inscreve e, sempre que se justifique, com o Coordenador
Técnico do respetivo curso em que pretende ingressar.

2 - As inscricoes decorrem em datas a calendarizar anualmente.

3 - A realizacdo do processo de selecao/orientacdo esta sujeita ao pagamento de uma quantia especifica,
estipulada na Tabela Anual.

4 - O nimero de candidatos a admitir &€ definido anualmente, de acordo com as diretrizes das entidades
tute- lares dos cursos.

5 - Aselecao e admissao dos candidatos obedecem a critérios de selecao definidos pela Entidades Tutelares
dos cursos (Ministério de Educacao ou Instituto de Emprego e Formacao Profissional).

6 - Nos CP sao admitidos jovens com idade até aos 25 anos e com o0 9.° ano concluido ou frequéncia sem
aproveitamento do secundario.

7 - Os critérios de selecao internos sao definidos, anualmente, pela Direcao, ouvidos o RUMO - Gabinete de
Orientacao da Carreira e as Direcoes de Curso.

8 - Os candidatos sao informados dos resultados do processo através de correio eletronico.

Artigo 5° - Matricula e Renovacao de
Matricula

1 - Nos CP as vagas sao preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

A - Com necessidades educativas especiais de caracter permanente que exijam condicoes de
acessibilidade especificas ou repostas diferenciadas;

B - Com necessidades educativas especiais de caracter permanente nao abrangidos pelas
condicoes referidas na prioridade anterior e com curriculo especifico individual,
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C - Com irmaos ja matriculados no estabelecimento de educacéao e de ensino;

D - Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente, na area de
influéncia da escola;

E - Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia da escola;

F - Que frequentaram o mesmo estabelecimento de ensino no ano letivo anterior;

G - Que comprovadamente residam ou cujos encarregados de educacdo comprovadamente
residam na area de influéncia da escola;

H - Que frequentaram um estabelecimento de ensino do Grupo ENSINUS;

| - Que desenvolvam ou cujos encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade profissional
na area de influéncia da escola;

2 - O processo de selecao/orientacao pode condicionar a entrada do aluno na escola.

3 - Os candidatos selecionados devem efetuar a matricula até 5 dias (teis apés a afixacdo dos resultados
do seu processo de selecao.

4 - 0 nao cumprimento deste prazo pode implicar a perda do direito a vaga, que sera disponibilizada a outros
candidatos.

5 - A matricula s6 é considerada definitiva quando estiverem entregues todos os documentos e pago o
respetivo valor.

6 - A matricula é considerada condicional até aprovacao do financiamento das turmas e enquanto nao
estiver assegurado o nimero minimo de alunos/formandos exigido para a concessao desse financiamento.

7 - Se, eventualmente, nao se verificar a abertura da turma, sera devolvido qualquer valor pago pela
Matricula.

8 - A renovacgao de matricula tem lugar nos anos letivos subsequentes ao da matricula.
9 - A renovacao de matricula depende da:

A - Definicao da situagao escolar do aluno/formando, em funcao da aplicacdo do Regulamento
Interno.

B - Regularizacao de eventuais dividas a escola.

C - Devolucao das obras requisitadas no CD-Mediateca, nos termos do respetivo Regulamento.

10 - Em casos excecionais, poderao ser aceites matriculas até 31 de dezembro, condicionadas a existéncia
de vaga e parecer positivo no processo de selecao/orientagao.
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11- No ambito dos CP, os alunos/formandos que nao concluam o Plano Curricular ou a Formagao em
Contexto de Trabalho no ano letivo de conclusao do seu ciclo de formacao, devem solicitar a respetiva
renovacao de matricula, pagando o valor estipulado na Tabela Anual de Emolumentos.

12 - Em caso de desisténcia ou exclusao, a renovacao de matricula esta sujeita a um despacho favoravel
da Direcao Pedagédgica, mediante pedido expresso do aluno/formando ou do Encarregado de Educacao.
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Artigo 6° - A Direcao Pedagodgica

1- A Direcao Pedagobgica é um 6rgao singular que garante a autonomia e a qualidade pedagdgica da escola.
2 - Entre outras fungoes e responsabilidades, destacam-se:

A - Representar o INETE junto do Ministério da Educacao em todas as questdes de natureza
pedagogica;

B - Coordenar e orientar a definicao dos perfis de formacao, dos planos de estudo e dos programas
dos cursos de ensino profissional, bem como a elaboracao dos regulamentos técnico-pedagogicos
necessarios;

C - Planificar as atividades curriculares;
D - Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

E - Promover e orientar a definicdo dos métodos e técnicas pedagdgicas a adotar e as
caracteristicas do material didatico a utilizar;

F - Definir os critérios e métodos de avaliacao da aprendizagem dos alunos e de avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem tendo em vista a consecucao dos objetivos estabelecidos;

G - Apreciar a qualidade pedagogica dos materiais didaticos e das provas de avaliacdo da
aprendizagem;

H - Participar no recrutamento e selecao dos docentes;

| - Acompanhar a acao pedagdgica dos docentes, tendo em vista o aperfeicoamento constante de
métodos e técnicas pedagogicas;

J - Avaliar o mérito cientifico, técnico e pedagoégico dos docentes e propor e coordenar as agoes de
valorizacao e aperfeicoamento profissional que se mostrem necessarias;

K - Em geral, estudar e promover as medidas adequadas a garantia da qualidade do ensino
ministrado e ao incremento da inovagao pedagoégica.

Artigo 7° - O Conselho Pedagogico

1 - O Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacao e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da
orientacao e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente
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2 - O Conselho Pedagogico é um 6rgao consultivo e nele estao representados a Direcao Pedagogica, que
preside, os Orientadores Educativos, os Coordenadores Técnicos, os Coordenadores de Departamento e os
Servicos Técnicos Especializados.

3 - Sao competéncias do Conselho Pedagogico:
A - Elaborar a proposta de projeto educativo;

B - Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

C - Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

D - Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacao escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

E - Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

F - Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

G - Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagbgica e de formacao,
H - Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
| - Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

J - Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

K - Propor mecanismos de avaliagao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de
educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

L - Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacao do
desempenho do pessoal docente.

4 - 0 Conselho Pedagégico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de funcoes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Consultivo ou do Diretor o
justifique.
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Artigo 8° - Direcoes de Curso

1 - A Direcao de Curso é um 6rgao de gestao intermédia constituida pelo(a) Coordenador(a)Técnico(a) e
pelo(a) Orientador(a) Educativo(a) de cada curso.

2 - Entre outras fungoes e responsabilidades, destacam-se:

A - Participar no acolhimento dos alunos/formandos e promover periodicamente acgdes de
acompanhamento;

B - Participar nos processos de avaliacao dos alunos/formandos, na definicao de critérios e
métodos de avaliagao da aprendizagem e na avaliacao do curso;

C - Promover agoes de interdisciplinaridade e de divulgacao da profissao e projetos de colaboracao
e intercambio com outras instituicdes;

D - Dinamizar e acompanhar atividades de complemento curricular;
E - Propor o plano anual de atividades especifico do curso;

F - Acompanhar a realizacao dos estagios e da Prova de Aptidao Profissional.

3 - As Direcoes de Curso relnem semanalmente.

4 - Os Orientadores Educativos sao responsaveis pelo acompanhamento dos alunos a nivel do seu
desempenho e atitudes e presidem os Conselhos de Turma. Entre outras funcées e responsabilidades,
destacam-se:

A - Integrar o Conselho Pedagogico;
B - Integrar a respetiva Direcao de Curso;
C - Participar no processo de selecao e admissao dos alunos;

D - Presidir as reunides de avaliacao e assegurar que os alunos e/ou Encarregados de Educacao
tomem conhecimento dos resultados;

E - Acompanhar a integragao dos alunos na vida escolar, nomeadamente, no que concerne ao
desempenho escolar, ao comportamento pessoal e a assiduidade, reconhecendo o desempenho
dos alunos que correspondam positivamente, alertando os que nao estejam a cumprir 0s
compromissos assumidos com a Escola, e mantendo os alunos e/ou Encarregados de Educacéao
informados;

F - Desafiar os alunos a desenvolver e interiorizar valores e a atuar em conformidade com eles;
G - Orientar os alunos que revelem problemas de aprendizagem e/ou integracao escolar.

H - Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperagado, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e
formacao integral dos alunos;
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| - Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educacao na educacao escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracao no processo de aprendizagem;

J - Incentivar a participacao dos pais ou encarregados de educacao na atividade da escola, no
sentido de criar condicOes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos.

5 - Os Orientadores Educativos relnem mensalmente entre si, sob a Orientacdo do(a) respetivo(a)
Coordenador(a) e trimestralmente com a Direcao Pedagbgica.

6 - O(A) Coordenador(a) dos(as) Orientadores Educativos reline quinzenalmente com a Direcao Pedagbdgica.

7 - Os Coordenadores Técnicos sdo responsaveis pela organizacdo da componente técnica dos cursos e
acompanhamento do desenvolvimento profissional dos alunos. Entre outras funcoes e responsabilidades,
destacam-se:

A - Integrar o Conselho Pedagogico;
B - Integrar a respetiva Direcao de Curso;

C - Propor os estudos necessarios a criacdo e reestruturacao de cursos e acoes de formacao da sua
area profissional;

D - Participar na definicao dos perfis de formacao, dos objetivos, dos planos de estudo, e programas
dos cursos e acoes de formacao;

E - Acompanhar e controlar a execugao dos programas da componente técnica;

F - Participar na definicao dos equipamentos e materiais pedagégicos necessarios a implementacao
dos cursos e acoes de formacao;

G - Participar no recrutamento e selecao dos professores e monitores dos modulos de formacao da
sua area;

H - Programar e acompanhar a realizagao dos estagios e da Prova de Aptidao Profissional.

| - Dar parecer sobre assuntos de natureza cientifica, técnica ou pedagogica que a Direcao decida
submeter a sua apreciacao.

8 - Os Coordenadores Técnicos relinem trimestralmente com os docentes da componente técnica e com a
Direcao Pedagobgica.
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Artigo 9° - Conselhos de Turma

1 - Os Conselhos de Turma sao constituidos por todos os professores e/ou formadores que lecionam as
turmas e relinem trimestralmente.

2 - E da sua competéncia deliberar as classificacdes finais dos médulos, UFCDs e FCT; caracterizar o
desempenho geral da turma e o desempenho individual dos alunos; definir estratégias e medidas que
promovam 0 sucesso escolar e acompanhamento dos alunos.

Artigo 10° - Departamentos e Grupos
Disciplinares

1 - Os professores estao organizados por Grupos Disciplinares, sendo que estes integram-se em
Departamentos.

2 - Os Grupos Disciplinares e Departamentos existentes sao aprovados em Conselho Pedagogico.

3 - E da responsabilidade dos Grupos Disciplinares a definicdo da organizacao modular, a definicao de
parametros de avaliacdo, a planificacdo de atividades e o acompanhamento do trabalho realizado e a
producao de materiais.

4 - Cada Grupos Disciplinar tera um(a) Coordenador(a) com as seguintes funcgoes:
A - Integrar o Conselho Pedagogico;
B - Acompanhar e controlar a execugao dos programas;

C - Colaborar na definicao dos equipamentos e materiais pedagodgicos necessarios a
implementacao dos programas em vigor;

D - Colaborar na avaliagao de desempenho dos professores do seu Grupo Disciplinar;

E - Promover as medidas e os métodos necessarios a consecucao de projetos disciplinares e
interdisciplinares;

F - Participar na atualizagao e reestruturacao dos programas das disciplinas;
G - Propor o plano de atividades do Grupo Disciplinar e acompanhar a sua implementacao;

H - Propor as acoes de formacao necessarias a qualidade da lecionacao das disciplinas.
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5 - A partir do ano letivo 2025/2026 existem os seguintes Grupos Disciplinares:

A - Matematica;

B - Fisica-Quimica;
C - Portugués;

D - Inglés;

E - Area de Integracao.

6 - As equipas de professores que integram os Grupos Disciplinares relinem semanalmente.

7 - O(a) coordenador(a) de Departamento acumula o cargo com a coordenacdo do grupo Disciplinar e é
nomeado pela Direcao Pedagbgica.

8 - O(a) Coordenador(a) de Departamento tera as seguintes fungoes:

A - Promover atividades e projetos interdisciplinares entre as diferentes disciplinas que compoem
o Departamento;

B - Esclarecer dlvidas de carater pedagodgico e processual colocadas pelos restantes
Coordenadores de Grupo Disciplinar;

C - Coordenar os docentes de disciplinas de areas afins ao Departamento, sem enquadramento em
Grupo Disciplinar.

9 - A partir dano letivo 2025/2026 existem os seguintes Departamentos:
A - Linguas;
B - Matematica e Ciéncias Experimentais;
C - Ciéncias Sociais e Humanas.

10 - Os Grupos Disciplinares relinem semanalmente.

11 - Trimestralmente, os Coordenadores de Departamento reilnem com a equipa alargada de docentes.

Artigo 11° - Equipa Multidisciplinar

1 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva é constituida pela Diretora Pedagégica ou um
dos docentes que coadjuva a Direcao, pela Psicologa da Escola e trés membros do Conselho Pedagégico.
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2 - E da responsabilidade desta Equipa:

A - Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

B - Propor medidas de suporte a aprendizagem;

C - Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

D - Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas;

E - Elaborar Relatérios Técnico-Pedagoégicos e Planos Educativos Individuais.

3 - A Equipa multidisciplinar tem um(a) coordenador(a), designada pelo(a) Diretor(a), que designa os
elementos variaveis da equipa, convoca as reunioes, dirige os trabalhos, garante a participacdo dos
Encarregados de Educacdo. Esta Equipa reline mensalmente.

Artigo 12° - Conselho Consultivo

1 - 0 Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta sobre matérias de natureza pedagégica, cientifica e de
interacao com a sociedade, relativa aos projetos em que a escola intervém.

2 - Este Conselho assegura a representagao da comunidade escolar e da comunidade socioeconémica
envolvente, tendo em vista o aprofundamento das relacées entre o instituto e o meio em que este
desenvolve a sua atividade.

3 - Tém assento no Conselho Consultivo:
A - O Conselho de Administracao;
B - A Diretora;
C - Os Coordenadores Técnicos dos cursos;
D - Representante(s) do pessoal docente, eleitos entre 0s seus pares;

E - Representante(s) dos encarregados de educacao (EE), eleitos pelos EE de alunos de cada ano
de formacao;

F -Representante(s) do pessoal nao docente, designado pela Administragao;

G - Representante(s) dos alunos, sendo um da associacao de estudantes (presidente) e um
delegado de turma de 12° ano, eleito pelos seus pares;

H - Um representante da junta de freguesia da area da escola, designado pela autarquia;

| - Representante(s) das empresas parceiras ou profissionais de reconhecido mérito no ambito da
atividade da ENSINUS.
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4 - 0 Conselho Consultivo é presidido pelo Presidente do Conselho de Administracao, que pode delegar as
suas funcoes noutros membros do Conselho de Administracdo ou no(a) Diretor(a).

5 - Compete ao Conselho Consultivo:

A - Pronunciar-se sobre as linhas de orientacao da atividade da escola, tendo em vista a adequacao
do ensino e da formacgao ministrados as necessidades do tecido socioeconémico envolvente;

B - Apreciar e propor estratégias de desenvolvimento da escola e de aperfeicoamento da sua
atividade que contribuam para a eficacia e eficiéncia da formacao nele ministrada;

C - Assegurar um relacionamento dinamico e interativo entre a escola e a comunidade em que o
mesmo se insere, propondo e promovendo as a¢oes adequadas a tal finalidade;

D - Dar parecer sobre o Projeto Educativo da escola;
E - Dar parecer sobre a oferta educativa da escola;

F - Colaborar ativamente na insergcao dos alunos, especialmente dos jovens, no mercado de
trabalho, propondo as medidas e tomando as iniciativas que melhor sirvam este projeto;

G - Pronunciar-se sobre outros assuntos que o Presidente submeta a sua apreciacao.

6 - O Conselho Consultivo devera reunir anualmente, sem prejuizo de ser convocado pelo seu Presidente
sempre que este o julgue necessario.
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Artigo 13° - Normas Gerais

1 - Promover o sdo convivio, no respeito matuo, na disciplina e no espirito de solidariedade.

2 - Abster-se de atitudes e comportamentos que possam comprometer o bom nome da Escola ou de
qualquer dos seus elementos, quer no recinto da escola ou no espaco envolvente, quer nas atividades
promovidas pelo INETE.

3 - Manter, no espaco escolar, um ambiente saudavel e organizado.

4 - Ser pontual assiduo e diligente no cumprimento de tarefas que lhe forem cometidas e nos prazos de
execugcao das mesmas.

5 - Manter limpo e cuidado todo o espaco escolar, utilizando convenientemente os recipientes de lixo nele
existentes.

6 - Zelar pela boa conservacao dos edificios, dos equipamentos e de todo o material escolar, abstendo-se
de, por qualquer forma, contribuir para a sua degradacao.

7 - Ver salvaguardada a sua seguranca e a sua integridade fisica e moral na escola.
8 - Receber assisténcia em casos de acidente ou indisposicao.
9 - Utilizar os servicos e espacos nas condicoes regulamentadas.

10 - Conhecer e cumprir os regulamentos e procedimentos especificos que Ihe digam respeito.

Artigo 14° - Direitos

1 - Usufruir de um ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei.

2 - Ser tratado com corregao e compreensao por qualquer membro da comunidade escolar, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da raca, sexo, orientagao sexual ou identidade de género,
condicao econémica, cultural ou social ou convicgoes politicas, ideolégicas ou religiosas.

3 - Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagoes constantes do processo individual, de
natureza pessoal ou familiar.

4 - Ser informado sobre todos os aspetos da vida escolar e sobre questoes relevantes relativas a sua
atividade profissional futura.

5 - Ser esclarecido sobre os objetivos de aprendizagem e os contelidos programaticos.

6 - Receber integralmente as aulas e outras componentes de formacao que constem do seu curriculo
escolar.

7 - Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliacdo.
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8 - Eleger e ser eleito para os 6rgaos dirigentes da Associacao de Estudantes ou para outros 6rgaos
representativos dos alunos/formandos, salvo excecdo indicada no artigo seguinte.

9 - Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos/formandos nos 6rgaos ou estruturas da
escola:

A-Aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao registada;

B - Quem tenha sido nos UGltimos dois anos escolares, excluido da frequéncia de qualquer disciplina
ou retido em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

10 - Ser ouvido, através dos seus representantes, ou individualmente, sobre assuntos que lhe digam
respeito e de apresentar sugestées e criticas sobre o funcionamento da escola, no Conselho de
Delegados/Subdelegados que reline trimestralmente com a Direcdo Pedagogica.

11 - Beneficiar, no ambito dos servigcos de acao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou ao processo de ensino.

12 - Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas atividades escolares ou a aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo.

13 - Usufruir de seguro escolar que abrange o percurso de e para a escola, a permanéncia do recinto escolar
e demais atividades escolares fora do estabelecimento de ensino, nomeadamente o periodo de estagio
curricular.

14 - Beneficiar de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situacoes de auséncia devida-
mente justificada.

15 - Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacao e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido.

16 - Receber uma certiddo de mérito, atribuida trimestralmente, sempre que estiverem reunidas as
seguintes condigoes:

A - Média curricular igual ou superior a 14 valores;

B - Auséncia de faltas injustificadas no trimestre;

C - Aproveitamento positivo a todos os médulos ja lecionados;
D - Nao possuir Ocorréncias Disciplinares;

E - Participacao e empenho em todas as atividades realizadas pela turma.

17 - Receber um certificado de assiduidade, sempre que nao tenha qualquer tipo de falta no decorrer do
ano letivo.
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Artigo 15° - Deveres

1 - Tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa.

2 - Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e plena integracdo na escola de todos os
alunos/formandos.

3 - Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designhadamente violentos, independentemente do local e meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores/formadores, pessoal ndao docente
e alunos/formandos.

4 - Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos.

5 - Respeitar as instrucoes e a autoridade dos professores/formadores e do pessoal nao docente.
6 - Seguir as orientacoes dos professores/formadores relativas ao seu processo de ensino.
7 - Nao perturbar as aulas, mantendo-se atento e empenhado na realizacao das tarefas pedidas.

8 - Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participag¢ao dos alunos/formandos.

9 - Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os deveres no ambito das atividades
escolares.

10 - Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado de educacao.

11 - Trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares, incluindo o
equipamento especifico para frequéncia de aulas praticas e de Educacao Fisica.

12 - Ser portador do seu cartao de aluno/formando, apresentando-o sempre que qualquer funcionario ou
professor/formador lho solicitar.

13 - Manter, no decurso das atividades letivas e extracurriculares, atitudes e comportamentos compativeis
com o desenvolvimento das mesmas e da realizacao das suas aprendizagens e das dos colegas.

14 - Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, teleméveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagao de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor/formador ou pelo responsavel pela direcao ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso.

15 - Nao utilizar equipamentos de audio, nomeadamente colunas, que projetem som no recinto da escola.

16 - Manter, durante todo o tipo de atividades letivas, os telemoveis e outros equipamentos eletronicos
extra-aula desligados e guardados.
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17 - Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao
prévia dos professores/formadores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

18 - Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao da Direcao
da Escola.

19 - Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

20 - Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungao da
idade, a dignidade do espaco e das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.

21 - Justificar todas as faltas de presenca as atividades escolares, nos termos previstos neste Regulamento.

22 - Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo o correto uso dos mesmos.

23 - Custear os prejuizos causados por ma utilizacao das instalacoes, equipamentos, mobiliario ou outros
bens da escola, quando seja diretamente responsavel ou comparticipar parcialmente sempre que se
verifiqguem danos e nao for identificado o responsavel.

24 - Respeitar a propriedade de terceiros ndao a danificando ou dela se apropriando indevidamente, em
qualquer circunstancia.

25 - Entregar, na portaria, qualquer objeto encontrado, para que o mesmo possa ser devolvido ao legitimo
proprietario.

26 - Nao fumar em qualquer recinto da Escola.

27 - Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo ou consumo das mesmas, no recinto ou nas imediagdes da
escola, assim como nas atividades promovidas pelo INETE.

28 - Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicologicos a aluno/formandos ou qualquer outro membro da comunidade educativa.

29 - Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno.
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Artigo 16° - Delegados e Subdelegados de
Turma

Sao Direitos e Deveres do delegado e subdelegado de turma:

1 - Comportar-se de modo a dar com o seu exemplo, a imagem do aluno consciente dos seus direitos e
cumpridor dos seus deveres.

2 - Estar presente em todas as reunides para as quais seja convocado ou fazer-se representar.
3 - Defender os interesses dos alunos e contribuir para a solidariedade entre todos os colegas.

4 - Ouvir os colegas para analise constante do comportamento e aproveitamento da turma ou, sendo caso
disso, para analisar situacoes problematicas que a afetem.

5 - Manter uma ligagao permanente com o Orientador Educativo e com o Coordenador Técnico, tendo em
vista, no que se refere ao primeiro, nomeadamente a resolucao de problemas de aproveitamento,
assiduidade, disciplina e, no que se refere ao segundo, problemas relacionados com a componente técnica
do respetivo curso.
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Artigo 17° - Direitos

Para além das garantias consignadas na legislacao geral e laboral em vigor, constituem Direitos do pessoal
docente:

1 - Ser tratado com respeito e cortesia por qualquer elemento da comunidade escolar.

2 - Dispor das condicoes (salas, material e equipamento) indispensaveis ao adequado desempenho da sua
atividade profissional.

3 - Nao ser perturbado, por qualquer outro elemento da comunidade escolar, no decurso da sua atividade
letiva.

4 - Ser acompanhado e apoiado na sua atividade didatica e pedagogica pelo responsavel de grupo/area
disciplinar, pela Coordenacao Técnica e pela Direcdo Pedagbgica.

5 - Manter-se atualizado cientifica e pedagogicamente, tendo em vista o adequado desempenho das suas
funcgoes.

6 - Apresentar ao elemento competente da Direcao as reclamacgdes e/ou sugestdes que considere
indispensaveis para o bom desempenho das suas fungoes, para a formacdo dos alunos e para o bom
funcionamento da escola.

7 - Participar na construcao do Plano Anual de Atividades da escola, fazendo, através da Dire¢ao de Curso
ou do Grupo/Area Disciplinar, as sugestoes que considere pertinentes, tendo em vista melhorar a formacao
dos alunos e o desempenho da escola.

8 - Ver respeitado o sigilo do seu processo individual.

Artigo 18° - Deveres

Sem prejuizo do disposto na legislacao geral e laboral em vigor, sao Deveres do pessoal docente:
1 - Zelar pelo bom nome da escola, bem como de qualquer elemento da comunidade escolar.

2 - Manter com os alunos, dentro e fora da sala de aula, uma relagdo pedagdgica, tendo em vista o
desenvolvimento pessoal e profissional do aluno/formando.

3 - Comparecer nos locais destinados as atividades letivas com a assiduidade e pontualidade devidas,
recorrendo as tolerancias apenas em casos excecionais.

4 - Avisar com antecedéncia que vai faltar, no caso de isso ser possivel.

5 - Envolver-se em todas as atividades da escola, curriculares e/ou de complemento curricular, que tenham
em vista contribuir para a formacao integral dos alunos.

6 - Cumprir, na parte que lhe diz respeito, o Plano Anual de Atividades.
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7 - Submeter previamente a aprovacao da Dire¢ao qualquer atividade curricular que considere indispensavel
a formacao dos alunos e que, por qualquer razao, nao tenha sido considerada no Plano Anual de Atividades
ou nao esteja no horario letivo.

8 - Salvaguardar e zelar pela integridade de materiais, equipamentos e instalagdes, responsabilizando os
alunos infratores pela sua danificacao.

9 - Ser o primeiro a entrar na sala e o (ltimo a sair, assumindo a responsabilidade por quaisquer danos
causados pelos alunos, resultante de permanéncia por si autorizada, fora do tempo de aula.

10 - Certificar-se de que deixa a sala, depois de terminada a aula ou qualquer atividade que nela tenha
ocorrido, em condicOes de higiene e arrumacao apropriadas a sua utilizagao por outrem.

11 - Nao alterar, sem prévia concordancia da Direcao, o horario de qualquer aula ou atividade curricular.

12 - Nao dispensar um aluno da frequéncia de qualquer aula, registando sempre a sua auséncia. Excetuam-
se as aulas de teste nas quais cabe ao professor decidir se os alunos podem sair & medida que vao
terminando o teste.

13 - Comunicar ao Orientador Educativo todo e qualquer facto, que seja passivel de comprometer o
desenvolvimento da formacdo pessoal, social e profissional dos alunos, bem como do normal
funcionamento da aula.

14 - Assumir a todo o tempo, em qualquer espaco da escola, a sua funcao de educador nao se demitindo
de intervir enquanto tal, sempre que a situacao o exigir.

15 - Estar presente em todas as reunioes ou atividades escolares para as quais tenha sido previamente
convocado aceitando as decisdes ai democraticamente tomadas e guardando sigilo profissional das
mesmas.

16 - Cumprir integralmente os programas de ensino, de acordo com o decidido no ambito do grupo/area
disciplinar e de acordo com as orientagdes da Direcao Pedagégica.
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Artigo 19° - Direitos

Para além das garantias consignadas na legislacao geral e laboral em vigor, constituem Direitos do pessoal
nao docente:

1 - Conhecer o Regulamento Interno;
2 - Ser respeitado e tratado com cortesia por todos os elementos da comunidade escolar;
3 - Dispor das condicoes indispensaveis ao adequado desempenho das suas fungoes;

4 - Participar ativamente na organizacao da vida da escola e em todas as atividades programadas que Ihes
digam respeito;

5 - Ter acesso a acoes de formacao profissional, adequadas as fungdes que exerce;
6 - Ser esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na estrutura escolar;

7 - Apresentar ao elemento competente da Direcao as reclamacdes e/ou sugestées que considere
indispensaveis ao bom desempenho das suas funcoes, para a formacdo dos alunos e para o bom
funcionamento da escola.

8 - Receber assisténcia em casos de acidente ou indisposicao.

Artigo 20° - Deveres

Sem prejuizo do disposto na legislacao geral e laboral em vigor, sdo Deveres do pessoal docente:

1 - Zelar pelo bom nome da escola, bem como de qualquer elemento da comunidade escolar;
2 - Cumprir o Regulamento Interno:
3 - Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;

4 - Ser cuidadoso com a linguagem, nas atitudes e relagbes humanas, atuando perante os alunos numa
perspetiva pedagdgica;

5 - Ser assiduo e pontual;

6 - Nao emitir opinides junto dos alunos e encarregados de educagéao, sobre a atuacao de outros elementos
da comunidade escolar;

7 - Assumir, em qualquer espaco da escola, a sua funcao de educador nao se demitindo de intervir enquanto
tal, sempre que a situagéo o exigir;

8 - Atualizar os seus conhecimentos, participando em acdes de formacao, tendo em vista corresponder as
exigéncias da sua funcao;

9 - Informar a Diregcao sempre que se verifiquem anomalias no servico;

10 - Avisar com antecedéncia que vai faltar, no caso de isso ser possivel.
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Artigo 21° - Responsabilidade dos Pais ou
Encarregados de Educacao

1 - Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no ndmero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados
de educacgao, em especial:

A - Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
B - Promover a articulacao entre a educagao na familia e o ensino na escola;

C - Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno/formando,
procedendo com correcao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

D - Contribuir para a criagao e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da
escola e participar na vida da escola;

E - Cooperar com os professores/formadores no desempenho da sua missao pedagbgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

F - Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores/formadores no exercicio da sua profissao
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores/formadores, o
pessoal nao docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

G - Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e,
sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

H - Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

| - Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

J - Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
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K - Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever
declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

L - Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

M - Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

3 - Os pais ou encarregados de educacao sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 - Considera-se encarregado de educacao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus
cuidados:

A - Pelo exercicio de responsabilidades parentais;
B - Por decisao judicial;

C - Pelo exercicio de fungdes executivas na diregao de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

D - Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

5 - Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacao
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fun¢oes de encarregado de educacao.

7 - O encarregado de educacao pode ainda ser 0 pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungoes, presumindo -se ainda, até qualquer indicagcdo em contrario,
que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdao conjunta do
outro progenitor.
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Artigo 22° - Incumprimento dos Deveres por
Parte dos Pais e/ou Encarregados de
Educacao

1 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacgao de alunos/formandos
menores de idade dos deveres estabelecidos pode ainda determinar por decisao da comissao de protecao
de criancas e jovens ou do Ministério Plblico, na sequéncia da analise efetuada apdés a comunicacao
prevista, a frequéncia em sessdes de capacitacao parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
agrupamento de escolas ou escolas nao agrupadas, sempre que possivel, com a participacao das entidades
mencionadas no Estatuto do Aluno.

2 - Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de protecao
de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acoes de capacitacao
parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como
as demais entidades a que se refere o artigo 53.° do Estatuto. Constitui incumprimento especialmente
censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:

A - O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
e ou educandos, bem como a auséncia de justificagao para tal incumprimento;

B - A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou a sua nao comparéncia ou nao pronuincia, Nnos casos em que a sua
audicao € obrigatoéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

C - A nao realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela
escola, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacao de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndao comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3-0incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que se refere
0 ndmero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicacao do facto a competente
comissao de protecao de criancas e jovens ou ao Ministério Publico.

4 - No ambito das respetivas atribuicoes, as autoridades competentes a que se refere o nimero anterior,
sem prejuizo da prioridade na promocao dos direitos e protecao das criancas e jovens, darao especial
atencao a eventuais necessidades de intervencao relacionadas com o desempenho do exercicio do poder
paternal e ou de implementa¢do de programas de educacao parental.

5 - Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacao, nos termos da legislacao aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito
da acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.
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6 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do dever de comparéncia, no ambito
de procedimento disciplinar, presume-se a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatérios previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 23° - Contraordenacoes

1 - A manutenc¢ao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educacao de aluno/formandos menores de idade dos deveres a anteriormente referidos, aliado a recusa,
a nao comparéncia ou a ineficacia das acoes de capacitacao parental determinadas e oferecidas nos termos
do referido artigo, constitui contraordenacao.

2 - As contraordenacoes previstas sao punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para
os alunos do escalao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentacdo que define os apoios no dmbito da agdo social escolar para aquisicao de manuais
escolares.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancao prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacgao dos seus deveres relativamente a mais do
que um educando, sao levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4 - Na situagao a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas nao pode ultrapassar, na mesma
escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno
do escalao B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentagcao que define os apoios no ambito da acao
social escolar para a aquisicao de manuais escolares.

5 - Tratando-se de pais ou encarregados de educacgao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da
acao social escolar, em substituicao das coimas previstas, podem ser aplicadas as sancoes de privacao de
direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser
realizado.

6 - A negligéncia é punivel.

7 - Compete ao Diretor-Geral da Administragcao Escolar, por proposta do Diretor da escola, a elaboragao dos
autos de noticia, a instrucao dos respetivos processos de contraordenagédo, sem prejuizo da colaboragao
dos servigos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicagao das coimas.

8 - O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prépria da escola.

9 - 0 incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacao ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem os n°s anteriores ou do dever de restituicao dos apoios escolares
estabelecidos, quando exigido, pode determinar, por decisao do diretor da escola ou agrupamento:
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A - No caso de pais ou encarregados de educacao aos quais foi aplicada a sancao alternativa

prevista, a privacao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da ag¢ao social escolar
relativos a manuais escolares;

B - Nos restantes casos, a aplicacao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto, consoante
0S casos.

36






(N

Artigo 24° - Distribuicao do Servico Letivo

1 - Adistribuicao do servico docente é feita pelo(a) Diretor(a), tendo por base as orientacoes legais em vigor.

2 - A distribuicdo da componente letiva deve ser equitativa, privilegiar critérios de continuidade pedagoégica
e promover a qualidade da formacao ministrada e os interesses dos alunos.

3 - Adistribuicao de servigo deve ser equilibrada tendo em conta o nimero de turmas, os niveis e o nimero
de alunos.

4 - A componente letiva compreende, nao sé a preparacao de aulas e da avaliacao do processo ensino-
aprendizagem, mas também a elaboracao de estudos e trabalhos de investigacao de natureza pedagégica
ou cientifico-pedagbgica.

5 - A componente nao letiva do servigo docente abrange a realizacao de trabalho individual e a prestagao
de trabalho de escola (reunides, apoios, substituicoes, grupos de trabalho).

6 - A componente nao letiva deve privilegiar o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagao
curricular, devendo ser constituidas equipas educativas para esse fim.

7 - O horario de trabalho do docente inclui obrigatoriamente a totalidade das horas correspondentes a
duracao da respetiva prestacao semanal de trabalho.

8 - Para o exercicio de funcdes de Orientacdo Educativa e de Coordenacao de departamento sdo atribuidos
dois tempos letivos;
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Artigo 25° - Critérios Gerais Para a
Elaboracao de Horarios dos Alunos

1 - O periodo da manha decorrera entre as 8h30 e as 13h30 e o periodo da tarde entre as 13h30 e as
18h30.

2 - Deve ser considerado um intervalo para almogo entre as 12h00 e as 14h30, com a duracdo minima de
1h00.

3 - Aduracao das aulas depende da especificidade de cada disciplina, tendo como minimo 60’minutos.
4 - Nao podem ser consideradas mais de 5 horas letivas consecutivas.

5 - Quando a disciplina de Educacéo Fisica esta no horario da tarde, as aulas sé6 poderao iniciar-se 1h00
depois de findo o periodo que a Escola definiu para o almoco.

6 - Todas as turmas devem ter um %2 dia livre.

7 - Nao devem ser considerados tempos desocupados na distribuicao dos tempos letivos em cada turno,
manha ou tarde.

8 - As turmas s6 serao desdobradas quando a quantidade de alunos for superior a 16.

9 - Os tempos letivos de cada umas das disciplinas devem ser distribuidos evitando, tanto quanto possivel,
o lancamento em dias consecutivos dos tempos letivos de disciplinas com dois ou trés tempos letivos
semanais.

10 - A distribuigao da carga horaria semanal deve ser feita de modo a nao ultrapassar 7h00 letivas diarias.

11 - A divisao da turma em dois grupos implica que seja acautelada a ndo existéncia de tempos
desocupados nos horarios dos alunos.

12 - O horario deve ter uma distribuicao equilibrada, evitando dias sobrecarregados.
13 - Os horarios devem acautelar a existéncia diaria de aulas praticas e tedricas.

14 - Sempre que possivel, deve evitar-se que a mesma disciplina seja lecionada nos Gltimos tempos da
tarde.

15 - A elaboracao de horarios podera estar condicionada a disponibilidade de espacos especificos. No
entanto, procurar-se-a concentrar as aulas de uma sé turma numa mesma sala, exceto nas disciplinas que
exigem uma sala especifica.

16 - Para que se possa salvaguardar a orientacao do ponto anterior, devem ser marcadas em contra-horario
as aulas que funcionam em salas especificas, dentro dos limites necessarios.

17 - No decorrer do ano letivo os horarios dos alunos poderao sofrer alteragoes para efeitos de substituicao
de aulas por auséncia de docentes ou reforco/compensacao de horas.
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Artigo 26° - Disposicoes Gerais

1 - A assiduidade implica para o aluno/formando quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental,
quer a comparéncia com o material e equipamento necessarios ao desenvolvimento das atividades letivas.

2 - Os pais ou encarregados de educacao dos alunos/formandos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

Artigo 27° - Faltas e sua Natureza

1 - A falta é a auséncia do aluno/formando a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios.

2 - As faltas sdo registadas pelo professor/formador responsavel pela aula ou atividade em suportes
administrativos adequados.

3 - Apds a tolerancia, de 10 minutos ao primeiro tempo da manha e da tarde e de 5 minutos nos restantes,
o professor/formador pode nao autorizar a entrada do aluno/formando na sala de aula.

4 - 0 abuso do horario de tolerancia é considerado incumprimento do dever de assiduidade, podendo ser
sujeito a medida disciplinar.

5-E obrigat6rio o registo, pelo professor/formador, da falta do aluno/formando no sistema disponibilizado
para o efeito.

6 - E considerado falta:

A - A nao comparéncia do aluno/formando a uma aula ou atividade de complemento curricular na
qual esteja envolvido.

B - A comparéncia do aluno/formando a uma aula ou atividade de complemento curricular com
atraso superior a dez minutos no primeiro tempo de cada turno ou de cinco minutos nos restantes.

C - A comparéncia sem o material especifico para as aulas de Educacgao Fisica e para as aulas
praticas de Fisica e Quimica, oficinas e laboratorios.

7 - A comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessario dara lugar a marcagao de falta de
material. ApOs trés faltas de material a uma disciplina, o professor/formador registara uma falta de
presenca.
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8 - A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

9 - 0 aluno/formando pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacao Fisica ou desporto
escolar por razbes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacoes da atividade fisica.

10 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno/formando deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacao fisica.

11 - Sempre que, por razées devidamente fundamentadas, o aluno/formando se encontre impossibilitado
de estar presente no espago onde decorre a aula de Educacao Fisica deve ser encaminhado para um espacgo
em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 28° - Faltas Justificadas

1 - Sao consideradas justificadas as faltas que se devam, comprovadamente, a um dos seguintes motivos:

A - Doenca do aluno/formando, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno/formando quando maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias (teis,
podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser
aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢ao que a determinou;

B - Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno/formando, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

C - Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcodes
publicas;

D - Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

E - Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

F - Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

G - Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislagao
em vigor;

H - Ato decorrente da religiao professada pelo aluno/formando, desde que o0 mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religiao;

| - Participacao em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

42

\ \ Instituto de Educagéo Técnica

el



r\‘\\\. INETE

J - Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais
aplicaveis;

K - Cumprimento de obrigacdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

L - Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno/formando e considerado atendivel pelo Orientador
Educativo/Responsavel Pedagogico;

M - As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno/formando nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe
ser aplicada medida ndao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

N - Participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

O - Por decisdo da Direcdo Pedagégica, sob proposta do Orientador Educativo/Responsavel
Pedagogico, e tendo em conta o percurso escolar do aluno/formando, podem ser justificadas faltas
ocasionais dadas por motivos que se considerem pertinentes.

2 - Para cada falta tem de ser apresentada a respetiva justificacao.

3 - A justificacao escrita é feita pelo Encarregado de Educacao e entregue na secretaria ou registada no

eCommunity até ao 3° dia Gtil subsequente a verificacao da mesma, acompanhada de documento
comprovativo.

4 - O Orientador Educativo analisa os motivos de falta e respetivos comprovativos e procede a sua
justificacao.

5 - O Orientador Educativo da turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacao de qualquer falta.

Artigo 29° - Faltas Injustificadas

1 - As faltas sao consideradas injustificadas quando:
A - Nao tenha sido apresentada justificacao nos termos do presente Regulamento;
B - A justificacao tenha sido entregue fora de prazo;
C - A justificacao nao tenha sido aceite;

D - A marcacdo de faltas resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

43



(N

2 - A apresentacgao de falsas declara¢oes na justificacao de faltas do aluno/formando implica a aplicagao
da medida disciplinar sancionatéria de suspensao da frequéncia da escola entre um a doze dias Uteis,
prevista no presente Regulamento.

3 - Quando nao for apresentada justificacdo ou quando a mesma nao for aceite, deve tal facto, ser
comunicado pelo Orientador Educativo aos pais € Encarregados de Educacao ou, quando maior de idade,
ao aluno/formando no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

4 - A ndo aceitacao da justificacao apresentada deve ser devidamente fundamentada.

Artigo 30° - Limite de Faltas

1 - Nos CP a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacao sociocultural e cientifica.

2 - Nos CP a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto das
UFCD/méddulos da componente de formacao tecnolégica anual.

3-0s 10% da componente de formacgao tecnolédgica serao distribuidos pelas disciplinas em vigor no plano
de estudos, de acordo com a carga horaria anual das mesmas.

4 - Na Formacao em Contexto de Trabalho deve ser cumprida a totalidade da carga horaria prevista.

5 - Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando/formando for devidamente
justificada, a escola assegura o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas
de formacao ou o desenvolvimento de mecanismos de recuperagao.

6 - As compensacoes de horas sao efetuadas em épocas pré-definidas anualmente. As faltas do 1° trimestre
sao compensadas durante o periodo de interrupcao do Natal e as do 2° trimestre no periodo de interrupgao
da Pascoa. As faltas do 3° trimestre serdao compensadas apds a conclusdo da componente letiva anual.

7 - S6 em situagdes excecionais, devidamente autorizadas, os alunos/formandos poderdo compensar horas
fora do periodo definido.

8 - Caso as horas nao estejam compensadas no final do ano letivo, o aluno/formando encontra-se em
situacao de retencao.

9 - Caso o aluno/formando esteja abrangido pela escolaridade obrigatéria devera frequentar o percurso até
ao final do ano letivo, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas.
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Artigo 31° - Excesso de Faltas

1 - O aluno/formando encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e/ou injustificadas.

2 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0os pais ou o
encarregado de educacao ou o aluno/formando maior de idade sao convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Orientador Educativo.

3 - A notificacao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacao
do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.

4 - Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao de protecao de criancas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno/formando menor de idade, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacao,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 32° - ultrapassagem do Limite de
Faltas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno/formando faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao e ou corretivas
especificas, podendo ainda conduzir a aplicagao de medidas disciplinares sancionatorias.

2 - 0 previsto nos nimeros anteriores nao exclui a responsabilizacao dos pais ou encarregados de educacao
do aluno/formando.

3 - Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas sao obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacao ou ao aluno/formando, quando maior
de idade, pelo Orientador Educativo e registadas no processo individual do aluno/formando.

4 - A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno da escola relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusao do aluno/formando das atividades em causa.
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Artigo 33° - Medidas de Recuperacao e
Integracao

1 - Aviolacao dos limites de faltas obriga ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracao escolar e comunitaria do aluno/formando e pelas
guais os alunos/formandos e os seus encarregados de educagcao sao corresponsaveis.

2 - As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor/ formador.

3 - As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem e integracao, bem como as medidas corretivas
previstas no presente artigo ocorrem apéds a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno/formando, sao
desconsideradas as faltas em excesso.

5 - O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia determinam, tratando-se
de aluno/formando menor de 18 anos, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva comissao de protecao
de criancas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da escola e, sempre que possivel,
com a autorizacao e corresponsabilizacao dos pais ou encarregados de educacao, uma solucao adequada
ao pro- cesso formativo do aluno/formando e a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno/formando para diferente percurso formativo.

6 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencao do aluno/formando no ano de
escolaridade que frequenta.

7 - Quando o aluno/formando for menor de 18, caso haja lugar a retencao do aluno/formando, serao
definidos um horario e atividades a realizar.
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Artigo 34° - Disposicoes Gerais

1 - 0 comportamento do aluno/formando que contrarie as normas de conduta e de convivéncia, e se traduza
no incumprimento de qualquer dos deveres constantes do presente Regulamento, constitui infracao
disciplinar que pode levar a aplicacao de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias.

2 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias tém sempre objetivos de natureza pedagogica e
visam a correcao do comportamento perturbador, o reforco da formacao do aluno/formando e a sua plena
integracao na comunidade escolar.

3 - Na aplicacao das medidas disciplinares sancionatorias devem ser ponderados a gravidade do
incumprimento ou violagao do dever, as circunstancias em que este se verificou, a intencionalidade da
conduta do aluno/formando, a sua maturidade e demais condicoes pessoais, familiares e sociais. Neste
contexto, os comportamentos podem ser qualificados como Pouco Graves, Graves, Muito Graves e
Extremamente Graves, apresentando a tipologia de comportamentos para cada um dos graus de gravidade:

Qualificagao Comportamentos
Comportamento Pouco Grave Desrespeitar regras de higiene e salde;
Nao realizar as tarefas solicitadas pelo professor/formador; Falar
(sem consequéncias para algumas vezes na sala de aula; Utilizar o telemovel ou outro
pessoas terceiras e bens) material eletrénico dentro da sala de aula; Entrar na sala de aula

sem autorizagao, assumindo atitudes incorretas.

Comportamento Grave Insultar um colega;

Impedir os colegas de realizarem as tarefas propostas; Sair

(com consequéncias significativas da sala sem autorizacao;

para pessoas terceiras ou bens.) Falar sistematicamente na sala de aula;

Apresentar comportamento ofensivo, nomeadamente gestos
impréprios ou ameacadores a elementos da comunidade escolar;
Danificar material escolar por negligéncia;

Invadir espacos reservados ou sair sem autorizacao do

recinto escolar;

Nao acatar diretivas expressas da Direcao.
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Qualificagao Comportamentos
Comportamento Muito Grave Agredir fisicamente um colega;
Recusar obediéncia afrontando qualquer elemento do
(atenta contra a integridade de corpo docente / nao docente;
pessoas ou bens ou incumprimento Realizar brincadeiras que possam prejudicar a integridade
de legislagao a qual esteja associada fisica dos colegas;
coima.) Colocar em causa a imagem da escola, tendo um

comportamento incorreto perante terceiros;

Fumar ou consumir bebidas alcodlicas na escola; Frequentar
o recinto ou atividades escolares sob o efeito de alcool ou
estupefacientes;

Vandalizar ou fazer utilizagao danosa de bens e equipamentos
da escola;

Possuir uma arma branca ou similar.

Comportamento Extremamente Grave Fazer chantagem;
Realizar fraude relevante na realizacao de provas de avaliacao;

(atenta de forma severa contra a Insultar um elemento do corpo docente ou nao docente;
integridade de pessoas ou bens ou que | Consumir, facilitar e/ou realizar trafico de drogas na escola;
pode configurar crime.) Falsificar documentos ou assinaturas;

Ameacar ou usar arma ou similar;

Colocar em risco severo a integridade fisica dos colegas;
Roubar ou assaltar um elemento da comunidade escolar;
Agredir fisicamente um elemento do corpo docente ou nao
docente;

Praticar atos graves de intimidagao

4 - Compete ao Orientador Educativo/Responsavel Pedagdgico o acompanhamento do aluno/formando na
execucgao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias a que foi sujeito, devendo articular a sua
atuacao com os pais ou Encarregados de Educacao e com os professores/formadores da turma.

49



(N

Artigo 35° - Medidas Corretivas

1 - Sdo medidas corretivas:
A - A adverténcia
B - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

C - A realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno/formando na escola;

D - O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

E - Proibicao de saida escola durante o horario escolar.

2 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno/formando, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacoes entre os
presentes nos locais onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus e deveres de aluno/formando.

3 - Fora da sala de aula, qualquer professor/formador ou funcionario tem competéncia para advertir o
aluno/ formando, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador; na sala de aula, a
repreensao é da exclusiva responsabilidade do professor/formador.

4 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor/formador respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao
aluno/formando e a permanéncia do aluno/formando na escola e a realizacao de tarefas definidas pelo
professor/formador.

5 - A aplicacao da medida referida no ponto anterior deve ser sempre comunicada por escrito ao Orientador
Educativo/Responsavel Pedagogico.

6 - Aaplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno/formando da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor/formador, ou pela quinta vez,
independentemente do professor/formador que a aplicou, implica a analise da situagcdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

7 - A aplicacao das medidas corretivas c), d) e e) é da competéncia da Direcao Pedagbgica.

8 - Aaplicacao da medida corretiva ¢) deve ser acompanhada de um plano de trabalho a realizar pelo aluno/
formando.

9 - A aplicacado das medidas corretivas € sempre comunicada aos pais ou ao Encarregado de Educacao,
tratando-se de aluno/formando menor de idade.
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Artigo 36° - Medidas Disciplinares
Sancionatorias

1 - As medidas sancionatérias traduzem uma censura disciplinar, devendo a ocorréncia dos factos ser
participada, de imediato a Direcao Pedagédgica, com conhecimento ao Orientador Educativo/Responsavel
Pedagégico.

2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:
A - A repreensao registada;
B - A suspensao da escola até trés dias (teis;
C - A suspensdao da escola entre quatro e doze dias Uteis;

D - A exclusao da escola.

3 - A aplicacdo da medida sancionatéria repreensao registada é da competéncia do Orientador Educativo/
Responsavel Pedagogico quando a infragdo for praticada na sala de aula, ou da Dire¢cdo Pedagégica nas
restantes situacgoes.

4 - Da repreensao registada deve ser dado conhecimento a Direcdo Pedagégica e ao Encarregado de
Educacao, quando o aluno/formando for menor.

5 - A repreensao registada é averbada ao processo individual do aluno/formando e inclui a identificacao do
autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito que
norteou essa decisao.

6 - A suspensao até trés dias Uteis pode ser aplicada pela Diregcao Pedagogica, garantidos os direitos de
audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

7 - A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatoéria de suspensao da escola entre quatro e doze dias
(teis é precedida de audi¢cdo em auto do aluno/formando visado, do qual constam, em termos concretos e
precisos, os factos que Ihe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo so6 da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente
para a sua aplicacao a Direcao Pedagoégica que pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.

8 - As medidas disciplinares sancionatérias de suspensao da escola devem ser acompanhadas de um plano
de atividades pedagogicas a realizar pelo aluno/formando.

9 - 0 nao cumprimento do plano de atividades pedagégicas a que se refere o nimero anterior, pode dar
lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

10 - As faltas dadas pelo aluno/formando no decurso do periodo de execucao da pena de suspensao da
escola até doze dias Uteis sao consideradas injustificadas.

51

\ \ Instituto de Educagéo Técnica

el



(N

11 - A medida disciplinar sancionatéria de exclusao da escola é precedida de instauracao de processo
disciplinar, sendo competente para a sua aplicagao o Conselho de Administracao, ouvido o Conselho
Pedagogico.

12 - Complementarmente as medidas previstas, compete a Direcao Pedagogica decidir sobre a reparacao
dos danos provocados no patriménio escolar.

Artigo 37° - Cumulacao de Penas

1 - As medidas corretivas previstas sdo cumulaveis entre si.

2 - A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

3 - Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoéria.

Artigo 38° - Tramitacao Processual

1 - A competéncia para instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de serem
sancionados com alguma das medidas sancionatérias previstas nas alineas b) e ¢) é da Direcao Pedagogica.

2 - 0 despacho instaurador do processo deve ser proferido no prazo de dois dias Uteis, a contar do
conhecimento da situacao.

3 - No mesmo prazo, a Direcdo pedagodgica notifica os pais ou encarregados de educacdo do
aluno/formando, quando este for menor, pelo meio mais expedito, eletronico, telefénico ou via postal
simples para a morada constante do processo.

4 - Tratando-se de aluno/formando maior, a notificacado é feita ao proprio, pessoalmente.

5 - A Direcao Pedagégica pode nomear um instrutor que nao deve ser professor/formador do aluno/
formando.

6 - Os interessados sdo convocados para a audiéncia oral, com a antecedéncia de um dia (til, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo para o seu adiamento.

7 - No caso de o encarregado de educacao nao comparecer, o aluno/formando menor, pode ser ouvido na
presenca do Orientador Educativo/Responsavel Pedagégico.

8 - Depois de concluido o processo, este é entregue a Diregao Pedagbgica.
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9 - A decisao final é notificada por contacto pessoal com o aluno/formando no dia Util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, sendo menor, ao respetivo Encarregado de Educacao, nos cinco dias Uteis seguintes.

10 - Nao sendo a notificacao por contacto pessoal possivel, € feita por carta registada com aviso de rececao.

11 - Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis.

12 - Tratando-se de alunos/formandos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo nao tenha sido
suspensa, € obrigatoriamente comunicada pela direcdo da escola a respetiva comissao de protecao de
criangas e jovens em risco.

13 - No momento de instauracao do procedimento disciplinar, a Direcao Pedagoégica pode decidir a
suspensao preventiva do aluno/formando, sempre que:

A - A sua presenca na escola se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares.

B - Tal seja necessario para garantir a paz e tranquilidade na escola.

C - A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.
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Artigo 39° - Objeto e Finalidades

1 - Aavaliacao incide:

A - Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes da
formacao, na PAP/PAF e na Formacao em Contexto de Trabalho (FCT);

B - Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2 - A avaliacao visa as seguintes finalidades:

A - Informar o aluno/formando acerca dos progressos, dificuldades e resultados obtidos na
aprendizagem, apontando as causas de sucesso ou insucesso e sugerindo as estratégias para a
sua otimizagao;

B - Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno/formando, nas areas cognitiva, afetiva, relacional/social e psicomotora;

C - Certificar os saberes e competéncias adquiridos pelos alunos/formandos;

D - Verificar a adequabilidade da concecao, implementacao e gestao dos planos de estudos.

Artigo 40° - Intervenientes

1 - Sao intervenientes na avaliacao dos alunos/formandos:

A - O professor/formador, como responsavel pelo processo de ensino, que no inicio de cada médulo
apresentara os critérios de avaliagao, assim como a calendarizagao dos respetivos momentos;

B - 0 aluno/formando, como responsavel pela sua aprendizagem e, nesse sentido, pelas provas de
avaliacao que presta e pela autoavaliacao que realiza;

C - O Orientador Educativo/Responsavel Pedagoégico de turma enquanto responsavel pelo
acompanhamento e integracao do aluno/formando na escola;

D - O Conselho de Turma, como espaco de debate alargado sobre os ritmos de aprendizagem e
sobre o desenvolvimento global dos alunos/formandos, como oportunidade de sugestao para
otimizacao de resultados e de apresentacao a consideracao superior de casos que, pelo carater da
intervencao exigida, ultrapassem o ambito das suas funcoes;

E - O Coordenador Técnico, enquanto responsavel pelas disciplinas da componente tecnolégica e
pelo estagio curricular do aluno/formando;
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F - A Direcéo Pedagbgica, como elemento responsavel pela orientacéo, acompanhamento e controlo
do processo de avaliagdo dos alunos/formandos;

G - O Encarregado de Educacao dos alunos/formandos menores, enquanto responsavel pelo
acompanhamento do percurso escolar do aluno/formando;

H - O acompanhante de estagio ou representante da empresa ou organizacao de estagio;

| - Os representantes de associa¢des empresariais, profissionais e sindicais e/ou os profissionais
de reconhecido mérito nas Provas de Aptidao Profissional, no caso dos CP.

Artigo 41° - O Orientador Educativo

1 - Compete ao Orientador Educativo em articulacdo com a Direcdo Pedagogica, a programacao,
coordenacao e execucao das seguintes atividades:

A - Fornecer aos alunos/formandos e seus Encarregados de Educacgao, pelo menos trés vezes em
cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno/formando;

B - Proceder a uma avaliacao qualitativa do perfil de progressao de cada aluno/formando e da
turma, através da elaboragcao de um sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicao e aplicacao de conhecimentos,
de iniciativa, de comunicacao, de trabalho em equipa, de cooperacao com os outros, de articulacao
com o meio envolvente e de concretizacao de projetos;

C - Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada
aluno/ formando, com indicacgdes relativas a atividades de remediagao e enriquecimento.

D - Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolucdo dos alunos/formandos, fundamentado na
avaliacao de cada médulo e na progressao registada em cada disciplina.

Artigo 42° - Avaliacao Formativa

1 - A avaliacao formativa é continua e sistematica e tem a funcao diagnéstica, permitindo obter informacao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e
estratégias.

2-A avaliacao formativa devem presidir as seguintes preocupacgoes:

A - Considerar a circunstancia pessoal e o grau de desenvolvimento global do aluno/formando em
analise e o grupo turma, enquanto espaco de interagao, em que se insere;
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B - Reconhecer o sucesso ou apontar as causas do insucesso;

C - Sugerir estratégias de remediacao e otimizacao.

Artigo 43° - Avaliacao Sumativa

1 - A avaliacao sumativa tem como principais fungdes a classificacao e certificacao e ocorre:
A - No final de cada modulo ou UFCD;
B - Em reuniao do Conselho de Turma;
C - No final da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) ou do Estagio;

D - Na Prova de Aptidao Profissional (PAP) a realizar pelos alunos.

2 - A avaliacdo sumativa devem presidir as seguintes preocupacdes:

A - Considerar o alcance dos objetivos enunciados, dos conhecimentos e das competéncias a
adquirir;

B - Ponderar todos os elementos portadores de informacao para a avaliacao.

3 - A avaliagao de cada modulo/UFCD exprime a conjugacao da auto e heteroavaliacao dos alunos e da
avaliacao realizada pelo professor/formador, em fungao da qual se ajustam estratégias de ensino
aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliagao do médulo/UFCD.

4 - As classificacoes sao atribuidas na escala de 0 a 20.

5 - Exceciona-se ao disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que em caso algum, é objeto
de avaliacao sumativa.

6 - A participacao nos projetos de Cidadania e Desenvolvimento é objeto de registo anual no certificado do
aluno.

7 - As aprendizagens desenvolvidas no d&mbito dos projetos DAC sao consideradas nas disciplinas, médulos
ou UFCD.

8 - Todos os médulos ou UFCD com uma taxa de insucesso superior a 30% estao sujeitos a elaboracao de
um relatério, a anexar a pauta, incluindo:

A - Objetivos minimos do médulo/UFCD;

B - Pré-requisitos;

57

\ \ Instituto de Educagéo Técnica

el



AN

C - Causa do insucesso;

D - Estratégias para superacao dos problemas.

9 - Nos CP, quando se verifica o insucesso do aluno/formando no médulo, na pauta deve constar o acronimo
a), indicando médulo em atraso.

10 - Os resultados da avaliagdo sumativa sao dados a conhecer:

A - Através do lancamento e validacao das pautas de médulo/UFCD/Componente e consulta dos
resultados no portal da escola.

B -Apds os Conselhos de Turma de avaliagao.
C - No final de cada ano, através da afixacdo das classificacdes das disciplinas concluidas.

D - No final do curso, através da afixacdo das classificacoes obtidas na Formacdo em Contexto de
Trabalho (FCT) e na Prova de Aptidao Profissional (PAP).

Artigo 44° - Critérios Gerais de Avaliacao

1 - A avaliacao € um processo sistematico de recolha e tratamento de informagao com vista a melhoria das
aprendizagens dos alunos.

2 - Os critérios de avaliagcdo tém em conta:
A - O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;
B - O perfil do aluno do INETE;
C - As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

D - Os perfis profissionais e referenciais de formacao.
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3 - Os critérios gerais de avaliagdo contemplam os dominios cognitivo e comportamental:

Dominios
Revela compreensao, aquisicao, Modelo de pessoa:
relacionamento e aplicacao de Auténomo e flexivel
conhecimentos/competéncias; Analitico e reflexivo
Revela dominio da lingua portuguesa, Criativo
tanto ao nivel da comunicagao oral como Comunicativo
da escrita; Cooperante
Critérios Utiliza de forma correta a equipamentos
especificos da disciplina. Outras atitudes observaveis em
sala de aula:
Pontualidade/Assiduidade;
Empenho/Interesse/
Cumprimento de prazos;
Cumprimento das regras de
funcionamento da aula;
Realizacao do trabalho de
casa.
Linguagens e Textos; Desenvolvimento Pessoal e
Areas de Informacao e Comunicacao; Autonomia;
Competéncia do Raciocinio Critico e Pensamento Criativo; Bem-estar, Satde e Ambiente;
Perfil do Aluno Saber Cientifico, Técnico e Tecnologico. Sensibilidade Estética e

Artistica;

Relacionamento Interpessoal;
Consciéncia e Dominio do
Corpo

Instrumentos de
Avaliacao

Testes;

Trabalhos individuais, de grupo e de
projeto;

Atividades praticas e experimentais;
Relatorios;

Fichas de trabalho;

Listas de verificagao;

Tabelas de observacao.

Listas de verificacao;
Tabelas de observacao;
Questionarios.

Peso

80%

20%
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Artigo 45° - Avaliacao para Melhoria de
Nota

1 - As avaliacdes para melhoria de nota decorrem da insatisfacao do aluno/formando com a classificacao
obtida.

2 - As avaliag6es para melhoria de nota assumem um ou mais dos seguintes tipos, consoante o previsto
em cada um dos programas:

A - Prova escrita;
B - Prova oral;

C - Trabalho pratico.

3 - As avaliagdes para melhoria de nota sao requeridas pelo aluno/formando a Direcao Pedagégica que
operacionalizara o processo.

4 - Cada aluno/formando tem uma Unica oportunidade, por médulo ou UFCD, de avaliacao para melhoria
de nota.

5 - A prestacao da avaliacao para melhoria de nota, quando escrita, nao obriga a presenca do professor/
formador responsavel. A data limite para realizacao de avaliacoes para melhoria de nota é a Prova de
Aptidao Profissional.

6 - Apds a realizacao da avaliacado para melhoria de nota é considerada como nota final a classificacao
mais elevada.

7 - Cada avaliacao para melhoria de nota € objeto de pagamento antecipado da taxa em vigor.

Artigo 46° - CondicOes de Progressao e
Aprovacao

1 - A progressao no plano de estudos, dos CP, depende da realizagao com sucesso de pelo menos 2/3 dos
modulos curricularmente previstos para cada ano letivo.

2 - As situacdes de nao progressao no plano de estudos estao sujeitas a analise das Diregoes de Curso e
despacho da Dire¢ao Pedagogica.
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3 - Arenovacao de matricula, em situacao de nao progressao no plano de estudos, esta sujeita a
autorizacao da Direcao Pedagoégica, mediante parecer positivo do Orientador Educativo/Responsavel
Pedagoégico, ouvidos o RUMO e o Coordenador Técnico, quando necessario.

Artigo 47° - Classificacao Final do Curso

1 - Nos Cursos Profissionais a classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte
férmula: CFC = 0.22 * FSC + 0.22 * FC + 0.22 * FT + 0.11 * FCT + 0.23 * PAP sendo:

CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacgao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos
na componente de formacao tecnolégica, arredondada as unidades;

FCT = classificacao da formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades; PAP = classificacao da
prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

2 - Nos cursos em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnolégica definidas nos
planos de estudo publicados nas portarias de criagcdo de cada curso, a variavel FT representa a média
aritmética simples das classificacoes finais de todos os médulos das disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao tecnoldgica, arredondada as décimas.

3. -Adisciplina de Educagao Moral e Religiosa nao é considerada para efeitos de apuramento da
classificacao a que se refere o nimero anterior.

Artigo 48° - Recomendacoes para 0 uso da
Inteligéncia Artificial na elaboracao da PAP

Enquadramento: A Inteligéncia Artificial (IA) desempenha um papel cada vez mais importante na sociedade,
com consequéncias na forma de ensinar, aprender e avaliar. A integragao da IA traz inimeras vantagens
para o trabalho de professores e alunos, alargando as possibilidades de aprendizagem dos alunos
(personalizacao do ensino, feedback imediato, inovagcao pedagégica, etc.). Contudo, uma das desvantagens
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da IA é a limitacao da capacidade dos alunos de desenvolver capacidades cognitivas, como pensamento
critico, resolucao de problemas e criatividade. Estes sao alguns dos desafios da integracdo da IA em
ambiente escolar. Para mais informacao sobre esta questdo, consultar a Recomendacao sobre a Etica da
Inteligéncia Artificial, aprovada em 23 de novembro de 2021.

Recomendacoes:

Alinea 1 - Os alunos devem integrar dados da inteligéncia artificial de forma ética e responsavel, evitando o
plagio e garantindo a integridade académica.

Alinea 2 - Os alunos devem criar conteldo original, mesmo ao usar dados da IA. Isso significa ndo copiar
diretamente os resultados da IA, mas sim usar esses dados como base para a sua propria analise e
producao de conhecimento.

Alinea 3 - Os alunos devem transformar e interpretar os dados de acordo com o contexto dos seus trabalhos.
Isso pode implicar a combinacao de dados da IA com outras fontes de informacao, analisar padroes e
tendéncias, e apresentar conclusoes originais.

Alinea 4 - Se os alunos precisarem usar diretamente os resultados gerados pela IA, devem parafrasear e
citar adequadamente essas informacoes, seguindo as normas de citacao apropriadas.
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Artigo 49° - Estratégias de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusao

1 - Entende-se por estratégia de suporte a aprendizagem e a inclusao o conjunto de medidas que visam
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos,
promovendo o sucesso educativo, a equidade e a igualdade de oportunidades.

2 - Os pais ou encarregados de educacao tém o direito e o dever de participar e cooperar ativamente em
tudo o que se relacione com a educacao do seu filho ou educando, bem como a aceder a toda a informacao
constante no processo individual do aluno, designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao, podendo

A - Participar nas reunides da equipa multidisciplinar;

B - Participar na elaboracao e na avaliacao do programa educativo individual;
C - Solicitar a revisao do programa educativo individual;

D - Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

E - ter acesso a informacao adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

Artigo 50° - Niveis das Medidas

1 - As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao sao organizadas em trés niveis de intervencgao:
universais, seletivas e adicionais.

2 - Consideram -se medidas universais, entre outras:
A - A diferenciacao pedagogica;
B - As acomodacoes curriculares;
C - O enriquecimento curricular;
D - A promogao do comportamento pro -social;
E - Alintervencao com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.

3 - As medidas universais sao mobilizadas para todos os alunos, incluindo os que necessitam de medidas
seletivas ou adicionais, tendo em vista, designadamente, a promocao do desenvolvimento pessoal,
interpessoal e de intervencgao social.
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4 - As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem nao supridas pela
aplicacao de medidas universais.

5 - Consideram -se medidas seletivas:
A - Os percursos curriculares diferenciados;
B - As adaptacoes curriculares ndo significativas;
C - O apoio psicopedagogico;
D - A antecipacéao e o reforgo das aprendizagens;

E - O apoio tutorial.

6 - As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacao,

interacao, cognicao ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e a
inclusao.

7 - Consideram -se medidas adicionais:
A - A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;
B - As adaptacoes curriculares significativas;
C - O plano individual de transicao;
D - O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

E - O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

Artigo 51° - Estratégias de Apoio a
Aprendizagem

1 - As estratégias de apoio a aprendizagem dos alunos promovem um acompanhamento na recuperagao de
competéncias com um professor da disciplina.

2 - Para os casos em que as estratégias de apoio se revelem manifestamente insuficientes sao criadas

épocas de recuperacao, sendo a 1.% oportunidade gratuita e as restantes pagas de acordo com a tabela de
emolumentos em vigor.

3 - 0 valor da taxa varia com o nimero de recuperagcdes marcadas para 0 mesmo médulo ou componente.

4 - A recuperacao de modulos em épocas diferentes das previstas e com carater excecional é considerada
uma avaliacédo extraordinéria.
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5 - 0 aluno/formando deve preencher o formulario proprio, apés agendamento com o professor/formador,
entregar o mesmo na secretaria e efetuar o respetivo pagamento.

6 - Este pedido deve ser entregue na secretaria com trés dias Uteis de antecedéncia, relativamente a data
acordada.

7 - 0 aluno/formando pode requerer a avaliacao extraordinaria ao longo do ano letivo, exceto nas pausas
letivas.

8 - Os alunos/formandos, em situacao de retencao ou em fase de conclusdo do curso, podem requerer a
realizacao de até quatro avaliacoes extraordinarias, na época especial de setembro.

9 - O pedido, para as avaliacoes em época especial de setembro, deve ser entregue até final da primeira
quinzena de julho.

Artigo 52° - Classificacao das Recuperacoes
/ Avaliacoes Extraordinarias

1 - 0 aluno esta sujeito a recuperacao de modulo quando:

A - Em resultado avaliacao por frequéncia de médulo, obteve classificacao final inferior a 10 valores;
B - Faltou injustificadamente a momentos de avaliacdo durante a frequéncia dos médulos

C - Revela comportamento fraudulento, em qualquer momento de avaliagao das aprendizagens.

2 - Sempre que a recuperacao seja realizada pelo professor no médulo e estejam presentes os diversos
elementos de avaliacao do mesmo, esta deve incidir sobre os elementos de avaliacao realizadas sem
Sucesso.

3 - A classificacao a que se refere o niimero anterior deve refletir todos os critérios de avaliacdo definidos
para o médulo, devendo os novos instrumentos de avaliagdo substituir os anteriores.

4 - Na concecao dos instrumentos de avaliacao, devem os docentes ter em conta os objetivos a alcancar e
o grau de dificuldade previsto para o respetivo médulo.

5 - A realizacdo do moédulo com sucesso em grupo de aprendizagem ou quando ndo existem outros
elementos de avaliacao, deve ser utilizada a seguinte escala de classificacao:

A-De 10 a 11 valores - 10 valores de classificagao final,
B -De 12 a 13 valores - 11 valores de classificacao final;
C - De 14 a 15 valores - 12 valores de classificagao final;
D-De 16 a 17 valores - 13 valores de classificacao final;
E - De 18 a 20 valores - 14 valores de classificacao final.
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Artigo 53° - Conclusao e Certificacao

1 - A conclusao dos cursos obtém-se pela aprovacao em todas as disciplinas ou componentes, na FCT e na
PAP.

2 - Nos CP a concluséao é registada no SIGO.
3 - Aconclusao de um curso profissional confere direito a emissao de:

A - Um diploma que certifique a conclusao do nivel secundario de educacao e indique o curso
concluido, respetiva classificagcao final e o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional Qualificacoes
e correspondente nivel QEQ;

B - Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional
Qualificacoes e correspondente nivel QEQ e a classificagao final do curso e discrimine as disciplinas
do plano de estudos e respetivas classificacoes finais, os moédulos/UFCD das disciplinas da
componente de formacao tecnolégica, a designacao do projeto e a classificacdo obtida na respetiva
PAP, bem como a classificacao da FCT.

4 - O certificado deve ainda atestar a participagao do aluno em representacao dos pares em érgaos da
escola e em atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, de Cidadania e
Desenvolvimento, entre outros.

5 - No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptagdes curriculares significativas, do
certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacao curricular relevante do programa
educativo individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementacao do
plano individual de transicao.

6 - Pela emissao de certificados e diplomas é devido o pagamento de emolumentos, cujo valor é definido
para cada ano letivo na Tabela Anual de Emolumentos.
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Artigo 54° - Parcerias e Protocolos de
Colaboracao

1 - O INETE procura estabelecer uma relagdo de proximidade com o tecido empresarial dentro das areas
profissionais que leciona e com instituicoes de ensino pds-secundario e universitario.

2 - Tendo por base as competéncias percecionadas (técnicas, investigacdo e desenvolvimento, comerciais),
localizacao, entre outros aspetos que se considerem pertinentes e adequados a parceria em questao,
procede-se a selecao do potencial parceiro.

3 - Caso exista interesse na parceria, o INETE estabelece um Protocolo/Acordo de Cooperagdo com a outra
parte interessada especificando-se os direitos, deveres e obrigacoes de ambas as partes. Este, podera ser
formalizado projeto a projeto ou por um periodo temporal que ambas as entidades considerem adequado.

4 - Tendo por base os pressupostos e o acordo formalizado com a entidade parceira, cabe as entidades
referenciadas efetuar um acompanhamento e monitorizacao da parceria, por forma a avaliar de modo
inequivoco o cumprimento dos requisitos acordados ou protocolados.

5 - A avaliacao do desempenho global da parceria a Instituicao tem por base os resultados da monitorizacao
registada no Historico de Contactos e do Questionario de Avaliacdo da Satisfacao - Parceiros efetuada pelo
parceiro relativamente ao desempenho do INETE

6 - Existindo o cumprimento integral dos critérios minimos para manter a parceria, esta € mantida e sao
comunicados o0s resultados da avaliacao ao respetivo parceiro, via e-mail. Caso se verifigue um
incumprimento, os resultados deverdo ser comunicados ao parceiro e € avaliada a possibilidade de
continuidade ou nao da parceria. A comunicacao dos resultados é efetuada via e-mail.
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Artigo 55° - Disposicoes Gerais

1 - A FCT realiza-se numa organizacao pulblica ou privada na qual se desenvolvam as funcoes
correspondentes ao perfil profissional do curso em causa e que, estando interessada na formacao dos
jovens, comprovadamente disponha de condicoes para o fazer.

2 - A classificacao desta componente é autdbnoma e integra o calculo da média final de curso.
3 - 0 Estagio visa:

A - Promover a aprendizagem, em situacao real, de praticas profissionais representativas do perfil
funcional do respetivo curso;

B - Proporcionar experiéncias que facilitem a futura integragao dos jovens no mundo do trabalho.

4- Nos Cursos Profissionais a FCT operacionaliza-se através de um estagio com a duracao de 600 horas
numa instituicao/empresa.

5 - Sao intervenientes no Estagio:

A - O INETE, nomeadamente através da Direcao Pedagogica e do Coordenador Técnico do Curso;
B - A organizacao anfitrid, nomeadamente através do Acompanhante de Estagio;

C - O aluno/formando estagiario.

6 - Nos Cursos Profissionais s6 tém acesso ao Estagio Final os alunos que tenham concluido com
aproveitamento todos os médulos do respetivo curso e que cumpram o limite de faltas das disciplinas.

7 - Além dos critérios mencionados, serao ainda considerados os seguintes critérios de atribuicao de
estagios:

A - Ofertas e vagas disponiveis nas empresas anfitrias;
B - Adequacao do perfil técnico de aluno as tarefas previstas em cada uma das vagas de estagio;

C - Compatibilidade da localizagao do estagio com a residéncia do aluno finalista, se possivel.

8 - a decisao final de aceitacao do aluno em estagio € da responsabilidade da empresa anfitria, estando
dependente da sua apreciacao.

9 - As seguintes situacoes podem implicar a procura de estagio por parte do aluno/formando:
A - Incumprimento do dever de assiduidade;
B - Existéncia de 16 horas de faltas injustificadas no 12° ano;

C - Suspenséo da escola de um a dez dias Uteis.
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Artigo 56° - Periodo de Realizacao

1 - O estagio realiza-se apo6s estarem reunidas as condicoes de acesso num Unico periodo e a tempo inteiro
ou em periodos de duragao variavel ao longo ou no final da formacao.

2 - Em cada ano letivo, é definido o prazo para inicio de estagio.

3 - A entrada em estagio, apés o periodo definido, por razoes imputaveis ao aluno/formando, implica o
pagamento da taxa de adiamento de estagio, cujo valor é definido anualmente pela Direcao.

Artigo 57° - Formalizacao do Estagio

1 - Entre o INETE, a organizacao anfitrid e cada estagiario ou, quando menor, o respetivo Encarregado de
Educacao, é celebrado um protocolo que inclui os objetivos do estagio, as responsabilidades das partes
envolvidas e as normas de funcionamento do estagio do respetivo Curso, assim como as datas para reuniao
dos alunos/formandos estagiarios com o Coordenador Técnico do Curso.

Artigo 58° - Plano de Estagio

1 - O Estagio desenvolve-se segundo um Plano previamente elaborado.
2 - Do Plano de Estagio devem constar:

A - Os objetivos;

B - O conteddo;

C - A programacao.

Artigo 59° - Responsabilidades do INETE

1 - Sao responsabilidades do INETE:

A - Assegurar a elaboracao do plano de estagio e a avaliacao do desempenho do estagiario, em
colaboracao com a organizacao anfitria;
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B - Assegurar o acompanhamento da execucao do plano de Estagio;

C - Assegurar a comunicagao com a organizacao anfitria por intermédio do Coordenador Técnico.

2 - Sao responsabilidades especificas do Coordenador Técnico:

A - Elaborar, em conjunto com o Acompanhante de Estagio e com o aluno/formando, o plano de
Estagio;

B - Acompanhar a execucgao do plano de Estagio;
C - Avaliar, em conjunto com o Acompanhante de Estagio, o desempenho do estagiario;

D - Aferir, com a colaboracao da organizacao anfitria, a adequacao do perfil profissional do Curso
em causa.

3 - 0 acompanhamento a que se refere a alinea b) do ponto anterior deve contemplar, pelo menos, uma
visita ao local de Estagio e reunidoes conjuntas com todos os estagiarios do Curso, a realizar no INETE.

4 - Em caso de impossibilidade de o Coordenador Técnico exercer as fungdes referidas neste Regulamento,
relativamente a todos os alunos/formandos, deverda o mesmo propor a Direcao Pedagogica do INETE a
designacao do(s) professor/formador(es)/técnico(s) responsavel(eis) para o efeito.

Artigo 60° - Responsabilidades da
Organizacao Anfitria

1 - S4o responsabilidades da organizacao anfitria:
A - Designar o Acompanhante de Estagio;
B - Colaborar na elaboracao do plano de estagio e na avaliagao do desempenho do estagiario;
C - Colaborar na avaliacao da adequacao do perfil profissional do Curso em causa;
D - Assegurar o acesso a informacao e a orientacao, necessarios ao desenvolvimento do Estagio;
E - Atribuir ao estagiario as tarefas que permitam a execucgao do plano de estagio;

F - Assegurar a comunicagao com o INETE, nomeadamente por intermédio do Acompanhante e do
Coordenador do Estagio;

G - Controlar a assiduidade do Estagiario.

74



AN

Artigo 61° - Responsabilidades do
Aluno/Formando

1 - Sao responsabilidades do aluno/formando estagiario:
A - Cumprir o Plano de Estagio;

B - Respeitar a organizacao do trabalho da Instituicao/Empresa e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacoes;

C - Nao utilizar, sem prévia autorizacdo, em quaisquer circunstancias, a informacao a que tiver
acesso durante o Estagio;

D - Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacoes de trabalho;

E - Participar nas reunioes de acompanhamento.

Artigo 62° - Assiduidade e Avaliacao

1 - A assiduidade do estagiario € controlada através do preenchimento de folha de ponto, a qual deve ser
assinada pelo estagiario e pelo Acompanhante de Estagio e enviada mensalmente ao INETE.

2 - Todas as faltas dadas pelo estagiario devem ser justificadas perante o Acompanhante do Estagio ou
outro responsavel da organizagao anfitria, de acordo com as suas normas internas.

3 - 0 estagio pode ser prolongado a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

4 - 0 desempenho do estagiario sera objeto de uma avaliacdo quantitativa conjunta por parte do
Acompanhante e do Coordenador do Estagio.

5 - 0 apuramento da classificacao final do estagio obtém-se pela soma das classificacoes obtidas em cada
parametro.

6 - A avaliacao é operacionalizada através do preenchimento de ficha especifica pelo Coordenador Técnico
e pelo Acompanhante de Estagio.

7 - A atribuicao da classificacao inferior a 10 valores implica a repeticao integral do Estagio, sendo da
responsabilidade do aluno/formando a procura de uma instituicao anfitria.

75

\ \ Instituto de Educagéo Técnica

el






()

Artigo 63° - Natureza e Duracao da PAP

1 - A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um jiri, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuagado, bem como do respetivo relatério final de
realizacao e apreciacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais.

2 - 0 projeto reveste a forma de um trabalho de aplicacao de saberes e competéncias técnicas adquiridas
no quadro da formacao, centrado em temas/problemas perspetivados pelo aluno/formando.

Artigo 64° - Desenvolvimento da PAP

1 - A concretizacao do projeto compreende trés momentos essenciais:
A - Concecao do projeto;
B - Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

C - Autoavaliacao e elaboracao do relatério final.

2 - Com vista ao desenvolvimento da PAP, estao previstas sessées de uma hora e meia semanais para
acompanhamento do projeto.

3 - O relatério final integra:
A - A fundamentacao da escolha do projeto;
B - As realizac¢oes e os documentos ilustrativos da concretizacado do projeto;

C - A analise critica global da execugao do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar.

Artigo 65° - Intervenientes na PAP e
Respetivas Competéncias

1 - Sao intervenientes na PAP: o aluno/formando, a Direcao Pedagégica do INETE, o Conselho Pedagbégico,
o Coordenador Técnico do Curso, o Acompanhante do Projeto no local de trabalho e o Juri de Avaliagao.
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2 - Sdo competéncias da Direcao Pedagégica do INETE:

A- Proporcionar a todos os outros intervenientes no processo as condigcdes necessarias ao exercicio
das respetivas competéncias;

B - Providenciar para que estejam reunidas as condi¢des regulamentares necessarias a deliberacao
do Jari;

C - Presidir ao Jari de Avaliacao.

3 - E competéncia do Conselho Pedagdgico aprovar os Critérios de Avaliacdo da PAP.
4 - Sao competéncias do aluno/formando:

A - Conceber, realizar, autoavaliar e defender oralmente um projeto, bem como o produto final a ele
associado;

B - Aceitar a supervisao do Coordenador Técnico do curso e a orientacao do Acompanhante do
projeto no contexto de trabalho;

C - Cumprir os procedimentos e prazos estipulados neste Regulamento.

5 - Sao competéncias do Coordenador Técnico do Curso, designadamente:

A - Orientar o aluno/formando na escolha do tema/problema de projeto, mediante apresentacao
de possiveis areas tematicas e/ou areas funcionais, previamente concertadas com o
Acompanhante do Projeto no contexto de trabalho;

B - Orientar o aluno/formando na elaboragdo do produto ou da proposta fundamentada de
intervencao;

C - Apreciar, com o0 Acompanhante do projeto no contexto de trabalho, o pré-projeto elaborado pelo
aluno/formando;

D - Propor e orientar eventuais reformulacoes do pré-projeto;

E - Apreciar e discutir o projeto com o aluno/formando, uma vez aferida a sua possibilidade de
concretizagao no contexto de trabalho;

F - Apoiar o desenvolvimento do projeto, bem como a elaboragao do respetivo relatério;

G - Informar os alunos/formandos acerca dos critérios de avaliacao e esclarecer eventuais duvidas
colocadas por eles;

H - Cumprir os procedimentos e prazos estipulados neste Regulamento.

6 - Em caso de impossibilidade do Coordenador Técnico do Curso para exercer as competéncias referidas
nas alineas d) e e) do niimero anterior, relativamente a todos os alunos/formandos, devera propor a Direcdo
do INETE a designacao do(s) professor(es)/técnico(s) responsavel(eis) para o efeito.
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7 - O Jiri de Avaliacao é constituido pelos seguintes elementos

A - A Direcao Pedagogica do INETE, que preside;

B - O Coordenador Técnico do Curso;

C - O Orientador Educativo/Responsavel Pedagbgico da Turma;

D - Um professor Orientador do Projeto;

E - Um representante das associacoes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
F - Um representante das associacoes sindicais;

G - Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacgao profissional ou dos setores de
atividade afins do curso.

8 - 0 Jari de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles obrigatoriamente um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois elementos das
alineas e) a g).

9 - A Diregao Pedagdgica pode, na sua impossibilidade, delegar as competéncias definidas no seu substituto
legal ou num dos professores a que se referem as alineas b) a d).

10 - Em caso de empate na decisao sobre a classificacao final a atribuir, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 66° - Procedimentos e Prazos

1 - Os procedimentos estabelecidos neste Regulamento estao sujeitos aos seguintes prazos:

A - Apresentacao do pré-projeto ao Coordenador de Estagio: até quatro semanas apoés o inicio do
estagio;

B - Aprovacao do pré-projeto pelo Coordenador Técnico, duas semanas apos a entrega;

C - Entrega do processo da PAP (relatério, produto final e demais documentagao prevista neste
Regulamento, pelo aluno, no final do estagio.

2 - Em casos excecionais devidamente fundamentados, podera a Direcao do INETE autorizar a alteragao
dos prazos referidos no nimero anterior.

3 - Sem prejuizo no disposto nos pontos anteriores, sera anualmente fixado o calendario para entrega e
apresentacao da PAP, do qual sera, pelos meios.
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4 - A nao entrega da PAP no prazo previsto ou a falta na data de apresentacao, quando nao devidamente
justificada, implica o pagamento da respetiva taxa de adiamento, cujo montante esta estipulado na Tabela
Anual.

5 - A apresentacao da PAP tem a duragdo minima de vinte minutos e a duracdo maxima de trinta minutos,
com um total de noventa minutos, incluindo a defesa e a deliberacao do juri.

6 - Na defesa da PAP, o jari deve colocar obrigatoriamente, entre oito a doze questodes, entre as quais devem
ser colocadas quatro a seis questoes que permitam aferir, por parte do jari, a aquisicdo de outras
competéncias associadas ao perfil da Area de Formacao.
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Artigo 67° - Disposicoes Gerais

1 - As atividades de complemento curricular podem ser obrigatérias ou opcionais.

2 - Tém carater obrigatério as atividades de complemento curricular integradas no Plano de Atividades de
uma disciplina, da turma ou do curso.

3 - Tém carater opcional as atividades de enriquecimento curricular proporcionadas aos alunos/formandos
no ambito do Projeto Educativo do INETE.

4 - As visitas de estudo, intercdmbios e aulas no exterior sao atividades decorrentes do Projeto Educativo
do INETE, realizadas fora do espaco fisico da escola ou da sala de aula e constituem estratégias de
aprendizagem, complemento e enriquecimento da acao educativa.

5 - A desisténcia de participagdo numa atividade de complemento curricular, sem motivos excecionais e
devidamente justificados, implica o pagamento da totalidade dos custos ja assumidos pela Escola.

6 - Os alunos/formandos que, por motivos excecionais e devidamente justificados, nao possam participar
nas visitas de estudo programadas, ficam obrigados ao dever de assiduidade as aulas previstas.

7 - Os professores/formadores que participam na visita devem planificar atividades de aprendizagem para
que possam ser organizadas aulas de substituicao.

8 - Nas visitas de estudo, cada professor/formador deve acompanhar um maximo de quinze
alunos/formandos.

9 - 0 aluno/formando deve comportar-se de forma civica cumprindo, para além de todos os deveres
referidos no presente Regulamento, as seguintes normas especificas:

a) Respeitar as regras de seguranca rodoviaria, adotar uma linguagem adequada, falar baixo e ser
bem-educado;

b) Ler e cumprir as indicacoes a entrada dos locais a visitar e desligar sempre os telemoveis;

c¢) Durante a estadia, cumprir rigorosamente as horas de repouso, nao perturbando os restantes
héspedes, dormir nos quartos atribuidos e deixar as instalagdes limpas e arrumadas.

10 - O ndo cumprimento dos deveres do aluno/formando durante uma visita de estudo implica a aplicacao
das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias previstas neste Regulamento.

11 - A todos os alunos/formandos, o INETE assegura a distribuicdo de documentacado de apoio para os
diferentes médulos e disponibiliza, através do CD/Mediateca nos termos do respetivo Regulamento,
documentos de consulta especificos para cada curso e documentos de natureza ludica e cultural.

12 - A comparticipacao individual dos custos com as atividades de complemento curricular e a
documentacao de apoio, e os respetivos modelos de pagamento, quando aplicaveis, sao fixados na Tabela
Anual de Emolumentos.

13 - Em caso de extravio da documentacao distribuida, as novas vias entregues ao aluno/formando sao
custeadas por este, ao preco do n° de copias.
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Artigo 68° - Disposicoes Gerais

1 - As atividades extracurriculares sdo definidas anualmente, antes do inicio do ano letivo, assim como as
respetivas condicoes de frequéncia.

2 - A frequéncia de atividades extracurriculares € de carater opcional e implica uma inscricao prévia.

3 - Pela frequéncia de uma atividade extracurricular € devido o pagamento de um valor fixado nas respetivas
condicoes de frequéncia.

4 - O funcionamento das atividades extracurriculares é condicionado a existéncia do nidmero minimo de
inscricoes previamente definido.

5 - Satisfeitas as condicoes referidas no ponto anterior, a data de inicio das atividades serd comunicada ao
aluno/formando ou ao Encarregado de Educacao.

6 - A desisténcia de qualquer atividade extracurricular deve ser comunicada a Dire¢do Pedagdgica, por
escrito e entregue na Secretaria, com pelo menos duas semanas de antecedéncia, relativamente a data do
proximo pagamento.

7 - A ndo comunicacao da desisténcia, no prazo referido anteriormente, implica o pagamento do valor
estipulado para o més seguinte.
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Artigo 69° - Disposicoes Gerais

1 - Antes do inicio do periodo de inscricoes para o processo de selecdo/orientacao, sao fixados na Tabela
Anual de Emolumentos todos os valores a pagar pelos candidatos e pelos alunos do INETE (se aplicavel),
com a eventual excecao dos correspondentes as atividades extracurriculares.

2 - Os valores fixados na Tabela Anual de Emolumentos vigoram durante todo o ano letivo.

3 - Estao isentos do pagamento de propinas de frequéncia os alunos/formandos que pertencem a turmas
financiadas nos termos da Portaria n° 49/2007 de 8 de janeiro, no periodo correspondente ao respetivo
ciclo de formacao.

4 - Na Tabela Anual sera fixado o valor a pagar para conclusao do curso pelos alunos dos cursos profissionais
que nao concluam o curso nos prazos definidos para o respetivo ciclo de formacao.

5 - Nao serao devolvidos aos alunos/formandos valores pagos a qualquer titulo nos termos da Tabela Anual
de Emolumentos.
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Artigo 70° - Disposicoes Gerais

1 - Os alunos dos CP podem candidatar-se a atribuicdo de apoios da Acao Social Escolar, nos termos
legalmente definidos pelo Ministério da Educacao.

2 - Os alunos interessados na obtencao destes apoios devem solicitar na Secretaria informagéo sobre as
condicdes da sua atribuicao.

3 - Os pedidos de apoio sao apresentados anualmente e a sua aprovacao é valida para esse ano letivo.

4 - Em casos excecionais, quando se verifique alteragdo da composicao do agregado familiar ou outras
ocorréncias que alterem significativamente a situacao econémica do agregado familiar durante o ano letivo,
a situacao deve ser exposta a Direcdo, através do Orientador Educativo.

5 - Os apoios concedidos nestas situacoes terdao em conta a situacao do agregado familiar a partir da data
de comunicacao da mesma, ndo sendo devolvidos os valores pagos até a data.

6 - Os alunos que satisfacam as condicdes para receber apoios da Acao social Escolar serao dispensados
do pagamento da comparticipacao para as atividades de complemento curricular e documentacao de apoio,
e dos emolumentos referentes a emissao de Certificados e Diplomas, nesse ano letivo.

7 - Os alunos que, no ato de matricula ou de renovacao de matricula, comprovem, nos termos da legislacao
em vigor, a sua integragao nos escaloes 1 ou 2 do abono de familia, relativamente ao ano letivo em que se
matriculam, estdo isentos do pagamento do valor de matricula ou de renovacdo de matricula.

8 - Aos alunos que comprovem, nos termos da legislagao em vigor eaté final de setembro, a sua integracao
nos escaloes 1 ou 2 do abono de familia, relativamente ao ano letivo em que se matriculam, sera devolvido
o valor da matricula ou de renovacao de matricula.

9 - Os Encarregados de Educagao sao responsaveis pela exatiddo das informacoes prestadas e dos
documentos entregues.

10 - Verificando-se incongruéncia entre os valores declarados e o padrao de vida familiar, ou indicios de
falsas declaracoes, estas isencbes serao anuladas e a situacdo sera analisada nos termos deste
Regulamento e da legislacao em vigor.
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Artigo 71° - RUMO - Gabinete de
Orientacao da Carreira

1 - O RUMO - Gabinete de Orientacao da Carreira do INETE - € um servico destinado ao desenvolvimento de
atividades no ambito da informacao/orientacao escolar e profissional, nomeadamente divulgacao da oferta
formativa, orientacdo da carreira, apoio a insercao profissional e ao prosseguimento de estudos. Presta
ainda apoio a alunos, Orientadores Educativos e Direcao Pedagdgica, no ambito das suas competéncias.

2 - S&0 objetivos gerais do RUMO - Gabinete de Orientacao da Carreira:
A - Implementar processos de orientacao escolar e profissional;
B - Realizar atividades de informacao/divulgacao da oferta formativa da escola;
C - Promover acoes de desenvolvimento pessoal e atividades de ligacao ao mundo do trabalho;

D - Desenvolver sessbes de orientacao da carreira e procura ativa de emprego, apoiando e
acompanhando a inser¢ao profissional dos diplomados;

E - Apoiar a atividade de acompanhamento de desempenho escolar dos alunos;
F - Recolher informacao sobre o percurso dos diplomados;

G - Recolher e divulgar ofertas de formacao e emprego.

Artigo 72° - CD/Mediateca

1 - O Centro de Documentacado/Mediateca Escolar (CD/Mediateca) do INETE é um servigo destinado a
recolha, tratamento e divulgacao de recursos de informacao, ao servico de alunos, professores e demais
colaboradores da escola.

2 - O CD/Mediateca presta os seguintes servigcos aos utilizadores: leitura presencial de monografias e
publicacoes periddicas; empréstimo de monografias; orientagao bibliografica; consulta de DVD no local;
empréstimo de DVD, com excecao de DVD técnicos ou outros utilizados como suporte de apoio nas aulas;
Consulta da INTERNET; impressao de documentos; utilizacdo de computadores para trabalho; divulgacao
cultural.

3 - S@o0 objetivos gerais do CD/Mediateca Escolar do INETE:

A - Facilitar o acesso aos alunos, professores e outros colaboradores do INETE, & consulta e leitura
de livros, publicacoes periddicas (jornais e revistas), documentos audiovisuais e outro tipo de
documentacao, desde que devidamente organizados;
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B - Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento cultural e técnico-cientifico
dos seus utilizadores;

C - Apoiar as necessidades de informacao cientifica e técnica (ICT) dos seus colaboradores;

D - Proporcionar condicoes que permitam a reflexdo, o debate e a critica, entre os diversos
utilizadores e outros individuos e/ou instituicdes convidados a colaborar.

4 - Com vista a promogao dos seus objetivos fundamentais, o CD/Mediateca do INETE desenvolvera diversas
atividades, designadamente:

A - Enriqguecimento do fundo documental, através de compra, oferta ou permuta de obras;
B - Organizacao dos seus fundos documentais;

C - Promocao de acobes de dinamizacao e outras atividades de animacao cultural.

5 - Sao direitos dos utilizadores:
A - Usufruir de todos os servicos prestados pelo CD/Mediateca.;
B - Dispor de um ambiente agradavel e propicio a funcao destes servicos;

C - Apresentar sugestoes e reclamacoes.

6 - Sao deveres dos utilizadores:

A - Manter em bom estado de conservacao as espécies documentais, materiais e equipamentos
que lhe sao facultados;

B - Preencher os impressos necessarios para fins estatisticos e de gestao;
C - Indemnizar o CD/Mediateca pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade;

D - Contribuir para a manutencao de um bom ambiente, ou seja, observar as normas gerais de
siléncio.

Artigo 73° - Centro de Tecnologias da
Informacao

1 - 0 Centro de Tecnologias da Informacao (CTI) € um servico técnico a quem compete apoiar a atividade do
INETE na area das tecnologias da informacao.
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2 - Competéncias do CTI:

A - Proceder a instalacao de Hardware e Software;
B - Assegurar a gestao das redes e dos Softwares;

C - Assegurar, direta ou indiretamente, a assisténcia e a manutengao dos equipamentos de apoio
a atividade letiva e ao funcionamento do Instituto;

D - Assegurar a assisténcia aos utilizadores internos: aluno/formandos, docentes e restantes
colaboradores do INETE;

E - Participar no desenvolvimento dos suportes necessarios a monitorizacao do Instituto;
F - Promover a formacao dos colaboradores do INETE;

G - Dar parecer sobre os assuntos de natureza técnica que a Direcdo decida submeter a sua
consideracao.

3 - Normas de utilizacao das salas de informatica:
A - Ndo sao permitidas quaisquer atividades lidicas fora do ambito das atividades curriculares;

B - E expressamente proibida a mudanca de material dentro das salas de informatica, sem
autorizacao prévia do CTI;

C - Alinstalacao de qualquer equipamento informatico devera ser efetuada pelo CTI;

D - Sempre que se verifique alguma anomalia nos equipamentos informaticos a mesma devera ser
reportada num Registo de Nao Conformidade;

E - As salas de informatica deverao ser vistoriadas pelos professores/formadores antes da entrada
dos alunos/formandos e apos a saida dos mesmos €, caso se verifique alguma anomalia, a mesma
devera ser reportada ao CTl num Registo de Nao Conformidade;

F - E expressamente proibida a instalagao de qualquer software sem a autorizacao prévia do CTI.

Caso seja necessario instalar algum software nas salas de Informatica, o professor/formador da
disciplina devera requisitar a sua instalagdo com pelo menos 3 dias Uteis de antecedéncia.

Artigo 74° - Sala de Projetos

1 - A Sala de Projetos € um espaco destinado a apoiar a atividade experimental na area das tecnologias e
ao armazenamento dos projetos finais das turmas. E um espaco reservado para a logistica e oficina de
reparacdo de equipamentos de apoio aos laboratérios, ndo devendo ser usada para outros fins.
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Artigo 75° - Laboratérios e Oficinas

1 - Nao é permitido o acesso nem a permanéncia de alunos/formandos aos laboratérios e oficinas sem a
presenca/supervisao de um professor/formador ou técnico de laboratério.

2 - 0 levantamento da chave na Portaria s6 pode ser efetuado pelo professor/formador ou técnico de
laboratério.

3 - O responsavel pela atividade terd que garantir a seguranca das operacdes que estao previstas. Se
ocorrer qualquer anomalia em qualquer maquina, ferramenta ou equipamento o professor/formador devera
efetuar um Registo de Nao Conformidade por escrito, relatando o que se passou, para que se possa dar
inicio a acao de correcao e a acao corretiva.

4 - 0 acesso a equipamentos e ferramentaria armazenada nas arrecadacoes dos laboratérios e oficinas é
restrito ao professor/formador ou ao aluno/formando que o professor/formador nomear. No inicio e no final
de cada aula o professor/formador devera conferir as ferramentas/equipamentos, garantindo por este
processo que nao existe qualquer falta.
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Artigo 76° - Dispoicoes Gerais

1 - Os cacifos disponiveis sdo para uso exclusivo dos Estudantes do INETE - Instituto de Educacao Técnica.
2 - O aluguer do cacifo implica o pagamento de um valor anual, definido da Tabela de Emolumentos.

3 - Os cacifos sdo intransmissiveis, isto €, se um aluno/formando desistir do seu uso no decurso do ano
letivo, devera proceder a entrega da chave na Secretaria.

4 Para salvaguardar a seguranca dos bens, o utilizador devera trazer o seu cadeado, com chave ou segredo.
5 - 0 bom estado de conservacao do interior do cacifo € da exclusiva responsabilidade do utilizador.

6 - Os alugueres nao sao renovaveis automaticamente. O periodo de aluguer estende-se desde o dia do
aluguer, até ao ultimo dia de aulas do ano letivo em que este foi alugado, devendo o utilizador retirar todos

0s seus bens e pertences.

7 - Apbs esta data, o INETE - Instituto de Educacao Técnica tem o direito de esvaziar o cacifo, sendo que
os pertences s6 podem ser reclamados até ao final do primeiro més de aulas do ano letivo seguinte.

8 - Terminado o periodo de reclamacao, os bens nao reclamados passam para a propriedade do INETE.

9 - O INETE nao se responsabiliza por perdas ou danos resultantes de furtos, ou outros atos e omissoes
que possam causar prejuizo aos utilizadores.

10 - Os bens de terceiros colocados nos cacifos sao da responsabilidade do utilizador.

11 - E expressamente proibida a guarda de substancias ilicitas, pereciveis ou outras que pela sua natureza
sejam suscetiveis gerar perdas ou danos.
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Artigo 77° - Disposicoes Gerais

1 - Os alunos/formandos ou Encarregados de Educacado que pretendam manifestar o seu desagrado
relativamente a qualquer situacao ou apresentar uma sugestao de melhoria, devem fazé-lo por escrito,
preenchendo Registo de Reclamacgdes ou Andlise de Sugestoes de Melhoria ou através de carta, fax ou mail.

2 - As reclamacoes devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data em que
ocorreu a situacao a que reportam.

3 - As reclamacoes serao analisadas pelo Grupo da Qualidade, no prazo de 10 dias Uteis, procedendo-se ao
apuramento das causas e decidindo-se sobre 0 seu tratamento.

4 - No prazo maximo de 15 dias Uteis, o reclamante devera ser informado da decisdo ou encaminhamento
da reclamacao.
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Artigo 78° - Disposicoes Finais

1 - O processo individual do aluno/formando encontra-se na Secretaria e podera ser consultado pelos
Encarregados de Educacao, antecedendo essa consulta de um pedido a Direcao da Escola.

2-0 Estatuto do Aluno e Etica Escolar bem como o Regulamento Interno da Escola encontram-se disponiveis
para consulta na Secretaria.

3 -0 presente Regulamento aplica-se a partir do ano letivo 2025/2026, aos candidatos e alunos dos Cursos
do INETE.

4 - Os casos omissos no presente Regulamento sdo objeto de andlise e decisdo do Conselho de
Administracao.
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