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ANO LETIVO 2025-2026

DE ATIVIDADES

SINTESE

A escola ndo transforma a realidade, mas
pode ajudar a formar os sujeitos capazes de
fazer a transformacdo da sociedade, do
Mmundo, de si mesmos.

Paulo Freire


https://www.pensador.com/autor/paulo_freire/

* QUALIDADE
PEDAGOGICA

Afirmar o INETE como uma
escola profissional de
referé&ncia reconhecida pela
gualidade da sua formacao.

« QUALIDADE
PROCESSO0S
Dar continuidade ao k
alinhamento com o sistema de
qualidade EQAVET

« ADN

Formar cidadaos conscientes
com competéncias
transversais e profissionais
que reprasentem uma mais-
valia no mercado de trabalho

« TRANSFORMAR O FUTURO

Investir em praticas
pedagdgicas inovadoras e
na modernizacao da escola.

= DO INETE PARA O MUNDO

= | Promover a

internacionalizacao da
escola

« IGUAIS HNA DIFERENCA

Aperfeigoar as estratégias de

acompanhamento individual
permitindo o pleno

desenvolvimento de cada aluno

FIXOS DE INTERVENCAO
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PALESTRAS e Workshops

OBJ ETIVO e A conversa com empregadores [ TG
OPERAClONAL ] e Protocolo de cooperacdo: AERLIS [CT

TG
Dinamizar a¢cées que e Tarmac [ MAMV
reforcem a e Norauto, Midas, Glassdrive, Myforce,
GPfO{("mGC}@O da MTE Thomson, WD40 [ TMAP
escola as empresas e e Articulagdo entre os conteldos

ISR teéricos de Pneumdtica e Hidraulica

com contextos reais [ TEAC

e Participacdo na Futurdlia,com o

DIVULGAGAO DA ESCOLA objetivo de promover a escola e U A L I D A D E
o trabalho dos seus alunos /
RUMO, CT e DG P E ”’ I




O BJ ETIVO VISITAS A ESTABELECIMENTOS DE

OPERACIONAL 2 ENSINO SUPERIOR

e MAMV: ISEC Lisboa Fly Day; Evento
“Explora os Materiais”, no IST;
Incentivar Visitas de e TMAP: Politécnico de SetUbal e
Estudo a empresas e Politécnico de Leiria

el? tI/dCIdeS C’SSOC’GC{GS e TG: Politécnico de Santarém
a area de formagdo . TC: ISCTE

e MAMV: Base Aérea N.°6;
Instalacbes de manutencdo
da TAP;

e TC / TO: Visita de estudo a
Madrid - visitas técnicas,
lGdicas e culturais

VISITAS A EMPRESAS

e TGPSI: Quidgest

e TMAP: Volvo Trucks - Auto-Sueco; Visita
a Concessiondrio [ Agente Oficial
Automovel + Reparacgdo de veiculos
elétricos e hibridos; visita a Centro de
Inspecdes Periddicas Obrigatdrias

e TG: Compal; Renova

QUALIDADE
PEDAGOGICA




CONCURSOS

e Projeto AEmpresa [ TG
Jogo de Gestdo Interescolas [ TG
 Ndjob de Fisica e de Matematica [/ FQ + MAT

OBJETIVO
O PE RACIONAL 3 Torneios de Programacdo: TOPAS e TECLAS;
Olimpiadas da Programacgéo [ TGPS|

Participar em iniciativas que ¢ Concurso de Robdtica | MAT + TIC + DC

promovam a visibilidade da TEAC
qualidade da formacéo e Prémio FAQtos “PureAlR” [ TM

ministrada APRENDER COM A TECNOLOGIA

* Bebras: Desenvolver o pensamento
computacional - GD MAT

OBJETIVO OB.JETIVO
OPERACIONAL 5
OPERACIONAL 4 Proporcionar a coloca¢cdo dos diplomados E I X O

Garantir a melhoria dos apos a conclusdo dos cursos
resultados de escola
UALIDADE
e Apoio Individualizado / e Recolha de dados dos diplomados Q
Educacdo Especial RUMO, EQAVET ”’
e Hordrios de Apoio: MAT /[ PT e RUMO: Sessd@o de esclarecimento com P E D A G O G I C A
[ Al EEs (prosseguimento de estudos);
Prosseguimento de Estudos: Sessdo
Inspiring Future; Intervencdo junto dos

diplomados desempregados
e Sessdes de Empregabilidade [ TM




EIXO
QUALIDADE

PROCESSOS

OBJETIVO OPERACIONAL 2

Auscultar o grau de satisfagéo dos stakeholders

e Aplicacdo de questiondrios de satisfacdo: alunos, encarregados
de educacdo, pessoal docente e ndo docente; Auscultagdo dos
alunos e implementacdo de agdes com base na informacdo
recolhida; Recolha sistematica de sugestdes de melhoria /
Equipa EQAVET

e Questiondrio de Motivacdo e Expetativas

e Assembleia Trimestral de Alunos

OBJETIVO OPERACIONAL 1

Garantir a monitorizagdo dos indicadores

e Plano de Monitorizagdo de Indicadores, trimestral,
semestral e anual

e Andlise comparativa de dados com base no ficheiro dos
indicadores

e Balangco Semestral

Tracar o perfil das turmas de 10.°ano: Sistematizar e analisar
os dados recolhidos durante o processo de admissdo
2025/2026 [ Equipa EQAVET + OEs

B R e N . ——
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EIXO OBJETIVO OPERACIONAL 3

QUALIDADE

Recolher dados expressivos dos empregadores

e Revisdo do processo de recolha de dados junto dos
empregadores

PROCESSOS

OBJETIVO OPERACIONAL 4

Reforcar o envolvimento dos stakeholders internos e externos

Dinamizagdo do Conselho Consultivo [ DG, Assessorias
Dinamizagdo da Assembileia de Encarregados de Educagéo [ DG,
Assessorias

Reunido Trimestral entre pessoal ndo docente e a Direcdo da
Escola /[ DG + Assessora Técnica-Administrativa

Divulgacdo da certificacdo EQAVET, Vantagens e Resultados [
Equipa EQAVET

Implementar reuniéo com EEs estrangeiros [ DP + STEP

Reunido trimestral entre pessoal docente e Dire¢gdo da Escola [ DG
+ DP



EIXO
QUALIDADE

PROCESSOS

OBJETIVO OPERACIONAL 6

Planificar e implementar um Plano de Acolhimento e
Mentorias para os novos professores

e Plano de supervisdo pedagdgica - plano para apoidr novos
docentes na aquisicdo de ferramentas pedagogicas

e Projeto Crescer Juntos - programa de mentoria e
desenvolvimento profissional que promove apoio emocional e
pedagogico aos docentes

OBJETIVO OPERACIONAL 5

Analisar e rever processos / procedimentos de natureza
pedagogica e administrativa

e Rever documentagéo: Manual de Fungées [ Equipa
EQAVET

e Simplex INETIANO: dar continuidade a um plano de agdo
gue permita a melhoria continua da escola [/ DG +
Assessorias + pessoal docente e ndo docente

e Revisdo do processo de acompanhamento dos
professores da componente técnica [ DP + CTs




OBJETIVO
OPERACIONAL |

Organizar projetos / acées
interdisciplinares
centralizadores que
reforcem a cultura de
escola

Lisboa Antiga, Novos Olhares -
peddypaper em Alfama e na Graga [ Al
Book Rating (promocdo dos habitos de
leitura e visita a livrarias) [ Cristina
Pureza + Susana Machado

Corrida dos 100 metros /| MAT, FQ e EF
Parlamento Jovem - debater a

literacia financeira aplicando
conhecimentos de literacia politica [ Al

TEMA DE ESCOLA: TECNOLOGIA E HUMANIDADES

O Impacto das tecnologias nas nossas relagées afetivas [ Al + INF + PT - TSJ24 e

TSJ23

Memoérias Digitais - preservar a histéria local [ Al + TIC - TSJ25
O Corpo da Maqguina - tecemos mdaquinas com o que somos [ PT + ING + EF + Al +

CT MAMV-TC, TOO e MAMV

Museu do Ndo-Saber Ver: a influéncia da tecnologia na interpretacdo da
realidade [ ING + Al + PT + CT TOO [/ TC, TOO e MAMV

O Valor do Sonho - associacéo entre a obra “Memorial do Convento” e a ideia de
construcgdo coletiva [ ING + Al + PT + CT TC - TC, TOO e MAMV

EIXO ADN

“A educacdo € a arte de fazer florescer
as sementes que ja estdo 14"

Vincent Van Gogh




OBJETIVO
OPERACIONAL 2

Dar continuidade a uma
aprendizagem baseada em
projetos que coloquem o
aluno no centro do processo

Projetos varios
Projeto Apocalipse Zombie /[ DC TGPSI,
TGPSI24
Projeto eTwinning Future Business Innovators
[ Al, PT, ING, TIC, ECO, GEST, TG25
Atividades de contacto com o mercado de
trabalho e integragéo na vida ativa [ TGPSI23
Clube do Pensamento Futurista [ TG24 e 25

e Projeto OlIh'Arte - projeto interdisciplinar que

fomenta a criatividade e a resolucéo de
problemas /[ PT, Al, MAT

Aprendizagem Baseada em

Projetos

DCTM + Docentes do curso + 10.° e

11.° ano

e Desenvolvimento de competéncias
técnicas de base (Eletrénica, Tinkercad,
Arduino, 3D, ...

e Desenvolvimento de sistemas
automaticos e prototipos integradores:
programagcdo C, CNC, PLC, Robdticq, ...

EIXO ADN

“A educacdo € a arte de fazer florescer
as sementes que ja estdo 14"

Vincent Van Gogh




OBJETIVO
OPERACIONAL 3

Desenvolver iniciativas que
reforcem as competéncias
transversais e
socioemocionais dos alunos

OBJETIVO
OPERACIONAL 4

Divulgar as ODS e incentivar
praticas que as promovam
na comunidade escolar

e Eco-Escolas: realizagcdo de Assembleias, auditorias e

e MEXE-te: Incentivar a pratica de exercicio fisico [ GD s =
AI/ GD EDF _;;hﬁ.;.-;fﬂaf-zwq»w:“ ;

e Desenvolvimento de  Competéncias  Sociais:
dinamizagdo de sessdes de grupo |/ RUMO +
MAMV25/02

e Projeto: Desenvolvimento das Soft Skills / TSJ - Rafael
Oliveira

OES
* Atividades de Team Building 3
e Projeto “Sonhos, Inspiragées e o teu futuro”: incentivar U VI A ESCO |
o autoconhecimento e a importdncia de se
transformar sonhos em objetivos concretos
* Formacdo sobre o uso da I[A: para um uso
responsavel, ético e pedagodgico

EIXO ADN

Iniciativas varias

acdes que promovam a sustentabilidade [ GD Al
Comemoracdo de efemérides e associagdo da escola

a campanhas de sensibilizagdo: Dia Mundial da Satde “A educacgdo € a arte de fazer florescer
Mental; Dia Internacional da Tolerancia (16 de as sementes que ja estdo 14.”
novembro); Dia Internacional da Lingua Materna (21

de fevereiro); Dia da discriminagdo Zero (1 de margo) / Vincent Van Gogh

DP / RUMO | Assessora Pedagégica [ OEs
Presenca na sessd@o regional do Parlamento Jovem |/
GD Al



Atividades varias
e Centro de Arte Moderna: Matematica na Arte /

OBJETIVO GD MAT, GD Al, turmas 10.° ano
e Museu do Aljube [/ GD Al, turmas de 12.° ano
OPE RACIONAL 5 e Casa do Parlamento / GD Al, turmas de 11.°

ano
e WE love English Open Day [ GD ING
Promover agoes que e Lisbon through the Eyes of Tourists / GD ING
incentivem a cultura gerale e Hora de Ver [ Departamento de MAT e
a curiosidade intelectual Ciéncias Experimentais

* Celebracdo do Dia Mundial da Ciéncia

e Dia Mundial da Matematica & Dia
Internacional do Pi [ GD MAT

e Cultura fora de portas - visitas a diferentes
espacos de culto [ REEI

EIXO ADN

Teatro e Exposicdo de Fotografia “I tech”
e Talks sobre tecnologia
e “Farsa de Inés Pereira” e Exposicdo: Histérias que moldaram o
e el ©le CafiER ey s “A educacdo é a arte de fazer florescer
GD PT, 10.° e 12.° anos respetivamente e Workshops - temas associados a gs sementes gue |a/estaolla.”
e Teatro Interativo em Inglés [ GD ING escrita, d leitura e aos livros

Vincent Van Gogh

e Clube de leitura: promoc¢do da leitura,
feira de troca de livros, visitas de
autores e visitas a livrarias




OBJETIVO
OPERACIONAL 6

Incentivar projetos e
atividades que promovam a
participagdo ativa dos
alunos na vida da escola

OBJETIVO
OPERACIONAL 7/

Dinamizar atividades e
projetos que promovam as
competéncias do perfil do

aluno

Projetos vdrios

e Jornal INETE News [ Inés Branddo

e Eco-Escolas: promoc¢do de
conselhos trimestrais [ GD Al

e Festa de Natal / AE, OEs

e Clube de Fotografia [ Guilherme
Antunes

e Clube Intercultural / REEI

¢ Clube de Cinema [ Hugo Janota

e Assembleia de turmas [/ OEs

DemocriTIC@mente (promocgéo do
consumo critico de informagéo) [ GD Al
Portefolio Critico e Reflexivo [ GD Al
Mostras tematicas de cinema /[ Clube de
Cinema

Ciclo “Cinema e Profissdes” [ Clube de
Cinema

EIXO ADN

“A educacdo € a arte de fazer florescer
as sementes que ja estdo 14"

Vincent Van Gogh




OBJETIVO OPERACIONAL |
E I X O Implementar projetos que permitam a reflexdo sobre a
igualdade de oportunidades a diferentes niveis (etniq,
I G U A I S N A género, religido,...)

e Mostras Interculturais (Asia e Europa) [/ Equipa REEI, alunos

 Visita a diferentes locais de culto com vista a um maior
D I F E R E N A conhecimento e tolerancia [ Equipa REEI, alunos
e Escolas Unesco - promogdo dos principios da UNESCO -

cidadania global, cultura de paz, desenvolvimento
sustentdavel e aprendizagem intercultural

OBJETIVO OPERACIONAL 3

Adotar praticas de intervencdo precoce

*®

* * . e )
]’Rfm.“‘\%&“‘&\“\\ ‘— [y Genders Should NOT

e RUMO * ‘ be chaIIenqed .
o Participacdo nos CT para a transmissdo de estratégias _ <
individualizadas
o Disponibilizag@o de PIAs [ RTPs antes do comecgo do ano letivo 9
% F v ¥

s — 07\ * HARWICH EDUCATION PAFTNERSHIP ¥  ° °
e Mentoria Técnica e acompanhamento das PAP / DC TM + Everybody taking part, . rc\,QBRﬁTlNG DIVERSITY MEANS

Docentes do curso hobody bemg Ie-f’(' ok - S 3 W'NG OMPASSION *




OBJETIVO OPERACIONAL 2

E I X O Aplicar um modelo de educacdéo inclusiva, promotor da

integracdo e sucesso escolar de todos os alunos

I G U A I S N A Gabinete STEP (promogdo dainclusdo e sucesso escolar de

alunos em risco) [ DP + Marina Albugquerque

Desenvolvimento de mddulos de auto-estudo na plataforma
DIFERENCA

Criagdo de Banco de Recursos (médulo4) - Flipped
Classroom [ GD Al

5 * Protocolo de Acolhimento para novos alunos (especial foco

By /L traits .
]REHT\“%&“‘R&“\\ E' l Geﬂdera 5h0u1d NOT

para alunos estrangeiros)
Apresentacgdo do Gabinete RUMO (turmas 10.° ano)
Sistematizagdo de informagdo do Processo de Admissdo e

ChQHenqed
X . = Orientacdo
acompanhamentos psicologicos e pedagdgicos com vista a
promoc¢do do bem-estar
Acbes de sensibilizacdo da Escola-Segura (temas variados,

E w ¥ HARWICH EDUCATION PARTNERSHIP o lNG D"/

veryboqy mm m% EK’SHY MEP\\\\%
9 part, .

nobod, bemg |e{+pou+ SﬁwlNG OMPﬂSSION ¥

incluindo o Bullying)

. R EMAEI
N @ NG FAUA| IN Talentos em Cena - projeto inclusivo de valorizagéo de
R s e annaT I competéncias e expressd@o pessoal

\




OBJETIVO OPERACIONAL 4

E I X O Implementar o Centro de Apoio a Aprendizagem
I A I N A e Estudo acompanhado com método: apoiar o estudo
orientado e a organizagdo do trabalho escolar [ EMAEI +

Prof. Educ. Especial

e |Indicadores de sucesso: aumento da autonomia e
organizagdo do aluno; diminui¢cdo de faltas e

desisténcias,... | OEs + EMAEI

Laboratdrio de escrita criativa: desenvolvimento de " 2
~ . s . . - * o . . ®
competéncias de leitura, escrita e interpretagdo [ Prof. Q\‘\Q\\ &&Uﬂllr

de Educ. Especial + GD PT ]Rmﬂ“&&\\‘& Cenders shoulq yor

e Tutoria entre pares [ OEs + EMAEI X ‘ °“°"enqea :
e Oficina “Estudar com Arte”: a drte como ferramenta de e "
expresséo e compreensdo | EMAEI + Prof. Educ.
Especial .
% v v @

e Sessdes de bem-estar e autorregulacdo: reforgco da . TT0 0\ *# HARWICH EDUCATION PARTNERSHIP ¥ .Tl;len
autorregulacdo emocional perante desafios "‘fb':’rdb‘l Yaking part, . | &LV&:F‘W'NG’%SITY MEANS
académicos / RUMO + EMAEI Y being eft out - Sy PRSI

*g



EIXO

MUNDO

OBJETIVO
OPERACIONAL 1

Participar em Projetos Internacionais
KA2

Novas Candidaturas a Call de Marco

e Parceria num COVE na drea da
mobilidade aérea
(Centro Europeu de Exceléncia Profissional
(AIRMob) [ DP, CT da area)
e Apresentacdo de novas candidaturas
e Expansdo da rede de parceiros

OBJETIVO
OBJETIVO OPERACIONAL 3
OPERACIONAL 2

Promover projetos de mobilidades
de alunos e professores

Manter a participacédo em
projetos internacionais

e Projetos eTwinning - participagdo em varios

International Office projetos com candidatura a Selos de Qualidade
e Job Shadowing: acolhimento de parceiros [ Cristina Basilio
europeus * Projeto Ecowheels [ Jorge Cipriano + Sofia
e Estdgios Internacionais Trindade

* Projetos KAl - mobilidades de curta duracéo F3 - Fitter Minds, Fitter Vets, Fitter Jobs /

3 el lehigie elrerele Fernanda Torres + Sandra Marques + Eduardo

.. Sardinha
e Conferéncia EfVET

* PLA Teacher Progress
e OCDE



OBJETIVO
OPERACIONAL |

Implementar praticas
pedagogicas inovadoras

OBJETIVO

OPERACIONAL 2

Laboratério Sustentavel: a unido entre a inovacdo
técnica, os valores humanos e a sustentabilidade
ambiental [ TEAC

Pizza Night - workshop [/ Hackathon com
abordagem a um tema ou tecnologia inovadora /
DC TGPSI

Podcast: “Deep Dive Talks” [ CT TGPSI

e Matemdtica e Arte [ GD MAT

Geogebra como ferramenta de aprendizagem [ GD
MAT

Simuladores de Sistema de aeronave /[ CT MAMV
Projeto Diagnéstico e Implementacgdo: [ CT TG +
prof. CT

Projeto Interdisciplinar e intercursos: TC, TO e MAMV:
articulacdo entre as dreas técnicas, cientificas,
artisticas e humanisticas

Melhoria das infraestruturas
dos laboratoérios de eletronica,
mecatronica e informatica

Laboratdrio MAMV: criagcdo de um laboratério de
eletricidade [ eletrénica /[ CT MAMV

TRANSFORMAR

O
FUTURO




QUE SEJA UM ANO LETIVO RECHEADO DE APRENDIZAGENS PROFUNDAS, PROJETOS
INOVADORES, NOVAS DESCOBERTAS E EXPERIENCIAS MARCANTES!

'\I W WA PETOR PARTRLRS

SRl ”"DWERSITY 3

O principal objetivo da educacgdo é criar pessoas capazes de
fazer coisas novas e ndo simplesmente repetir o que outras

geracoes fizeram!
Jean Piaget




