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Bem-vindos a um Novo Ano Letivo
Queridas familias,

E com enorme alegria que abrimos as portas a um novo
ano letivo. Cada recomeco traz consigo a promessa de
novas oportunidades, desafios e descobertas - e é com
esse espirito que acolhemos todos os nossos alunos e
encarregados de educacao.

No INETE, acreditamos que educar € muito mais do que
transmitir conhecimentos: é despertar potencial, cultivar
valores e construir comunidades humanas. Queremos
gue cada estudante cresca nao sé como futuro profissio-
nal competente, mas também como pessoa integra, soli-
daria e capaz de contribuir positivamente para o mundo
que o rodeia.

Neste novo ciclo, reafirmamos 0 nosso compromisso com
o bem-estar, a inclusao e a inovagao. Continuaremos a
investir na criacdo de um ambiente escolar onde todos
se sintam reconhecidos, valorizados e apoiados.

Aos pais e encarregados de educacao, deixo um convite
sincero: partilhem connosco esta missao. A relagao en-
tre escola e familia € uma das chaves mais poderosas
para o0 sucesso dos alunos. Contamos convosco para
dialogar, participar, sonhar e construir uma comunidade
cada vez mais forte, participativa e inspiradora. obrigada
por fazerem parte desta jornada!
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Criado em 21 de setembro de 1989 como parte integrante do Grupo ENSINUS - Es-
tudos Técnicos e Profissionais, SA, o INETE - INSTITUTO DE EDUCACAO TECNICA
€ um estabelecimento de ensino e formacgao profissional de natureza privada, es-
tando reconhecido e autorizado a funcionar como escola profissional nos termos
da legislacao que regula a criagao, a organizagao e o funcionamento das escolas e
dos cursos profissionais no ambito do ensino nao superior.

Integrando a rede de entidades formadoras do sistema nacional de qualificacdes,
presta um servico publico de educacdo, desenvolvendo a par do ensino profissional,
atividades conexas ou complementares daquele ensino, nomeadamente nos domi-
nios da formagdo e do desenvolvimento profissional, da consultoria e da prestacao
de servicos a comunidade.

Desde a sua criagao, o INETE pretende afirmar-se como Uma Escola Diferente
que tem como grande objetivo o desenvolvimento integral dos jovens, procurando
implementar uma pedagogia de sucesso centrada no aluno. Em paralelo com a
preparacao para o perfil profissional escolhido, pretende proporcionar ao aluno
um melhor conhecimento de si e o desenvolvimento de um conjunto de valores,
atitudes e competéncias transversais, que lhe permitam a concretizacdao de um
projeto pessoal. A escola constituiu como principios orientadores do seu modelo
pedagdgico Aprender a Aprender, Aprender Fazendo e Aprender com as Novas
Tecnologias, principios integrados curricularmente nos planos de estudo de todos
0s cursos profissionais de planos proprios que desenvolveu.

Em janeiro de 1998 o INETE foi certificado pela DGERT como entidade formadora
nos dominios: concegao de intervengdes, programas, instrumentos e suportes for-
mativos; organizacao e promocao de intervencdes ou atividades formativas; de-
senvolvimento/execucao de intervengoes e atividades formativas.

Desde a sua criacao foram formados mais de 3100 jovens em varias areas pro-
fissionais, cujo desempenho profissional tem sido pautado pelo profissionalismo e
responsabilidade. Este trabalho conta com o apoio de uma série de agentes que
funcionam como elementos de suporte e, muitas vezes, como catalisadores de
mudanga, crescimento e sucesso.

No ano de 2019 celebraram-se os 30 anos das escolas profissionais, e da criagao
do INETE, que foi a 12 escola profissional de Lisboa. Atenta as necessidades de
inovacao educativa das suas escolas, a ENSINUS, enquanto entidade titular do
INETE, langou-se num processo de transformagao educativa desde 2017, iniciando
um processo de reflexao e transformagao para langar as bases de um novo modelo
pedagogico que responda as necessidades dos alunos e da sociedade. Numa so-
ciedade em constante mudanca, a escola tem de estar atenta as necessidades do
mercado, adaptar os perfis profissionais e melhorar continuamente a qualidade da
formacao que ministra.
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Numa escola que coloca a educagao e o desenvolvimento da pessoa no centro do
processo educativo, importou definir o perfil do aluno do INETE, com base no docu-
mento Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e para além de todas
as competéncias especificas dos diferentes perfis profissionais, é pretendido formar
alunos Auténomos e Flexiveis, Analiticos e Reflexivos, Criativos, Comunicativos e
Cooperantes.

A escola que foi sonhada pretende ser humanista, consciente da comunidade em
que se insere e dos desafios da sua contemporaneidade que coloque o aluno no
centro do processo de ensino-aprendizagem e proporcione a construgao de sélidos
projetos de vida pessoais e profissionais. Neste contexto, a aposta em projetos
internacionais, que possibilitem intercambios de alunos e professores, tem sido
uma pratica regular. Ao longo dos anos, foram muitos os alunos que participaram
em estagios no estrangeiro e estiveram envolvidos em projetos com alunos de
outras escolas europeias.

A qualidade da formagdao ministrada sempre foi uma prioridade da nossa agao,
nesse sentido foi apresentada uma candidatura a Certificagdo EQAVET - Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formacgao Profissio-
nal, importante reconhecimento a nivel europeu. A Certificacdo da Qualidade foi
atribuida em novembro de 2020 e renovada en julho de 2024, por um periodo de
3 anos.

-

Instituto de Educagdo Técnica - INETE

lade da oferin de Educogio & Formagae Profi

nhade cam o Quadre de Referdncio Eurspeu de Goeranka do Dualidadk

Date do visita de verificogde do Sistema de Garantia do Qualidode: 11/12/2023

Data de atribuicto do Salo:  19/07/2024

A Presidanta do Conselho Direfiva da ANGEF
Filipa Henriques de Jasus
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O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, homologado pelo Despacho
n.° 6478/2017, 26 de Julho, afirma-se como referencial para as decisées a adotar
por decisores e atores educativos ao nivel dos estabelecimentos de educacao e en-
sino e dos organismos responsaveis pelas politicas educativas, constituindo-se como
matriz comum para todas as escolas e ofertas educativas no &mbito da escolaridade
obrigatoria, designadamente ao nivel curricular, no planeamento, na realizacao e na
avaliacéo interna e externa do ensino e da aprendizagem.

Despacho n.° 6478/2017, 26 de Julho

PERFIL DO ALUNO

Os principios que orientam, justificam e ddo sentido ao Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria sao:

BA'S EL HIUIMANTSIAS

A escola habilita os jovens com
saberes e valores para a cons-
trucdo de uma sociedade mais
justa, centrada na pessoa, na
dignidade humana e na agao
sobre o0 mundo enquanto bem
comum a preservar.

ENCEY

A escolaridade obrigatoria é de
e para todos, sendo promo-
tora de equidade e democra-
cia. A escola contemporéanea
agrega uma diversidade de alu-
nos tanto do ponto de vista so-
cioeconémico e cultural como
do ponto de vista cognitivo e
motivacional. Todos os alu-
nos tém direito ao acesso e a
participagao de modo pleno e
efetivo em todos os contextos
educativos.
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COERENCTA

ENEEEXTBTEIDADE

SABER

O saber esta no centro do pro-
cesso educativo. E responsa-
bilidade da escola desenvolver
nos alunos a cultura cientifica
que permite compreender, to-
mar decisdes e intervir sobre
as realidades naturais e sociais
no mundo. Toda a agao deve
ser sustentada por um conhe-
cimento sdlido e robusto.

SUSIIENTABILIDADBE

A escola contribui para for-
mar nos alunos a conscién-
cia de sustentabilidade, um
dos maiores desafios existen-
ciais do mundo contempora-
neo, que consiste no estabele-
cimento, através da inovagdo
politica, ética e cientifica, de
relacbes de sinergia e simbi-
ose duradouras e seguras en-
tre os sistemas social, econd-
mico e tecnoldgico e o Sistema
Terra, de cujo fragil e com-
plexo equilibrio depende a con-
tinuidade histérica da civiliza-
¢ao humana.

ADAPTABILIDADE/E OU

APRENDIZAGEM

As aprendizagens sdo essen-
ciais no processo educativo.
A agdo educativa promove in-
tencionalmente o desenvolvi-
mento da capacidade de apren-
der, base da educagao e forma-
gao ao longo da vida.

ESTABTLEIDADIE

Educar para um perfil de
competéncias alargado requer
tempo e persisténcia. O Per-
fil dos Alunos a Saida da Es-
colaridade Obrigatéria permite
fazer face a evolugdo em qual-
quer area do saber e ter esta-
bilidade para que o sistema se
adeque e produza efeitos.

\DIA

Garantir o acesso a aprendizagem e a partici-
pacao dos alunos no seu processo de formagao
requer uma agdo educativa coerente e flexivel.
E através da gestdo flexivel do curriculo e do
trabalho conjunto dos professores e educadores
sobre o curriculo que é possivel explorar temas
diferenciados, trazendo a realidade para o cen-
tro das aprendizagens visadas.

Educar no século XXI exige a percegdo de que é
fundamental conseguir adaptar-se a novos con-
textos e novas estruturas, mobilizando as com-
peténcias, mas também estando preparado para
atualizar conhecimento e desempenhar novas
fungoes.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/6478-2017-107752620
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A Visdo de aluno integra designios que se complementam, se interpenetram e se
reforcam num modelo de escolaridade que visa a qualificacao individual e a cida-
dania democratica. Pretende-se que o jovem, a saida da escolaridade obrigatéria,
seja um cidadao:

- —munido de multiplas literacias que lhe permitam analisar e ques-

pu i tionar criticamente a realidade, avaliar e selecionar a informacao,
formular hipdéteses e tomar decisdes fundamentadas no seu dia a
dia.

—livre, auténomo, responsavel e consciente de si proprio e do \9
mundo que o rodeia.

—capaz de lidar com a mudanca e com a incerteza num mundo
em rapida transformacao.

—que reconheca a importancia e o desafio oferecidos conjunta-
mente pelas Artes, pelas Humanidades e pela Ciéncia e a Tec-
nologia para a sustentabilidade social, cultural, econémica e ambi-
ental de Portugal e do mundo.

—capaz de pensar critica e autonomamente, criativo, com com-
peténcia de trabalho colaborativo e com capacidade de comuni-

cacao. ¥

—apto a continuar a aprendizagem ao longo da vida, como fator
decisivo do seu desenvolvimento pessoal e da sua intervengao social.

gue conheca e respeite os principios fundamentais da sociedade
democratica e os direitos, garantias e liberdades em que esta
assenta.

da cidadania plena, pela solidariedade para com os outros, pela
diversidade cultural e pelo debate democratico. que rejeite
todas as formas de discriminacao e de exclusao social.

—que valorize o respeito pela dignidade humana, pelo exercicio "
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A nossa acao pedagdgica e formativa visa trabalhar um conjunto de competéncias
essenciais, que distinguem os nossos alunos enquanto cidadaos e profissionais.

Seguindo os principios orientadores do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria, o INETE definiu, como competéncias do Perfil do Aluno do INETE, para
o triénio 2025/2028:

e Comunicativo

Analitico e Reflexivo

Cooperante

Autonomo e Flexivel

e Criativo.
COMUNICATIVO
A comunicagdo é uma das competéncias mais valorizadas, seja na vida
- pessoal ou no ambiente de trabalho. Uma pessoa comunicativa tem

facilidade de relacionamento interpessoal e destaca-se dos seus pares.
Sabe escutar, conhece-se a si propria e é autoconfiante. Ser comunica-
tivo é também ser um cidaddo global, ser capaz de interagir e entender
diferentes pontos de vista, utilizando diferentes canais e diferentes fer-
ramentas.

ANALITICO E REFLEXIVO
Uma pessoa analitica e reflexiva é capaz de observar e estar atenta ao
mundo. Tem como objetivo participar na resolucao de problemas e na
construcdo de solugdes. E curiosa e questiona a informacdo, assumindo
uma posicdo critica perante a mesma. Tem gosto pelo saber e pelo
desafio. Analisa a sua prépria acdo: sabe fazer e sabe refletir sobre o
que faz.

COOPERANTE
“Sozinhos vamos mais rapido, juntos vamos mais longe.”

ﬁ Ser cooperante implica trabalhar em equipa, ser solidario, tolerante,
C ¢ empético, comprometido e gostar de partilhar. Esta capacidade de in-
~ tegrar equipas diferentes exige uma educacao que potencie o trabalho
colaborativo e em rede, essenciais ao desenvolvimento do projeto de
vida e do projeto profissional dos alunos. O aluno cooperante é aquele

que respeita as diferentes opinides, visdes e formas de ser.
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AUTONOMO E FLEXIVEL

A autonomia pessoal € uma caracteristica essencial num mundo em

4 Q \ mudanca. Formar pessoas auténomas implica ter cidadaos capazes de

< 1= agir por si proprios, de se automotivar para a agao e de tomar decisoes.

N Ser flexivel implica autoconhecer-se e estar atento ao mundo que o

rodeia num processo de aprendizagem constante. Uma pessoa flexivel

adapta-se facilmente a novas situacdes, é persistente, resiliente e é
capaz de lidar com o erro.

CRIATIVO
Ny A criatividade define-nos e distingue-nos como seres humanos. Uma
pessoa criativa é capaz de gerar novas ideias, novas solugdes, criar no-

VOS cendrios como resposta a realidades cada vez mais complexas. Nao
tem medo de arriscar e ousar; tem iniciativa e empreende. Desenvol-
ver a criatividade significa olhar para perspetivas alternativas e deixar
a imaginacao fluir, procurando novas experiéncias e novas solugdes.
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Os Cursos Profissionais integrados no Catdlogo Nacional de Qualificacbes tém du-
racao de trés anos, com uma carga horaria que varia entre 3100 e 3440 horas, e
estao organizados em quatro componentes de formagao (Portaria n.° 235-A/2018,
de 23 de Agosto):

Formacao Sociocultural - estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos, visa
contribuir para a construcdo de identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

Formacao Cientifica - estruturada em duas ou trés disciplinas, visa proporcionar uma
formacado cientifica consistente com a qualificagdo a adquirir;

Formacao Tecnoldgica - organizada em UFCD - Unidades de Formacdo de Curta Dura-
cdo, visa a aquisicdo e desenvolvimento de um conjunto de competéncias técnicas
necessarias ao exercicio profissional;

Formagdo em Contexto de Trabalho - é realizada em empresas ou noutras organiza-
¢oes, em periodos de duracdo varidvel ao longo ou no final da formacdo, e visa
a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organiza-
cionais relevantes para a qualificagdo profissional. Estes cursos culminam com uma
apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto, designado por PAP - Prova de
Aptiddo Profissional, na qual sdo demonstradas as competéncias e os conhecimentos
gue desenvolveram ao longo da formacao.

Destinam-se a alunos com o 9° ano de escolaridade ou com frequéncia do ensino
secundario (sem conclusdo) e idade inferior a 25 anos. Estes cursos preparam,
simultaneamente, para uma profissdo e para o prosseguimento de estudos, sendo
constituidos por uma forte vertente pratica.

Nos cursos ministrados no INETE a carga horaria predominante é:

1000 horas

CURSO
PROFISSIONAL
600 horas 3200 horas 500 horas

1100 horas
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Os conteudos tematicos das diferentes disciplinas estdo organizados por Mdédulos
em que, tal como nas UFCD, a matéria esta distribuida por blocos com uma carga
horaria especifica. Os alunos sdo avaliados durante a duracdo do respetivo mé-
dulo/UFCD, estando a sua classificagao final compreendida entre 0 e 20 valores.
Sempre que a nota alcancada for inferior a 10 valores, o aluno tera que se subme-
ter a nova avaliacdo até alcancar um resultado positivo.

A transicao para o ano seguinte so é possivel se o aluno obtiver aproveita-
mento positivo em pelo menos 2/3 do total dos modulos/UFCD’s previstos
em cada ano letivo.

Para mais informagdes do curso do seu educando solicite-as ao Orientador Educa-
tivo e clique no [PLANG BEESTUDOS do respetivo curso:

; 111! TC — Técnico de Contabilidade
— | 4 O Técnico/a de Contabilidade:
regista operacGes contabilisticas utilizando aplicagdes informaticas;
\“ recolhe dados para relatérios periddicos;
Nl““ | prepara documentos para o cumprimento de obrigagdes legais;
| : analisa a informacdo constante das pecas contabilisticas;
e auxilia o contabilista certificado (CC).

PLANO DE ESTUDOS

TG — Técnico de Gestao

O Técnico/a de Gestdo:

prepara informacdo contabilistica e financeira;
organiza agdes de marketing e publicidade;
apoia a gestdo de recursos humanos;
identifica necessidades de aproveitamento;
colabora no apoio a administracdo/direcgdo.

PLANO DE ESTUDOS

TSJ — Técnico de Servicos Juridicos
h O Técnico/a de Servigos Juridicos é o profissional qualificado apto a desempenhar tarefas admi-
@ | nistrativas e processuais, de apoio a atividade desenvolvida nos Tribunais/Julgados de Paz, nos
Cartdrios Notariais, nas Conservatoérias de Registos, nos Escritérios de Advogados e Solicitadores
e nos Gabinetes Jurl'dicos das Empresas/Instituicdes.

PLANO DE ESTUDOS

TOO — Técnico de Otica Ocular

O Técnico/a de Otica Ocular:
e atende e aconselha clientes de acordo com a prescrigdo;
e monta, adapta e repara artigos destinados a compensar problemas visuais;
e vende lentes oftalmicas, armacdes e lentes de contacto.

PLANO DE ESTUDOS

TEAC — Técnico de Eletrénica, Automacdo e Comando

O Técnico/a de Eletrdnica, Automagdo e Comando:

monta, repara e faz a manutengdo de automatismos industriais;

projeta e realiza prototipos com eletronica discrete e eletronica programada;

elabora esquemas elétricos, pneumaticos e hidraulicos utilizando software especifico;

projeta e realiza pequenos automatismos industriais;

gere equipamentos e sistemas de automacdo, instrumentacdo e robdtica;

coopera no planeamento e no controlo da produgao. PLANO DE ESTUDOS



https://www.inete.pt/wp-content/uploads/2021/03/Plano_Estudos_TecnicoContabilidade.pdf
https://www.inete.pt/wp-content/uploads/2021/03/Plano_Estudos_TecnicoGestao.pdf
https://www.inete.pt/wp-content/uploads/2021/03/Plano_Estudos_TSJ.pdf
https://www.inete.pt/wp-content/uploads/2021/03/Plano_Estudos_TecnicoOticaOcular.pdf
https://www.inete.pt/wp-content/uploads/2021/03/Plano_Estudos_TEAC.pdf
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| TGPSI — Técnico de Gestdo e Programacao de Sistemas Informaticos
O Técnico/a de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos:
e instala, configura e efetua a manutencdo de computadores, sistemas operativos, redes e
servidores para a internet;
e analisa sistemas de informagao;
e concebe, implementa e efetua a manutencao de bases dados;

e desenvolve aplicagGes informaticas e aplicagbes WEB.
PLANO DE ESTUDOS

O Técnico/a de Mecatronica:

% e repara elementos mecéanicos, elétricos e eletrénicos em equipamentos e sistemas automatiza-
“ dos;

e programa sistemas robotizados;

e concebe e realiza pegas mecanicas com processos convencionais e tecnologias CAD/CAM/CIN;

e opera com maquinas CNC e sistemas flexiveis de produgdo.
PLANO DE ESTUDOS

O Técnico/a de Mecatronica Automovel procede a manutencgdo, diagndstico de anomalias e efetua
reparagdes nos diversos sistemas mecdanicos, elétricos e eletrénicos de automodveis ligeiros de
acordo com os parametros e especificagdes técnicas definidas pelos fabricantes e com as regras
de seguranca e de proteccdo ambiental aplicaveis.

- A
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TEGNICD DE MECATRONICA

AUTOMOVEE PLANO DE ESTUDOS

MAMV — Mecanico de Aeronaves e Material de Voo

O Mecénico/a de Aeronaves e de Material de Voo é o profissional qualificado, apto a desenvolver,
a orientar e a verificar atividades na area da manutengdo preventiva e corretiva de aeronaves,
. identificando avarias ou anomalias, procedendo ao seu diagnostico e realizando a substituicdo, a
o reparacdo e a regulacdo dos equipamentos ou componentes dos sistemas mecanicos, elétricos,

eletronicos e estruturas, em conformidade com procedimentos e técnicas adequadas, segundo
o plano de fabrico. Executa a conservacdo, a reconversdo e a assisténcia técnica de sistemas,
visando a melhoria da sua condicdo funcional, de acordo com as normas de seguranca, saude e
ambiente, e regulamentos especificos em vigor. PLANO DE ESTUDOS

MECANICO DE RERONAVES E
MATERIAL DE VDD



https://www.inete.pt/wp-content/uploads/2021/03/Plano_Estudos_TGPSI.pdf
https://www.inete.pt/wp-content/uploads/2021/03/Plano_Estudos_TecnicoMecatronica.pdf
https://www.inete.pt/wp-content/uploads/2021/03/Plano_Estudos_MecatronicaAutomovel.pdf
https://www.inete.pt/wp-content/uploads/2021/03/Plano_Estudos_MAMV.pdf
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Artigo 13° - Normas Gerais

1 - Promover o sdo convivio, no respeito matuo, na disciplina e no espirito de solidarie-
dade.

2 — Abster-se de atitudes e comportamentos que possam comprometer o bom nome da
Escola ou de qualquer dos seus elementos, quer no recinto da escola ou no espago
envolvente, quer nas atividades promovidas pelo INETE.

3 - Manter, no espaco escolar, um ambiente saudavel e organizado.

4 - Ser pontual assiduo e diligente no cumprimento de tarefas que lhe forem cometidas
e nos prazos de execugao das mesmas.

5 - Manter limpo e cuidado todo o espaco escolar, utilizando convenientemente os reci-
pientes de lixo nele existentes.

6 — Zelar pela boa conservacdo dos edificios, dos equipamentos e de todo o material
escolar, abstendo-se de, por qualquer forma, contribuir para a sua degradacao.

7 — Ver salvaguardada a sua seguranga e a sua integridade fisica e moral na escola.
8 - Receber assisténcia em casos de acidente ou indisposicao.
9 - Utilizar os servigos e espagos nas condicdes regulamentadas.

10 - Conhecer e cumprir os regulamentos e procedimentos especificos que lhe digam
respeito.

Artigo 21° - Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacao

1 - Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, ine-
rente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual
e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um
dos pais ou encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do
Aluno/formando, procedendo com correcao no seu comportamento e empenho
no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno da escola e participar na vida da escola;
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e) Cooperar com os professores/formadores no desempenho da sua missdo peda-
gdgica, em especia quando para tal forem solicitados, colaborando no processo
de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores/formadores no exercicio
da sua profissao e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito
para com os professores/formadores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservacgao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua per-
sonalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais res-
ponsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal
for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da escola e
subscrever declaragdao anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu edu-
cando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco pos-
tal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando
a escola em caso de alteracao.

3 - Os pais ou encarregados de educagdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos
e educandos, em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 - Considera-se encarregado de educaciao quem tiver menores a residir con-
sigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio de responsabilidades parentais;
b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungGes executivas na diregdo de instituicdes que tenham me-
nores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5 - Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educagdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdao
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio
das fungdes de encarregado de educagao.
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7 - O encarregado de educacgao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo -se
ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativa-
mente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro proge-
nitor.

Artigo 22° - Incumprimento dos Deveres por Parte dos Pais e/ou Encarregados
de Educacao

1 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de
alunos/formandos menores de idade dos deveres estabelecidos pode ainda deter-
minar por decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério
Pablico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicacdo prevista, a frequén-
cia em sessdes de capacitacdao parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a
participacao das entidades mencionadas no Estatuto do Aluno.

2 - Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
comissdo de protecdao de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério
Publico dinamizar as agdes de capacitagdo parental a que se refere o numero anterior,
mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades
a que se refere o artigo 53.° do Estatuto. Constitui incumprimento especialmente
censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontuali-
dade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atin-
jam metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou
ndo pronudncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagao
definidas pela escola, das atividades de integracao na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionato-
rias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas
por técnicos especializados.

3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacgao, dos
deveres a que se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da
escola, de comunicagdo do facto a competente comissdo de protecdo de criangas e
jovens ou ao Ministério Publico.

4 - No ambito das respetivas atribuicGes, as autoridades competentes a que se refere o
numero anterior, sem prejuizo da prioridade na promocao dos direitos e protecdo das
criangas e jovens, dardo especial atencdao a eventuais necessidades de intervencgao
relacionadas com o desempenho do exercicio do poder paternal e ou de implementa-
¢ao de programas de educagao parental.

5 - Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado,
o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavalia-
¢do, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com
a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do dever de com-
paréncia, no ambito de procedimento disciplinar, presume-se a sua concordancia
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com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido
cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 23° - Contraordenagodes

1 - A manutencdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos
pais ou encarregado de educacgao de aluno/formandos menores de idade dos deveres
a anteriormente referidos, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das
acOes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenacao.

2 - As contraordenacdes previstas sao punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escalao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado
pelo educando em causa, na regulamentacgdo que define os apoios no ambito da agdo
social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangdo prevista no presente
artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos
seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos
guanto o numero de educandos em causa.

4 - Na situacdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor
maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino
basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo social escolar
para a aquisicao de manuais escolares.

5 - Tratando-se de pais ou encarregados de educacdao cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas, podem
ser aplicadas as sangdes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicao,
desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6 — A negligéncia é punivel.

7 - Compete ao Diretor-Geral da Administragao Escolar, por proposta do Diretor da es-
cola, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria
de educacdo, e a aplicacao das coimas.

8 - O produto das coimas aplicadas nos termos dos niumeros anteriores constitui receita
propria da escola.

9 - O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacao ou ao
seu educando, do pagamento das coimas a que se referem os n°s anterio-
res ou do dever de restituicio dos apoios escolares estabelecidos, quando
exigido, pode determinar, por decisao do diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagao aos quais foi aplicada a sangao
alternativa prevista, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no
ambito da agdo social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor
previsto, consoante 0s casos.

10 - Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente diploma em matéria de contra-
ordenacdes, sdo aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do Ilicito de Mera Orde-
nacao Social.
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Artigo 26° - Disposicoes Gerais

1 - A assiduidade implica para o aluno/formando quer a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude
de empenho intelectual e comportamental, quer a comparéncia com o material e
equipamento necessarios ao desenvolvimento das atividades letivas.

2 - Os pais ou encarregados de educagao dos alunos/formandos menores de idade sao
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no
numero anterior.

Artigo 27° - Faltas e sua Natureza

1 - Afalta é a auséncia do aluno/formando a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

2 — As faltas sdo registadas pelo professor/formador responsavel pela aula ou atividade
em suportes administrativos adequados.

3 - Apos a tolerdncia, de 10 minutos ao primeiro tempo da manhd e da tarde e de
5 minutos nos restantes, o professor/formador pode ndo autorizar a entrada do
aluno/formando na sala de aula.

4 - O abuso do horario de toleréncia é considerado incumprimento do dever de assidui-
dade, podendo ser sujeito a medida disciplinar.

5-E obrigatério o registo, pelo professor/formador, da falta do aluno/formando no sis-
tema disponibilizado para o efeito.

6 - E considerado falta:

a) A ndo comparéncia do aluno/formando a uma aula ou atividade de complemento
curricular na qual esteja envolvido.

b) A comparéncia do aluno/formando a uma aula ou atividade de complemento
curricular com atraso superior a dez minutos no primeiro tempo de cada turno
ou de cinco minutos nos restantes.

c) A comparéncia sem o material especifico para as aulas de Educacdo Fisica e
para as aulas praticas de Fisica e Quimica, oficinas e laboratérios.

7 - A comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessario dara lugar a mar-
cacao de falta de material. Apds trés faltas de material a uma disciplina, o profes-
sor/formador registard uma falta de presenca.

8 - A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao
é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no horario da turma.

9 - O aluno/formando pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educa-
cao Fisica ou desporto escolar por razdes de salde, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade
fisica.



Q
(SVINETE REGULAMENTO INTERNO: ASPETOS RELEVANTES

10 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno/formando deve estar sempre
presente no espago onde decorre a aula de educacao fisica.

11 - Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno/formando se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica
deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 28° - Faltas Justificadas

1 - Sao consideradas justificadas as faltas que se devam, comprovadamente, a
um dos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno/formando, devendo esta ser informada por escrito pelo encar-
regado de educagao ou pelo aluno/formando quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se de-
terminar impedimento superior a trés dias (teis, podendo, quando se trate de
doenga de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para
a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno/formando, comprovada através de declaracdo da autori-
dade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalha-
dores que exercem fungGes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente pos-
terior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia,
gue ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, com-
provadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pes-
soa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos
termos da legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno/formando, desde que o0 mesmo
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacao em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagbes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade esco-
lar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno/formando e
considerado atendivel pelo Orientador Educativo/Responsavel Pedagdgico;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno/formando ndo vir a ser aplicada qualquer me-
dida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola,
ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
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n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita.

0) Por decisdo da Direcdo Pedagdgica, sob proposta do Orientador Educativo/Responsavel
Pedagdgico, e tendo em conta o percurso escolar do aluno/formando, podem ser
justificadas faltas ocasionais dadas por motivos que se considerem pertinentes.

2 - Para cada falta tem de ser apresentada a respetiva justificacao.

3 - A justificacdo escrita é feita pelo Encarregado de Educagdo e entregue na secretaria
ou registada no eSchooling até ao 3° dia util subsequente a verificagdo da mesma,
acompanhada de documento comprovativo.

4 - O Orientador Educativo analisa os motivos de falta e respetivos comprovativos e
procede a sua justificagao.

5 - O Orientador Educativo da turma pode solicitar os comprovativos adicionais que en-
tenda necessarios a justificagcdo de qualquer falta.

Artigo 29° - Faltas Injustificadas

1 - As faltas sdao consideradas injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo nos termos do presente Regulamento;

b) A justificacao tenha sido entregue fora de prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacgao de faltas resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou
de medida disciplinar sancionatéria.

2 - A apresentacdo de falsas declaragdes na justificagdo de faltas do aluno/formando
implica a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da frequéncia
da escola entre um a doze dias Uuteis, prevista no presente Regulamento.

3 - Quando ndo for apresentada justificacdo ou quando a mesma nao for aceite, deve
tal facto, ser comunicado pelo Orientador Educativo aos pais e Encarregados de
Educacgdo ou, quando maior de idade, ao aluno/formando no prazo maximo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito.

4 - A ndo aceitacao da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada.

Artigo 30° - Limite de Faltas

1 - Nos CP a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada
disciplina nas componentes de formacgao sociocultural e cientifica.

2 - Nos CP a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do
conjunto das UFCD/mddulos da componente de formagdo tecnoldgica anual.

3 - Os 10% da componente de formagdo tecnoldgica serdo distribuidos pelas disciplinas
em vigor no plano de estudos, de acordo com a carga horaria anual das mesmas.

4 - Nos Cursos de Educacdo Formacgdo a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a
90% da carga horaria total de cada disciplina ou dominio.

5 - Na Formagao em Contexto de Trabalho deve ser cumprida a totalidade da carga
horaria prevista.
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6 - Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando/formando
for devidamente justificada, a escola assegura o prolongamento das atividades até
ao cumprimento do numero total de horas de formagdo ou o desenvolvimento de
mecanismos de recuperagao.

7 — As compensagoes de horas sdo efetuadas em épocas pré-definidas anualmente. As
faltas do 1° trimestre sdo compensadas durante o periodo de interrupcéo do Natal
e as do 2° trimestre no periodo de interrupgdo da Pascoa. As faltas do 3° trimestre
serdo compensadas apods a conclusdo da componente letiva anual.

8 - SO em situagdes excecionais, devidamente autorizadas, os alunos/formandos pode-
rdo compensar horas fora do periodo definido.

9 - Caso as horas ndo estejam compensadas no final do ano letivo, o aluno/formando
encontra-se em situagao de retengdo.

10 - Caso o aluno/formando esteja abrangido pela escolaridade obrigatéria devera fre-
guentar o percurso até ao final do ano letivo, ainda que tenha ultrapassado o limite
de faltas.

Artigo 31° - Excesso de Faltas

1 - O aluno/formando encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa
os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas.

2 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores,
0s pais ou o encarregado de educagdo ou o aluno/formando maior de idade sao
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Orientador Educativo.

3 - A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as con-
sequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4 - Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo im-
putdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva comissdo de protecao de criancas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno/formando menor de idade, assim como dos procedimen-
tos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacgao,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 32° - Ulrapassagem do Limite de Faltas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdao dos deve-
res de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno/formando faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a
aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias.

2 - O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encar-
regados de educacao do aluno/formando.

3 - Todas as situacbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas sdo obriga-
toriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacdo ou
ao aluno/formando, quando maior de idade, pelo Orientador Educativo e registadas
no processo individual do aluno/formando.

4 - A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno da escola
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequén-
cia facultativa implica a imediata exclusdao do aluno/formando das atividades em
causa.
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Artigo 33° - Medidas de Recuperagao e Integragao

1 - A violagao dos limites de faltas obriga ao cumprimento de atividades, a definir pela
escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo esco-
lar e comunitaria do aluno/formando e pelas quais os alunos/formandos e os seus
encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

2 - As atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao
decididas pelo professor/formador.

3 - As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem e integracdo, bem como
as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada
ano letivo.

4 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno/formando,
sdo desconsideradas as faltas em excesso.

5 - O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia de-
terminam, tratando-se de aluno/formando menor de 18 anos, a comunicagdo obri-
gatoéria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens, de forma
a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdao, uma so-
lucdo adequada ao processo formativo do aluno/formando e a sua insergdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do
aluno/formando para diferente percurso formativo.

6 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencao do aluno/formando
no ano de escolaridade que frequenta.

7 - Quando o aluno/formando for menor de 18 anos, caso haja lugar a retencdo do
aluno/formando, serdo definidos um horario e atividades a realizar.
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digitais e aplicagdes informaticas que, no dia a dia, complementam o funciona-
mento das diversas atividades escolares.

O WEBPORTAL INETE.NET agrega um conjunto de /inks de utilizagao quotidiana na
comunidade do INETE: alunos, colaboradores nao docentes e docentes.

WEBPORTAL INETE.NET

Website do Instituto de Educacao Técnica
https://www.inete.pt/

Refeitorio (Acesso interno)

Reserva de refeicbes e consulta de movimentos.
| http://www.inete.net:8081

Refeitorio (Acesso externo)

Reserva de refeicbes e consulta de movimentos.
https://inete.unicard.pt

Pagina do INETE no Facebook.
https://www.facebook.com/inete.pt

1 Pagina do projeto OPTIBEST.
http://www.inete.net/optibest

Portal para Encarregados de Educacgao e Alunos.
https://alunosinete.eschoolingserver.com/Account/LogOn

- Microsoft 365
¥ Servico de E-mail da Microsoft | INETE
w

https://portal.microsoftonline.com


https://inete.net
https://www.inete.pt/
http://www.inete.net:8081
https://inete.unicard.pt
https://www.facebook.com/inete.pt
http://www.inete.net/optibest
https://alunosinete.eschoolingserver.com/Account/LogOn
https://portal.microsoftonline.com

@ INETE PLATAFORMAS DIGITAIS

MOODLE
Plataforma de e-learning.

https://moodle.inete.pt/login/index.php

] eSchooling — Portal de gestao escolar.
@ " https://inete.eschoolingserver.com/login.aspx

Portfolio - PAFC
Autonomia e Flexibilidade Curricular | INETE

http://www.inete.net/pafc

Projeto F3 — Fitter Minds, Fitter VET, Fitter Jobs
https://fitter3mindsvetjobs.wordpress.com/

Projeto Coding My Future
http://www.inete.net/cmf

Os alunos do INETE tém acesso a um conjunto de servicos e aplicagoes disponibili-
zados pelo Microsoft 365, de entre as quais:

i e B $ b &

EXCEL ONEDRIVE OUTLOOK POWERPOINT TEAMS WORD

O acesso faz-se em portal.office365.com introduzindo as credenciais
fornecidas nas aulas de TIC: endereco de e-mail (<utilizador>Qinete.net)
e respetiva password.

BS Microsoft

Iniciar sessao
|': mail, telefone ou Skype
Nenhuma conta? Crie umal

Mo consegue aceder & sua conta?

O eCommunity é a plataforma que o INETE utiliza para que os alunos e respetivos
encarregados de educacdo facam o acompanhamento do percurso escolar. E tam-
bém através desta plataforma que serdao recebidas informagdes e/ou mensagens
da Direcao da Escola, da Secretaria, da Orientacao Educativa e do RUMO.


https://moodle.inete.pt/login/index.php
https://inete.eschoolingserver.com/login.aspx
http://www.inete.net/pafc
https://fitter3mindsvetjobs.wordpress.com/
http://www.inete.net/cmf
file:portal.office365.com
https://alunosinete.eschoolingserver.com/Account/LogOn
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O acesso faz-se em https://alunosinete.eschoolingserver.com/Account/LogOn
introduzindo as credenciais fornecidas pelo Orientador(a) Educa-
tivo(a): utilizador e respetiva password.

Sao varias as informacdes que podem ser consultadas, nomeadamente, o horario
escolar, avaliacoes, assiduidade e justificacao de faltas, ocorréncias, entre outras:

‘VJ

eCommunity.

- NOTICIAS INFORMAGOES
Utilizador 5 - 4
O sdo mostradas noticias de carater geral @ I acBes do Al DO ALUNO
da escola. nformagBes . Tem 4 submenus
que permitem
3 consultar e/ou
Q Noticias INFORMACOES GERAIS o gecsisdo slna alterar as réspetivas
O sdo publicadas e disponibilizads informagées 2 = informagoes.
gerais da escola: - regulamento interno,... Outras informagoes
= Informagaes Gerais o Not ?la/m: t;;lrzi_cqlar'
MATRICULAS piinas  respetivos
O nformacoes o Auo O zzomrzg’sigﬁggs informagées relativas mddulos e profes-
1= Awaliagdes FALTAS

. sd0 mostradas as faltas. E também a partir

daqui que se faz a sua justificagdo.

Il matriculas AVALIAGOES
TPCs Permite a consulta

" das classificagbes
:o Faltas . Z:/r:’zlge" ;feers ggrgl;abalhas de casa marcados obtidas em cada
il médulo e outras
N avaliagoes.
# TPG OCORRENCIAS @ INSCRICOES

sdo mostradas as ocorréncias, quer as de

Aigtrich EPOCAS DE EXAME
atraso, quer as disciplinares.

Inscrevo-me aqui

2 Ocorréncias
o para poder efetuar

CONTA CORRENTE as avya/iagées
= permite ver os movimentos financeiros nas epocas }10
5 Conta Corrente ] efetuados ou a efetuar com a escola. Natal, da Pascoa e do

Final do Ano Letivo.

Quer o encarregado de educacao, quer o aluno tem acesso a plataforma.
No entanto tal acesso é efetuado com credenciais distintas. A justificacao
de faltas s6 pode ser realizada pelo encarregado de educacao.

Digitalize o QR Code ou carregue no texto abaixo para ver o video

\ Video explicativo sobre a
J utilizacdao do eCommunity



https://alunosinete.eschoolingserver.com/Account/LogOn
https://youtu.be/vmz4MJf_9wA
https://youtu.be/vmz4MJf_9wA
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A plataforma moodle é uma plataforma de suporte a aprendizagem que permite
aos conteldos e tarefas das diferentes disciplinas do curso.

O acesso faz-se em https://moodle.inete.pt/login/index.php introdu-
zindo as credenciais fornecidas nas aulas de TIC: nome de utilizador e
respetiva password.

()
\\ V
INETE

! Nome de utilizador

I Senha

Recupsiar sanha

Algumas disciplinas podem aceitar visitantes

Aceder como visitante

Portugués - Portugal (ot} - Informagac sobre cockies

Plataforma digital que permite aceder a ementa semanal do refeitério do INETE,
para marcagao e pagamento antecipado de refeigdes.

O acesso interno faz-se em http://www.inete.net:8081 e o acesso ex-
terno em https://inete.unicard.pt introduzindo: namero do cartao de
aluno e respetivo PIN.

ENC. EDUCAGAO



https://moodle.inete.pt/login/index.php
http://www.inete.net:8081
https://inete.unicard.pt

(,) INETE

A q‘a-mETE Os alunos devem ser portadores do seu cartao de aluno
' e registarem todas as entradas e saidas do INETE.
S6 deste modo poderdo ser validadas as autorizagdes de
saida da escola fornecidas pelo encarregado de educagao
e também, caso seja necessario, proceder a ativacdo do

Seguro Escolar.

O registo de entradas ou saidas pode ser realizado quer na Entrada
Travessa Escola Aradjo ou na Entrada da Rua Alexandre Braga 25-B

A justificacdo de faltas é efetuada na plataforma eCommunity ou através do For-
mulario de «Justificacdo de Faltas» que pode ser adquirido na Secretaria do INETE.
Quando necessario é anexado o respetivo comprovativo do motivo da falta.

'$ INETE Justificacdo de Faltas
\
Curso: Aceite O
Ano Letivo Nao aceite D
Motivo
0 (a) aluno(a)
n2 da turma do ano faltou pelo motivo seguinte:
Dias / Més Horas Disciplina(s) / ( Médulo(s) -
Dia
- ) —
oy oy Nome__
P P _—_—
] Y O(A) Orientador(a)
Educativo(a)
Data Assinatura do Encarregado de Data Rubrica do Funcionario
Educagdo
-y - —
Form.026.0
I
Recebi uma justificagdo de faltas do(a) aluno(a)
ano 2, turma n2 (Carimbo com data de entrada e rubrica da funcionaria)

A justificacao de faltas devera ser realizada no prazo de 3 dias uteis.
As faltas podem ser consideradas justificadas ou injustificadas.

PROCEDIMENTOS E INFORMAGOES
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Quando um aluno ndao obtém sucesso na frequéncia de um méddulo este fica em
atraso. Nesta situacdo podera ser marcada pelo professor da disciplina uma
Recuperagcao em Apoio.

Nesta situacao, o professor informa o aluno das datas dos apoios em que
irdo ser realizadas as atividades necessarias para a sua recuperacao.

Se o aluno faltar injustificadamente aos apoios destinados a recuperacao,
esta é considerada como realizada, continuando o aluno com o moédulo
em atraso.

Se, apoOs esta primeira etapa de recuperagao gratuita, o aluno continuar com o
moddulo em atraso podera recupera-lo através de um pedido de Avaliacdo Extraor-
dindria ou nas Epocas de Recuperagao.

Avaliacao Extraordinaria: é solicitada pelo aluno ao professor da disciplina. Tera
que ser preenchido o formulario «Avaliacao Extraordinaria Fora da Epoca de
Recuperagao».

() INETE

Avaliacdo Extraordinaria Fora da Epoca de Recuperacido

ANO LETIVO /

NOME Ne TURMA

1. A recuperagdo de moédulos em épocas diferentes das previstas e com carater excecional, deve ser solicitada a
Diregdo Pedagdgica, pelo aluno ou encarregado de educagdo.

2. A marcagdo da avaliagdo deve resultar do acordo entre o aluno e o professor, exigindo a rubrica do professor.

3. Orequerimento é entregue na secretaria e a sua rece¢do é aceite com o pagamento da taxa em vigor e com as datas
das avaliagdes definidas.

4. O pedido deve ser entregue com 3 dias Uteis de antecedéncia relativamente a data da primeira avaliagdo solicitada.

Avaliagdo Solicitada
Disciplina Mddulo Data Hora de avaliagdo Rubrica do professor

Epocas de Recuperacdo: nas Epocas de Recuperacdo do Natal (médulos do 1°
Trimestre), da Pascoa (moddulos do 2° Trimestre) e do Final do Ano Letivo
(mddulos do 3° Trimestre), de acordo com o Calendario de Recuperacoes
definido pela Direcdo Pedagdgica. Neste caso devera o aluno inscrever-se
nos modulos que pretende recuperar através do eCommunity.

Os modulos identificados no Calendario de Recuperagbes como sendo a 19
Recuperagao Gratuita ndao requerem inscricao no eCommunity.

I'Epoca Especial de Setgmbro: em situagOes excecionas poderao ser recuperados
até 4 modulos na Epoca de Setembro, mediante pedido escrito entregue na
Secretaria em data a definir durante o més de Julho.
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PORTARIA
@ Entrada Travessa Escola Araujo ® 400
@) 07h45 - (@ 19h00
Colaboradores:
Maria JO30 Pereira ...t & mpereira@inete.net

Em periodos de pausa letiva podera funcionar das 9h00 as 18h00

¢ Entrada Alexandre Braga 0423
@ 08h00 - ® 16h00

Colaboradores:

Leonel SilVa ... e & |silva@inete.net

Em periodos de pausa letiva podera estar encerrada.

§) Alexandre Braga 25/B 0417
® 07h30 - @ 19h00
Colaboradores:
Eliana SOUZA ...oviiie e e e e & esouza@inete.net
Mafalda Pereira ..........coooiiiiiiiii i & mpereira@inete.net
Maria JO30 MOFENO .. ..vitt ittt e & mmoreno@inete.net
SECRETARIA

®213110991/213110992
2°F e 4°F: ©09h00 - ® 14h00 | 3°F e 5°F: () 13h00 - © 17h45

6°F: @ 08h30 - 16h30

Colaboradoras:
Lucila Pedrozo ... & Ipedrozo@inete.net
SUSANA ROSA ..o s & srosa@inete.net

Servicos prestados:

Apoio aos Encarregados de Educacao e Alunos. Gestdao do processo do aluno.
Pagamento de taxas e emolumentos. Carregamento do cartao do INETE.

Contacto para informagoes ............ccooviiiiiiiiiiiiin... & secretaria@inete.net
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REPROGRAFIA

@ 07h30 - ® 12h00 | @ 13h00 - @ 16h30

Colaboradora:
Isabel Sanches
Servicos prestados:

Fotocdpias de documentacdo e materiais de apoio. Carregamento do cartdao do
INETE.

PAPELARIA PEDAGOGICA

@ 09h00 - ® 13h00 | ® 14h00 - @ 17h45

Colaboradora:
Susana Raposo
Servicos prestados:

Requisicao de salas de aula, material didatico e audiovisual. Carregamento do
cartdao do INETE.

BIBLIOTECA, CENTRO DE DOCUMENTAGAO, MEDIATECA

@ 08h30 - (& 17h30

Coordenadora:
Cristina Basilio
Colaboradora:

Paula Teixeira
Servigos prestados:

Consulta e/ou requisicao de livros, periodicos, videos, CD-ROM, utilizacdo da
computadores, impressao, digitalizagdo de texto e imagem.

CENTRO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

@ 08h30 - 17h30

Coordenador:
Jorge Carvalho
Colaboradores:
Hélder Cardoso

Servicos prestados:

Assisténcia aos utilizadores internos, assisténcia e manutengdo de equipamen-
tos informaticos, manutencao da rede informatica, instalagdo de software, atri-
buicdo de area e password nos servidores da escola.
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RUMO

@ 09h00 - 13h00 | ® 14h00 - (® 18h00
Coordenador:
RUI D0 .ot & rdao@inete.net
Psicélogas:
Carolina Santos ...t & csantos@inete.net
Joana Silva ... & jfsilva@inete.net
Raquel Cruz ... ... & rcruz@inete.net
Professor de Educacao Especial:
JO30 SaANtOS ...t & jlsantos@inete.net

Servigos prestados:

Avaliacdo e acompanhamento psicolégico de alunos. Apoio psicopedagdgico.
Orientagao escolar e profissional.

GABINETE DE PROJETOS INTERNACIONAIS

@ 08h00 - (> 17h30

Projetos Internacionais:
Ricardo Andrade ..ot & randrade@inete.net

BAR, CANTINA, SALA DE CONVivIO

@ 07h45 - (® 17h00

Colaboradoras:

Dulce Machado ..ot &% dmachado@inete.net
Filipa Mendes ...t & fmendes@inete.net
Paula Barreira ...........ooiiiiiiii & pbarreira@inete.net

Servicos prestados:
Cafetaria, refeitério e bar.
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CALENDARIO ESCOLAR 2025/2026 CURSOS PROFISSIONAIS

Atividades Letivas Feriado

Aniversario INETE: 36 anos @ 21/set
Celebrag&o do Aniversario @ 25/set

Implantagdo da Republica
Dia Mundial do professor

Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Ju
Dia de Todos- | Restauragdo da ANO Dia do
1 -0s-Santos | Independéncia NOVO S18 S21 Y Ex Trabalhador
2 S8 RM/ CH
62 Feira
3 . S28 RM/CH
Corpo
@ S de Deus
SP Wellness
2 il Pascoa INETE
Celebragdo do
6 Dia do Professor Ry @
7 Si3 S35
Imaculada
8 Conceigéo =19 S22
9 S9
Dia Mundial da Dia de
10 Sautde Mental S29 Portugal
Dia de Dia da 2
11 S&o Martinho S15 Internet Segura Futuralia
12 RNA 55 Futurélia S25
Emogdes A Santo
13 que inspiram Futuralia Antoénio
Dia de cps
14 S1 SN S Futurélia S34
15 5@ S23
Inicio dos
16 S10 Estagios
129 ano.
Entrega
17 S30 e
18 RM/CH S16
19 S6 RM/ CH IL S26
20 IL
Apresentagdo
21 S2 S35 PAP
22 RM/CH S20 S24 Aprcspinptagéo
Dia Mundial do Apresentagdo
23 S11 Livro PAP
Dia Internacional Apresentacdo
24 da Educagdo S31 PAP
Dia Europeu Dia da
25 da Justica AT S17 Liberdade
26 S7 S27
27 IL Dia Apresentacdo
Canoagem (12°) Aberto PAP
IL Wellness Wellness
2 S3 Canoagem (12°) INETE INETE S36
29 SP
Festa
30 S12 RM/ CH Hopl Ane
RNA Recegdo aos Novos Alunos IL Interrupgdo Letiva Pausa Letiva

Recuperag&o de médulos
Compesagéo de horas

RM/ CH

Dia Internacional da Mulher
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Ensinar é um exercicio de imortalidade.

De alguma forma continuamos a viver naqueles cujos olhos
aprenderam a ver 0 mundo pela magia da nossa palavra.

O professor, assim, nao morre jamais.

Rubem Alves

(@ Travessa da Escola Aradjo, 15, Lisboa (@ 213110990 secretaria@inete.net
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