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A todas as familias,

Vamos iniciar mais um ano letivo. Sera o 34° da escola e esperamos continuar a
corresponder aos anseios e expetativas de todos os alunos e familias que nos
procuram. Continuamos jovens e ativos, a crescer em n°® de alunos, com novas
instalacoes e uma enorme vontade de fazer mais e melhor.

Somos uma escola exigente, mas humana e atenta as necessidades dos nossos
alunos. Queremos que eles encontrem connosco uma vontade de crescer, aprender
e serem melhores profissionais e melhores pessoas.

Temos uma excelente equipa, empenha, dedicada e sempre atenta. Precisamos
muito da colaboracao das familias para conhecermos melhor os nossos alunos e,
em conjunto, encontrar as melhores solucoes para os problemas. Sabemos que
somos todos diferentes e que, muitas vezes, basta a palavra certa no momento
certo para que a mudanca aconteca.

Nunca desistimos de tentar, mas nao podemos fazé-lo sozinhos. Contamos
convosco para um ano letivo de 2023-2024 cheio de alegria, otimismo, sucesso e
muitas aprendizagens.

Obrigada pela confianca!

A v/ Diretora,
A ernanda Torres



Criado em 21 de setembro de 1989 como parte integrante do Grupo ENSINUS — Estudos Técnicos e Profissionais, SA,
o INETE - INSTITUTO DE EDUCAGCAO TECNICA é um estabelecimento de ensino e formacao profissional de natureza
privada, estando reconhecido e autorizado a funcionar como escola profissional nos termos da legislacao que regula a
criacao, a organizacgao e o funcionamento das escolas e dos cursos profissionais no ambito do ensino nao superior.

Integrando a rede de entidades formadoras do sistema nacional de qualificacoes, presta um servico publico de
educacao, desenvolvendo a par do ensino profissional, atividades conexas ou complementares daquele ensino,
nomeadamente nos dominios da formacao e do desenvolvimento profissional, da consultoria e da prestacao de servicos
a comunidade.

Desde a sua criacao, o INETE pretende afirmar-se como Uma Escola Diferente que tem como grande objetivo o
desenvolvimento integral dos jovens, procurando implementar uma pedagogia de sucesso centrada no aluno. Em
paralelo com a preparagao para o perfil profissional escolhido, pretende proporcionar ao aluno um melhor
conhecimento de si e o desenvolvimento de um conjunto de valores, atitudes e competéncias transversais, que lhe
permitam a concretizacao de um projeto pessoal. A escola constituiu como principios orientadores do seu modelo
pedagdgico Aprender a Aprender, Aprender Fazendo e Aprender com as Novas Tecnologias, principios integrados
curricularmente nos planos de estudo de todos os cursos profissionais de planos proprios que desenvolveu.

Em janeiro de 1998 o INETE foi certificado pela DGERT como entidade formadora nos dominios: concecao de
intervencodes, programas, instrumentos e suportes formativos; organizacao e promocao de intervencoes ou atividades
formativas; desenvolvimento/execucao de intervencoes e atividades formativas.

Desde a sua criacao foram formados mais de 3100 jovens em varias areas profissionais, cujo desempenho profissional
tem sido pautado pelo profissionalismo e responsabilidade. Este trabalho conta com o apoio de uma série de agentes
que funcionam como elementos de suporte e, muitas vezes, como catalisadores de mudanca, crescimento e sucesso.

No ano de 2019 celebraram-se os 30 anos das escolas profissionais, € da criacao do INETE, que foi a 1@ escola
profissional de Lisboa. Atenta as necessidades de inovacao educativa das suas escolas, a ENSINUS, enquanto entidade
titular do INETE, lancou-se num processo de transformacao educativa desde 2017, iniciando um processo de reflexao e
transformacao para lancar as bases de um novo modelo pedagogico que responda as necessidades dos alunos e da
sociedade. Numa sociedade em constante mudanca, a escola tem de estar atenta as necessidades do mercado, adaptar
os perfis profissionais e melhorar continuamente a qualidade da formacao que ministra.

Numa escola que coloca a educacao e o desenvolvimento da pessoa no centro do processo educativo, importou definir
o perfil do aluno do INETE, com base no documento Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e para além
de todas as competéncias especificas dos diferentes perfis profissionais, &€ pretendido formar alunos Auténomos e
Flexiveis; Analiticos e Reflexivos; Criativos; Comunicativos e Cooperantes.

A escola que foi sonhada pretende ser humanista, consciente da comunidade em que se insere e dos desafios da sua
contemporaneidade que coloque o aluno no centro do processo de ensino-aprendizagem e proporcione a construcao
de sodlidos projetos de vida pessoais e profissionais. Neste contexto, a aposta em projetos internacionais, que
possibilitem intercambios de alunos e professores, tem sido uma pratica regular. Ao longo dos anos, foram muitos os
alunos que participaram em estagios no estrangeiro e estiveram envolvidos em projetos com alunos de outras escolas
europeias.

A qualidade da formacao ministrada sempre foi uma prioridade da nossa acao, nesse sentido foi apresentada uma
candidatura a Certificacao EQAVET - Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e
Formacao Profissional, importante reconhecimento a nivel europeu. A Certificacao da Qualidade foi atribuida em
novembro de 2020, por um periodo de 3 anos.



Os cursos profissionais tém a duragao de 3 anos, destinam-se a alunos com o 9° ano de escolaridade ou frequéncia do
ensino secundario (sem conclusao) e idade inferior a 20 anos.

Estes cursos preparam, simultaneamente, para uma profissao e permitem o prosseguimento de estudos, sendo
constituidos por uma forte vertente pratica.

Os cursos tém uma duracao de 3200 horas, distribuidas da seguinte forma:

Os conteudos tematicos das diferentes disciplinas estao organizados por mddulos ou UFCD (Unidades de Formacao de
Curta Duracao), ou seja, a matéria é distribuida por blocos com uma carga horaria especifica. Os alunos sao avaliados
durante a duracao do respetivo mddulo / UFCD, estando a classificacao final compreendida numa escala entre 0 e 20
valores. Sempre que a nota alcancada for inferior a 10 valores, o aluno tera que se submeter a nova avaliacao até
alcancar um resultado positivo.

A transicao para o ano seguinte so € possivel se o aluno obtiver aproveitamento positivo em 2/3 do total dos modulos /
UFCDs previstos para esse ano letivo.

Para informacoes mais especificas do curso do seu educando, solicite ao Orientador Educativo o Plano de Estudos do
Curso ou consulte: https://www.inete.pt/oferta-formativa/ensino-profissional/.


http://www.inete.pt/oferta-formativa/ensino-profissional/

A nossa acao pedagogica e formativa visa trabalhar um conjunto de competéncias essenciais, que distinguem
0S nossos alunos enquanto cidadaos e profissionais.

Sendo assim, definimos o perfil de aluno da nossa escola, independentemente do curso que frequente:

Autonomo e Flexivel

A autonomia pessoal é uma caracteristica essencial num mundo em mudanca. Formar pessoas
auténomas implica ter cidadaos capazes de agir por si proprios, de se automotivar para a acao e de
tomar decisdes. Ser flexivel implica autoconhecer-se e estar atento ao mundo que o rodeia num
processo de aprendizagem constante. Uma pessoa flexivel adapta-se facilmente a novas situagdes, é
persistente, resiliente e é capaz de lidar com o erro.

O
Analitico e reflexivo

Q Uma pessoa analitica e reflexiva é capaz de observar e estar
atenta ao mundo. Tem como objetivo participar na resolucao de
problemas e na construcdo de solucdes. E curiosa e questiona a
informacao, assumindo uma posicao critica perante a mesma.
Tem gosto pelo saber e pelo desafio. Analisa a sua propria acao:
sabe fazer e sabe refletir sobre o que faz.

Criativo

A criatividade define-nos e distingue-nos como seres humanos.
Uma pessoa criativa é capaz de gerar novas ideias, novas
solucdes, criar cendrios como resposta a realidades cada vez
mais complexas. Nao tem medo de arriscar e ousar; tem
iniciativa e empreende. Desenvolver a criatividade significa
olhar para perspetivas alternativas e deixar a imaginacao fluir,
procurando novas experiéncias e novas solugoes

Comunicativo
A comunicacao é uma das competéncias mais

valorizadas, seja na vida pessoal ou no ambiente de
trabalho. Uma pessoa comunicativa tem facilidade de
i relacionamento interpessoal e destaca-se dos seus pares.
| Sabe escutar, conhece-se a si propria e é autoconfiante.
Ser comunicativo é também ser um cidadao global, ser
capaz de interagir e entender diferentes pontos de vista,
utilizando diferentes canais e diferentes ferramentas.

g o Cooperante

“Sozinhos vamos mais rapido, juntos vamos mais longe”. Ser

y - - cooperante implica trabalhar em equipa, ser solidario, tolerante,
empatico, comprometido e gostar de partilhar. Esta capacidade
de integrar equipas diferentes exige uma educacao que potencie
o trabalho colaborativo e em rede, essenciais ao
desenvolvimento do projeto de vida e do projeto profissional
dos alunos. O aluno cooperante é agquele que respeita as
diferentes opinides, visoes e formas de ser.



PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO SECUNDARIO

O Ministério da Educacao determinou, igualmente, um conjunto de competéncias a atingir. Qualquer aluno que termine o
12.9 ano deve reunir um conjunto de caracteristicas essenciais para a vivéncia num mundo que ser quer pluralista,
tecnoldgico, responsavel e consciente. Apresentamos de seguida a informacao publicada neste ambito, por parte do
Ministério. A nossa acao, enquanto escola, deve reforcar estes mesmos principios e valores.

Informacdo retirada de Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho.

PERFIL DO ALUNO A SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
Principios Orientadores

BASE HUMANISTA SABER APRENDIZAGEM

A escola habilita os jovens com E  responsabilidade  da escola
saberes e valores para a construgao desenvolver nos alunos a cultura
de uma sociedade mais justa, cientifica que permite
centrada na pessoa, na dignidade |l compreender, tomar decisoes e
humana e na acdo sobre o mundo [l intervir sobre as realidades
enquanto bem comum apreservar. naturais e sociais no mundo. Toda
a acao deve ser sustentada por um
conhecimento solido e robusto.

A acao educativa promove
intencionalmente o]
desenvolvimento da capacidade
de aprender, base da educacao
e formacao ao longo da vida.

INCLUSAO COERENCIA E FLEXIBILIDADE B ADPTABILIDADE E OUSADIA

A escolaridade obrigatoria ¢ de e para 8 Garantir o acesso a aprendizagem Educar no século XX| exige a

todos, sendo promotora de equidade e | e 3 participacdo dos alunos no percecdo de que € fundamental
democracia. A escola contemporanea

agrega uma diversidade de alunos (...). B .
- uma acao educativa coerente e
Todos os alunos tem direito ao acesso

e a participacio de modo pleno e flexivel. A gestao do curriculo

efetivo em todos os contextos Bl devera ser flexivel.
educativos.

seu processo de formacio requer il conseguir adaptar-se a novos

contextos e novas estruturas,
mobilizando as competéncias, mas
também estando preparado
para atualizar conhecimento e
desempenhar novas funcoes.

SUSTENTABILIDADE ESTABILIDADE

A escola contribui para formar nos O Perfil dos Alunos a Saida da

alunos . consciéncia  de Escolaridade Obrigatoria permite
sustentabilidade, que consiste no fazer face & evolucio em

estabelecimento, através da inovacgao )

- - N qualquer area do saber e ter
politica, ética e cientifica, de relagoes - _
de sinergia e simbiose duradouras e estabilidade para que o sistema
seguras entre o0s sistemas social, se adeque e produza efeitos
economico e tecnoldgico e o Sistema
Terra.
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Munido de multiplas literacias que I|he
permitam analisar e questionar criticamente
a realidade, avaliar e selecionar a
informacao, formular hipoteses e tomar
decisoes fundamentadas no seu dia a dia.

Capaz de pensar critica e autonomamente,
criativo, com competéncia de trabalho
colaborativo e com capacidade de
comunicacgao.

Que reconheca a importancia e o desafio
oferecidos conjuntamente pelas Artes,
pelas Humanidades e pela Ciéncia e a
Tecnologia para a sustentabilidade social,
cultural, econdmica e ambiental de Portugal
e do mundo.

Capaz de lidar com a mudanca e com a
incerteza num mundo em rapida
transformacao.

Que conheca e respeite os principios
fundamentais da sociedade democratica e
os direitos, garantias e liberdades em que
esta assenta e que rejeite todas as formas de
discriminacao e exclusao social

*

Livre, autonomo, responsavel e consciente
de si proprio e do mundo que o rodeia;

\V/

Que valorize o respeito pela dignidade
humana, pelo exercicio da cidadania plena,
pela solidariedade para com os outros, pela
diversidade cultural e pelo debate
democratico.

L

Apto a continuar a aprendizagem ao longo
da vida, como fator decisivo do seu
desenvolvimento pessoal e da sua
intervencao social.



1 - Promover o sao convivio, no respeito mutuo, na disciplina e no espirito de solidariedade.

2 - Abster-se de atitudes e comportamentos que possam comprometer o bom nome da Escola ou de qualquer dos seus
elementos, quer no recinto da escola ou no espaco envolvente, quer nas atividades promovidas pelo INETE.

3 - Manter, no espaco escolar, um ambiente saudavel e organizado.

4 - Ser pontual assiduo e diligente no cumprimento de tarefas que Ihe forem cometidas e nos prazos de execucao das
mesmas.

5 - Manter limpo e cuidado todo o espaco escolar, utilizando convenientemente os recipientes de lixo nele existentes.

6 - Zelar pela boa conservacao dos edificios, dos equipamentos e de todo o material escolar, abstendo-se de, por
qualquer forma, contribuir para a sua degradacao.

7 - Ver salvaguardada a sua seguranca € a sua integridade fisica e moral na escola. 8 - Receber assisténcia em casos de
acidente ou indisposicao.

9 - Utilizar os servicos e espacos nas condicoes regulamentadas.

10 - Conhecer e cumprir os regulamentos e procedimentos especificos que Ihe digam respeito.

1 - Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagao entre a educagao na familia e o ensino na escola;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres
que |lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno/formando, procedendo com corre¢ao no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacao e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola e participar na vida
da escola;

e) Cooperar com os professores/formadores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores/formadores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores/formadores, o pessoal nao docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservacgao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que participam na vida da
escola;

) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;



j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever declaracao anual de
aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletronico, bem como os do
seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

3 - Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial,
quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 - Considera-se encarregado de educacao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio de responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

¢) Pelo exercicio de funcoes executivas na direcao de instituicoes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores.

5 - Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacao sera o
progenitor com quem o menor fique a residir.

6 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por acordo ou, na
falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcoes de encarregado de educacao.

7 - O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é
indicado para exercer essas fungoes, presumindo—se ainda, até qualquer indicagcao em contrario, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho € realizado por decisao conjunta do outro progenitor.

1 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de alunos/formandos menores de
idade dos deveres estabelecidos pode ainda determinar por decisao da comissao de protecao de criancas e jovens ou
do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apos a comunicagao prevista, a frequéncia em sessoes de
capacitacao parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas nao agrupadas,
sempre que possivel, com a participacao das entidades mencionadas no Estatuto do Aluno.

2 - Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de protecao de
criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acoes de capacitacao parental a que se
refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a que
se refere o artigo 53.2 do Estatuto. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificacao para tal incumprimento;

b) A nao comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua nao comparéncia ou nao pronuncia, nos casos em que a sua audicao é obrigatdria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

¢) A nao realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela escola, das
atividades de integracao na escola e na comunidade decorrentes da aplicacao de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a nao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que se refere o nUmero
anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicacao do facto a competente comissao de protecao de
criancas e jovens ou ao Ministério Publico.



4 - No ambito das respetivas atribuicoes, as autoridades competentes a que se refere o nUmero anterior, sem prejuizo
da prioridade na promocao dos direitos e protecao das criancas e jovens, darao especial atencao a eventuais
necessidades de intervencao relacionadas com o desempenho do exercicio do poder paternal e ou de implementacao
de programas de educacao parental.

5 - Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto € também comunicado
aos servigos competentes, para efeito de reavaliacao, nos termos da legislacao aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da acao social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.

6 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do dever de comparéncia, no ambito de
procedimento disciplinar, presume-se a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

1 - A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de educacao
de aluno/formandos menores de idade dos deveres a anteriormente referidos, aliado a recusa, a nao comparéncia ou a
ineficacia das acOes de capacitacao parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacao.

2 - As contraordenacoes previstas sao punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos
do escalao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacao que define os
apoios no ambito da acao social escolar para aquisicao de manuais escolares.

3 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sancao prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao dos seus deveres relativamente a mais do que um
educando, sao levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4 - Na situacao a que se refere o nUmero anterior, o valor global das coimas nao pode ultrapassar, na mesma escola ou
agrupamento € no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escalao B do 3.9
ciclo do ensino basico, na regulamentacao que define os apoios no ambito da agao social escolar para a aquisicao de
manuais escolares.

5 - Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da acao social
escolar, em substituicao das coimas previstas, podem ser aplicadas as san¢oes de privacao de direito a apoios escolares
e sua restituicao, desde que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

6 - A negligéncia € punivel.

7 - Compete ao Diretor-Geral da Administracao Escolar, por proposta do Diretor da escola, a elaboracao dos autos de
noticia, a instrucao dos respetivos processos de contraordenacao, sem prejuizo da colaboracao dos servicos inspetivos
em matéria de educacao, e a aplicacao das coimas.

8 - O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria da escola.

9 - O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacao ou ao seu educando, do pagamento das
coimas a que se referem os n°s anteriores ou do dever de restituicao dos apoios escolares estabelecidos, quando
exigido, pode determinar, por decisao do diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacao aos quais foi aplicada a sancao alternativa prevista, a privacao, no ano
escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acao social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto, consoante os casos. 10 - Em
tudo o que nao se encontrar previsto no presente diploma em matéria de contraordenacoes, sao aplicaveis as
disposicoes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenacgao Social.



1 - A assiduidade implica para o aluno/formando quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental, quer a comparéncia com
0 material e equipamento necessarios ao desenvolvimento das atividades letivas.

2 - Os pais ou encarregados de educacao dos alunos/formandos menores de idade sao responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niUmero anterior.

1 - A falta é a auséncia do aluno/formando a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios.

2 - As faltas sao registadas pelo professor/formador responsavel pela aula ou atividade em suportes administrativos
adequados.

3 - ApoOs a tolerancia, de 10 minutos ao primeiro tempo da manha e da tarde e de 5 minutos nos restantes, o
professor/formador pode nao autorizar a entrada do aluno/formando na sala de aula.

4 - O abuso do horario de tolerancia é considerado incumprimento do dever de assiduidade, podendo ser sujeito a
medida disciplinar.

5-E obrigatodrio o registo, pelo professor/formador, da falta do aluno/formando no sistema disponibilizado para o
efeito.

6 - E considerado falta:

a) A nao comparéncia do aluno/formando a uma aula ou atividade de complemento curricular na qual esteja envolvido.

b) A comparéncia do aluno/formando a uma aula ou atividade de complemento curricular com atraso superior a dez
minutos no primeiro tempo de cada turno ou de cinco minutos nos restantes.

¢) A comparéncia sem o material especifico para as aulas de Educacao Fisica e para as aulas praticas de Fisica e
Quimica, oficinas e laboratorios.

7 - A comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessario dara lugar a marcacao de falta de material. Apos
trés faltas de material a uma disciplina, o professor/formador registara uma falta de presenca.

8 - A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao € considerada falta relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o
dia em causa no horario da turma.

9 - O aluno/formando pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacao Fisica ou desporto escolar por
razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagoes
da atividade fisica.

10 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno/formando deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacao fisica.

11 - Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno/formando se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.



1 - Sao consideradas justificadas as faltas que se devam, comprovadamente, a um dos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno/formando, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao ou pelo
aluno/formando quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno/formando,
comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcoes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia nao
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno/formando, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religiao;

i) Participacao em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacoes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, nao
seja imputavel ao aluno/formando e considerado atendivel pelo Orientador Educativo/Responsavel Pedagogico;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno/formando nao vir a ser aplicada qualgquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares nao envolvidas na referida visita.

0) Por decisao da Direcao Pedagogica, sob proposta do Orientador Educativo/Responsavel Pedagogico, e tendo em
conta o percurso escolar do aluno/formando, podem ser justificadas faltas ocasionais dadas por motivos que se
considerem pertinentes.

2 - Para cada falta tem de ser apresentada a respetiva justificacao.

3 - A justificacao escrita € feita pelo Encarregado de Educacao e entregue na secretaria ou registada no E-Schooling até
ao 3° dia util subsequente a verificacao da mesma, acompanhada de documento comprovativo.

4 - O Orientador Educativo analisa os motivos de falta e respetivos comprovativos e procede a sua justificagao.

5 - O Orientador Educativo da turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao
de qualquer falta.

1 - As faltas sao consideradas injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao nos termos do presente Regulamento;
b) A justificacao tenha sido entregue fora de prazo;
¢) A justificacao nao tenha sido aceite;
d) A marcagao de faltas resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoria.

2 - A apresentacao de falsas declaragdes na justificacao de faltas do aluno/formando implica a aplicacao da medida
disciplinar sancionatoria de suspensao da frequéncia da escola entre um a doze dias Uteis, prevista no presente
Regulamento.



3 - Quando nao for apresentada justificacao ou quando a mesma nao for aceite, deve tal facto, ser comunicado pelo
Orientador Educativo aos pais e Encarregados de Educacao ou, quando maior de idade, ao aluno/formando no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

4 - A nao aceitacao da justificacao apresentada deve ser devidamente fundamentada.

1 - Nos CP a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas componentes de
formacao sociocultural e cientifica.

2 - Nos CP a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto das UFCD/moddulos da
componente de formacao tecnoldgica anual.

3 - Os 10% da componente de formacgao tecnoldgica serao distribuidos pelas disciplinas em vigor no plano de estudos,
de acordo com a carga horaria anual das mesmas.

4 - Nos Cursos de Educacao Formacao a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria total de
cada disciplina ou dominio.

5 - Na Formagao em Contexto de Trabalho deve ser cumprida a totalidade da carga horaria prevista.

6 - Em situacoes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando/formando for devidamente justificada,
a escola assegura o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formagao ou o
desenvolvimento de mecanismos de recuperagao.

7 - As compensacoes de horas sao efetuadas em épocas pré-definidas anualmente. As faltas do 1° trimestre sao
compensadas durante o periodo de interrupcao do Natal e as do 2° trimestre no periodo de interrupcao da Pascoa. As
faltas do 3° trimestre serao compensadas apds a conclusao da componente letiva anual.

8 - SO em situacdes excecionais, devidamente autorizadas, os alunos/formandos poderao compensar horas fora do
periodo definido.

9 - Caso as horas nao estejam compensadas no final do ano letivo, o aluno/formando encontra-se em situacao de
retencao.

10 - Caso o aluno/formando esteja abrangido pela escolaridade obrigatdria devera frequentar o percurso até ao final do
ano letivo, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas.

1 - O aluno/formando encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas
e/ou injustificadas.

2 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o encarregado de
educacao ou o aluno/formando maior de idade sao convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Orientador
Educativo.

3 - A notificacao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacao do limite de
faltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4 - Caso se revele impraticavel o referido nos nUmeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno/formando menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entao adotados pela escola e pelos encarregados de educacao, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.



1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o aluno/formando faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, podendo
ainda conduzir a aplicacao de medidas disciplinares sancionatorias.

2 - O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacao dos pais ou encarregados de educacao do
aluno/formando.

3 - Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas sao obrigatoriamente comunicadas, pelo
meio mais expedito, ao encarregado de educacao ou ao aluno/formando, quando maior de idade, pelo Orientador
Educativo e registadas no processo individual do aluno/formando.

4 - A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno da escola relativamente as atividades de
apoio ou complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusao do aluno/formando das
atividades em causa.

1 - A violacao dos limites de faltas obriga ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e/ou a integracao escolar e comunitaria do aluno/formando e pelas quais os
alunos/formandos e os seus encarregados de educagao sao corresponsaveis.

2 - As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao decididas pelo professor/ formador.

3 - As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem e integracao, bem como as medidas corretivas previstas
no presente artigo ocorrem apos a verificacao do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma unica vez no
decurso de cada ano letivo.

4 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno/formando, sao desconsideradas as
faltas em excesso.

5 - O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia determinam, tratando-se de
aluno/formando menor de 18 anos, a comunicacao obrigatoria do facto a respetiva comissao de protecao de criancas e
jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da escola €, sempre que possivel, com a autorizagao e
corresponsabilizacao dos pais ou encarregados de educacao, uma solucao adequada ao processo formativo do
aluno/formando e a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno/formando para diferente percurso formativo.

6 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencao do aluno/formando no ano de
escolaridade que frequenta.

7 - Quando o aluno/formando for menor de 18 anos, caso haja lugar a retencao do aluno/formando, serao definidos um
horario e atividades a realizar.
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O e-Community € a plataforma, utilizada pela escola, que permite que alunos e respetivos encarregados de educacao
possam acompanhar o percurso escolar. Através desta plataforma é possivel receber mensagens da Direcao da Escola,
entre outros orgaos, tais como a Secretaria, a Orientacao Educativa e o RUMO.

Nesta plataforma é possivel também ao encarregado de educagao e aluno comunicar com a escola.

Sao varias as informacgoes que podem ser consultadas, nomeadamente: avaliagoes, assiduidade (e justificacao de faltas),
ocorréncias, horario escolar, entre outros dados.

Sugere-se a consulta do video explicativo sobre a utilizacao do e-Community:
https://www.youtube.com/watch?v=vmz4MJf 9wA
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https://www.youtube.com/watch?v=vmz4MJf_9wA

O ano letivo encontra-se organizado por semanas letivas e nao letivas. Segue-se o Calendario previsto para o ano
letivo 2023/2024 dos Cursos Profissionais. Os Calendarios dos Cursos de Aprendizagem sao planificados por
turma, pelo que se sugere o contacto com o/a Orientador/a Educativo/a.

Set. Out. Nov. Dez. Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul.

Fim 12° ano

Acerto CH
Acerto CH

25
26 Acerto CH
27 RM/CH

28 RM/CH

29

30 IL
31 IL
|:| Férias/ Interrupgdo das actividades lectivas Sabados/ Domingos e Feriados

RNA Recegao Novos CH Compensacao RM |Recuperagdo Médulos| CT Conselhos de Interrupgao Letiva
Alunos Horas Turma




De acordo com o Regulamento Interno da escola, as faltas devem ser justificadas até 3 dias uUteis
apos o primeiro dia de faltas.

Podem ser justificadas diretamente no portal (verifique video com instrugoes) ou preenchendo o formulario que se
segue, sendo que o0 mesmo deve ser entregue na secretaria dentro do prazo previsto.

.

() INETE
(\ .

Justificacdo de Faltas Aceite S
Na it
Curso: Ano Lectivo / i
Motivo
0O (a) aluno(a)
ne da turma do ano faltou pelo motivo seguinte:
Dias / Més Horas Disciplina(s) / { Madulo(s)
/ / Dia /
/ / Nome
/ /
/ / O(A) Orientador(a)
, o Educativo(a)
Data Assinatura do Encarregado de Data Rubrica do Funcionario
Educacdo ou do(a) aluno{a), quando
maior de 18 anos
Y S S [l A
Farm 026.1.14
- -

Recebi uma justificacdo de faltas do(a) aluno(a)

ano 2, turma , n@

{Carimbo com data de entrada e rubrica da funcionaria)

Sempre que o aluno queira recuperar um modulo em atraso, fora da época
estipulada para o efeito, tera que solicitar uma Avaliacao Extraordinaria. Os procedimentos associados a avaliacao: data,
hora, instrumentos a avaliar, entre outros, deverao ser previamente combinados com o professor da disciplina. O
preenchimento do formulario de Avaliacao Extraordinaria (form047) carece da assinatura do professor. O aluno devera
solicitar na secretaria o documento e entrega-lo no mesmo local, apds o seu preenchimento.

Avalia¢do Extraordindria Fora da Epoca de Recuperacido

ANOLETIVO !

HOME e TURKMS

1. A recupersgao de modulos em épocas diferentes das previstas & com carater excecional, deve ser solicitada a
Direcic Pedagogica, pelo zlune ou encarregado de educacio.

2. A marcagEo da avaliacio deve resultar do acorde entre o aluno & o professor, exigindo a nibrica do professor.

3. Orequerimento & entregus na secretaria e a sua rececdo & aceite com o pagamento da taxa em vigor e com as datas
das avaliagdes definidas.

4. O pedido deve ser entregus com 3 dias Oteis de antecedéncia relativaments 3 data da primeira avaliacio solicitada.

Avaliagdo Solicitada
Dizciplina Madula Data Hora de avaliagio Rubrica do professor

]
]
]
]
]

a{a) alunofa) ou Encarregadna) de Educacio

Secretaris
a Fagou i pagou. Em ansxo, proposta de plano de pagamento.

R S | Rubrica do{a) funcionaric(z)

Despacho Diregdo Pedagdgica:

Y N S A Diretora Pedagigica

FormO4T.1



7h45/19n00

22, 42 ¢ 62
8h30/16h30
3a ¢ 5a
10h30/18h00

8h00/17h00

8h00/17h00

8h30/17h30

8h30/17h30

9h00/18h00

8h00/17h30

8h00/17h30

Raquel Valente
e Leonel Silva.

Maria José Campanico,

Susana Matos e

Vera Mendes
(Coordenadora Servigos
administrativos).

Isabel Sanches.

Isabel Felizardo.

Prof. Cristina Basilio e
Paula Teixeira.

Eng. Jorge Carvalho,
Hélder Cardoso.

Psicologas:

Dra. Patricia Caldeira,
Beatrice Moldovanu
Dra. Vanda Nave.

Telma Cordeiro
Shereene Simoes

Filipa Mendes,
Dulce Machado,
Marta Pinto
Inés Carvalho

213110990

213110991

213110992
secretaria@inete.net

msanches@inete.net

ifelizardo@inete.net

cbasilio@inete.net
pteixeira@inete.net

cti@inete.net

pcaldeira@ inete.net
bmoldovanu@inete.
net
vhave@inete.net

internationaloffice@inete.net

Rececao.

Apoio Administrativo.

Tirar fotocopias,
Carregar o cartao.

Requisitar Salas e
equipamentos,
Comprar material
escolar.

Consultar livros,
periddicos, videos, CD’s e
internet.

Imprimir, digitalizar,
fotocopiar imagens e
textos.

Apoio Informatico.

Avaliacao e
acompanhamento
psicologico de alunos;
Orientacao escolar e
profissional;

Apoio psicopedagdgico,

Preparacao de mobilidades;
Contacto com parceiros
/empresas para estagios
internacionais;
Acompanhamento de
projetos

Cafetaria,
Almocos,
Microondas.


mailto:bmoldovanu@inete.net
mailto:bmoldovanu@inete.net
mailto:vnave@inete.net
mailto:cti@inete.net
mailto:cbasilio@inete.net
mailto:pteixeira@inete.net
mailto:ifelizardo@inete.net
mailto:msanches@inete.net
mailto:secretaria@inete.net

http://www.inete.net/

(para acesso a plataforma e-community e ao portal para reserva de refeicoes)
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Ensinar e um exercicio de imortalidade. De alguma
forma continuamos a viver naqueles cujos olhos
aprenderam a ver o mundo pela magia da nossa palavra.
O professor, assim, n@do morre jamais.
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