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Afirmar o INETE como uma escola profissional
de referéncia reconhecida pela qualidade da sua formacao

Dinamizar acoes que reforcem a aproximacao da escola as empresas e vice-versa

( ( R ( N
ATIVIDADES E PROJETOS OBJETIVOS | DESCRICAO PROMOTORES
: Promover o conhecimento da area profissional
Conversa com Antigos Alunos atraveés do contacto com antigos alunos do curso DC TGPSI
Dia do Curso 27/10: Sessbes de
partilha de experiéncias com Promover o conhecimento da area profissional e do DC TEAC
ex-alunoss: David Pires e Tiago proceguimento de estudos
Cardoso
Contactar com profissionais de diferentes areas da
gestdo; consciencializar para a importancia das
A Conversa com competéncias valorizadas pelo mercado de trabalho. A DC TG
Empregadores - DAC TG20 turma TG20 ira convidar profissionais das diferentes (GESTAO + Al)
areas e organizar e dinamizar um workshop. A turma
TG21 sera convidada a assistir
Marketing para PMEs - No ambito Contactar com casos praticos na area do Marketing;
do Projeto Erasmus+: Marketing Elaborar um Plano de Marketing para PMEs comum as JOAO FIRMO |
Through Europe - estudo de caso diferentes escolas parceiras - visitas, reunides e TERESA BRAGA
do Hotel Neya trabalho colaborativo com profissionais do Hotel Neya
Contactar com empresas locais para analise dos Cristina Basilio /
Projeto eTwinning: Think Globally, habitos de consumo, sustentabilidade e aplicacao dos Joao Firmo /
Act Locally - DAC TG22 principios de economia circular praticados; apresentar Teresa Braga /
propostas de mudanca e melhoria visando opcoes de Sandra Marques /
funcionamento e producao mais amigas do ambiente Shereene Simoes
_ . .. Aquisicao de competéncias por parte dos alunos, que
Projeto DAC “Mriya Project potenciem o seu ingresso no mercado de trabalho, na DC MAMY
area da Mecanica de Aeronaves
Iniciativa "Brago Direito”, : N
dinamizada pela Junior Durgnt.e um dia, os a:lunos vao acompanhar um OETG
Achievement profissional da Gestao, no seu local de trabalho
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DESTINATARIOS

TGPSI2020/01,
TGPS12020/02,
TGPSI2022/01,

TGPSI2022/02

TEAC20 e TEAC21

TG20/TG21

TG20/TG21

1G22

MAMV22, MAMV21,

MAMV20

1G21
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CALENDARIZACAO

2° trimestre

1° trimestre

1° trimestre

Ao longo
do ano

Ao longo
do ano

Ao longo
do ano

2° trimestre
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Incentivar visitas de estudo a empresas e entidades associadas a area de formacao
( ( ( \ 4 D 4 N
ATIVIDADES E PROJETOS OBJETIVOS | DESCRICAO PROMOTORES DESTINATARIOS CALENDARIZACAQ
o Participar no Hackathon promovido TGPSI12020/01 e .
Visita a empresa do setor T ElALL DC TGPSI TGPSI12020/02 1° trimestre
S ol . Lo TGPSI2021/01 e T P
Visita a Lisbon Games Week Visitar a feira Lisbon Games Week DC TGPSI TGPS12021/02 1° trimestre
Visita a empresa do setor Visita 8 EFAPEL DC TEAC TEAC21 3° trimestre
Visita a instituicao Visita ao IPLeiria DC TEAC TEAC21 3° trimestre
de ensino superior
i Contactar com o processo produtivo e de organizagao DC TG + o s
R ioe empresarial de uma grande empresa nacional - 29/09 Teresa Braga e o2 1° trimestre
Contactar com o processo produtivo e de organizagao
Visita 3 S . empresarial de uma grande empresa nacional;
y  —dresea Sensibilizar para as técnicas de sustentabilidade DC TG 1620/ 1622 2° trimestre
Companhia das Lezirias . N - X
ambiental que sao aplicadas por uma empresa ligada
ao setor primario
: . Visita cultural, técnica e lidica a Madrid: Visita ao TC21 e TC20, % rt
Projeto Time to travel B Uisionlab e a0 parque Warner DCTOO e DCTC 10021 & T0020 2° trimestre
Visita a econdémicus Contactar com um gabinete de contabilidade FTde TC TC20 2° trimestre
Visita a econdmicus Contactar com um gabinete de contabilidade FT de TC TC21 39 trimestre
\. \. \ J \, J \, J
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OBJETIVO OPERACIONAL 3 o o o o
em iniciativas que promovam a visibilidade da qualidade da formac¢ao ministrada
) R é )
a criatividade e estabelecer conexdes entre a P onale .
‘e outras areas. O tema para 2023 "Matematica para Professores MAT : 2° trimestre
Aprendizagem
de um sistema de Rega Automatico para alguns DC TEAC TEAC21 ST
. |- : .y Ao longo
Desenvolvimento de software para Medidas Digitais DC TEAC + DCTOO TEAC21 oAt
 aceites [ Applied Mathematical Methods to Detecting
he Blind using Low Cost Device, TEAC22; loT-based
r Water Pollution Monitoring of Rivers, TEAC22; Pets Ao longo
tem, TEAC21; Detection of Hypoxic Symptoms DC TEAC TEA?EZAEIZE@CZ‘I d 9
n Oxygen Saturation and Heart Rate TEAC21 e 0 ano
A plementation of a Non-Invasive Blood Glucose
as empreendedoras; Estimular o trabalho N
centivar projetos inter-cursos. Os alunos de TG Joao Firmo,
s pelas competéncias de gestdo, os alunos de Sandra Marques TEG21 / TEAC21
onsaveis pela concretizacao técnica de alguns e Luis Pires
as empresas da area da manutencdo e reparacao Ao L
o longo
la Essnla, promovendo um r;efqrgo das parcerias ia CT TMA Turmas TMA g
e reforcando as competéncias dos alunos as do ano
empresas
destina-se a professores e encarregados de Professores e .
‘tem como objetivo perceber o comportamento dos Oes Encarregados de 2° trimestre
e "oferecer” ferramentas para atuar Educacao
FT: Miguel Furtado,
ar o curriculum vitae e elaborar o pré-projeto da PAP Vanessa Monteiro TSJ20 1° trimestre
Simulacao de Entreviste de Emprego e CV Al, DO, TAARP: Miguel TSJ21 3° trimestre
i Furtado e Telma Monteiro
de diversos atos de cariz juridico adaptados as DO e Registo:
cnicas (por exemplo de um registo de cas i i ! U
nicas (p p g e casamento il e TSJ21 2° trimestre
para resolucao de problemas académicos: OE, PTe FT - Ao londo
e/pontualidade, avaliacdo, recuperacdes e medidas Milena Dias T15J22 g
: do ano
e Miguel Furtado
rograma de 8 sess6es: Promover autoconhecimento
aptidées e estilo de vida; desenvolver atitudes e
tos que facilitem a tomada de decisdo vocacional; RUMO 11° e 12° Ano 2° trimestre
es, aptidoes e experiéncias pessoas; plano de
activa de emprego)
J J \ J




Garantir a melhoria dos resultados de escola

ATIVIDADES E PROJETOS

Worshop Soldadura
Worshop Automacao

Monitorizacao regular (trimestral,
semestral e anual) de indicadores

Combater o Absentismo Escolar:
Plano macro: intervencao de acoes
estratégicas, junto de todos os
alunos, que promovam um estilo
de comunicagao positiva, assim
como, a aquisicao de ferramentas
que possibilitem uma gestao mais
equilibrada das emocbes, ao nivel
da frustracao, gestao de conflitos,
autoestima e autocontrolo;

Plano micro: intervencdo direta
junto dos alunos ou grupo turma
que revelam absentismo elevado.

Aplicacao da pedagogia do Erro
para a recuperacao de
competéncias e reforco do sucesso
escolar na 1.2 pauta

Participacdao em concontros
nacionais e internacionais

Criacao de apoio especifico de
PLNM/PLE

OBJETIVOS | DESCRICAO

No dia do curso 27/10, promover uma aproximacao dos
alunos de 10° ano ao curso e promover o espirito de
curso

Monitorizar indicadores de desempenho:
aproveitamento, assiduidade, colocagao no mercado
de trabalho e prosseguimento de estudos; planificar
acoes de intervencdo para corre¢do de desvios as
metas estipuladas; acompanhar aplicacao dos planos

Monitorizar os indicadores de assiduidade;
implementar um plano estratégico a implementar
junto dos alunos; reforgar a intervencao micro junto de
casos concretos; antecipar possiveis desvios as metas
previstas

Implementar a pedagogia do erro nos diferentes
instrumentos de avaliagcao, sempre que a classificagao
do aluno seja entre 6 e 7,9 valores

Promover o trabalho realizado na escola e obter o
reconhecimento de entidades externas

Implementar aulas de aprendizagem do portugués
para alunos com uma reduzida capacidade de
comunicacao oral e escrita da lingua Portuguesa

4 D
PROMOTORES

TEAC21, TEAC20
e DC TEAC

Equipa de gestao da
fjualidade + Direcoes de
Curso + Professores

Equipa gestao da
qualidade + Direcoes
de Curso +
Professores +
Stakeholders
externos a contratar

GD Al

DG

GDPT

-
DESTINATARIOS

TEAC22

todas as turmas

todas as turmas

Comunidade
Escolar

Alunos
identificados
pelos Professores

D
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1° trimestre

Ao longo
do ano

1° trimestre

Ao longo
do ano

Ao longo
do ano

CALENDARIZACAO




Proporcionar a colocacao dos diplomados apos a conclusao dos cursos

( ) 4 D 4 N
ATIVIDADES E PROJETOS OBJETIVOS | DESCRICAO PROMOTORES DESTINATARIOS CALENDARIZACAQ
. . ) Dar ferramentas aos alunos que fomentem a procura TGPSI2020/01, .
DAC - Integragao na Vida Ativa ativa de emprego e a construgao de portfolios DC TGPSI TGPSI12020/02 2° trimestre
e tearacao na Vida Ativa Preparar os alunos para a entrada DC TEAC TEAC20 Ao longo
no mercado de trabalho do ano
Criacao de Bolsa de Emprego Apoio de diplomados; Divulgacdo de Emprego Rgoh:,?ljnni::;ec?oo' Diplomados
o A Dar a conhecer o trabalho realizado :
Participacao na Futuralia . cndidatos DG/CT Futuros candidatos
: Divulgar o trabalho realizado; promover DP/ Comunidade Futuros candidatos
Dia Aberto N , : ’
o contacto com profissionais das areas Escolar alunos, pais
Realizacdo de um novo Sl == o oulras Aol
g Aumentar a ligacao da escola ao mundo do trabalho DG/CT instituicoes de Lol
protocolo por curso do ano
relevo
DAC - Eco Kart/ Maquete Aumentar competéncia técnica e Ao longo
simulador automovel desenvolver ferramentas DG/CT L do ano
DAC - Criacao de empresa DC TMAP22 2° trimestre
DAL PEducacao Financeira Organizacgao do dla da educacao financeira no Inete, Ao longo
- ; com apresentacoes para 12° anos de um roleplay, FT e Al TC20
para a vida ativa L S ye do ano
jogos e organizacao de uma exposicao
\, J \, J \, J







N OBJETIVO ESTRATEGICO 2

ntinuidade ao alinhamento com o sistema de qualidade EQAVET

OBJETIVO OPERACIONAL 1

Garantir a monitorizacao dos indicadores

ATIVIDADES E PROJETOS

: (G \ N\ )
OBJETIVOS | DESCRICAO PROMOTORES DESTINATARIOS CALENDARIZACAO
m a regularidade exigida pelo Equipa Gestdo da Diferentes Ao longo
ulador, os indicadores EQAVET Qualidade stakeholders do ano
letir sobre o processo de alinhamento e Equipa Gestao da 90t ri t
¢ novas estratégias, caso se justifique Qualidade rimesire
Hugo Gomes + Professores e Ao londo
Jestdo integrada dos apoios educativos Equipa Gestao da Secretariado de <
Qualidade Direcao do ano
o preenchimento do ficheiro; adequar o Equipa Gestao o
essidade de recolha de informagao da Qualidade o= 1° trimestre
reelaborar o documento com a participagio Equipa Gestao Comunidade Ao longo
nternos e externos da Qualidade Escolar do ano
continuamente procedimentos e processos Equipa Gestao S Al 1° trimestre
da Qualidade Escolar
\_ ) \_ ) \_ )




Auscultar o grau de satisfacao dos stakeholders relativamente aos processos e resultados

a Y ( ) ( N é N ( N
ATIVIDADES E PROJETOS OBJETIVOS | DESCRICAO PROMOTORES DESTINATARIOS CALENDARIZACAO
o . Auscultar a satisfacao dos stakeholders e recolher
Aplicacdo de Questionarios de sugestoes de melhoria (Conselho Consultivo, Equipa EQAVET / Stakeholders Ao longo
Satisfacao / Balanco Assembleia de Delegados e Assembleias de Diregdo Pedagdgica do ano
Encarregados de Educacao) . P /
Auscultacao dos alunos e . . irecoes de Curso
implementacao de acées com base Aume(r;tar (: grauctlie;%tlsfaga;obglobal Equipa EQAVET / Alunos Ao longo
na informacao recolhida B e = o para S, Direcdo Pedagogica do ano
Aplicar questlonarlos~de satisfacao Aferir a satisfacao do pessgal docente e r}éo docente; DRI Alidade Pess~oal Docente e )
a pessoal docente e ndo docente recolher sugestoes de melhoria nao Docente
Recolha sistematica de sugestdes Recolher feedback dos colaboradores relativamente a Equipa Gestao da Pessoal ndo Ao longo
de melhoria processos que foram revistos e melhorados Qualidade docente do ano
A J . J \. J \. J .
Recolher dados expressivos dos empregadores
( ) ( \ ( N\ 4 N\ o N
ATIVIDADES E PROJETOS OBJETIVOS | DESCRICAO PROMOTORES DESTINATARIOS CALENDARIZACAO
i A o Sensibilizar os alunos de 12° ano para a importancia B o e e 190 anos 20 tri t
B Arecimen dos questionarios sos empregadores quip LRIESILE
Aplicacao do questionario de Recolher o grau de satisfacdo dos empregadores Diplomados do 30 tri
s ¢ rimestre
satisfacao dos empregadores relativamente aos diplomados do INETE Holall ciclo 2018
\_ J \, J \\ J . J . J




Reforcar o envolvimento dos stakeholders internos e externos

[ ) ( R ( ) 4 )
ATIVIDADES E PROJETOS OBJETIVOS | DESCRICAO PROMOTORES DESTINATARIOS CALENDARIZACAO
Atualizacdo regular da Implementar uma atualizacdo mais sistematica da N Alunos e Ao longo
plataforma ecommunity atualizacdo do ecommunity DP / Comunicagao encarreagados do ano
de educacao
Dinamizacao do_ Auscultar a opinido de diferentes stakeholders DG / Equipa Gestao Diferentes 20 tri t
Conselho Consultivo sobre a nossa acao educativa N Dualidade stakeholders rimestre
; o ; Auscultar a opiniao dos representantes dos EEs de
Dinamizagao da Assembleia de o DG / Equi & Encarregados de .
i quipa Gestao g 0
Encarregados de Educacao :::jduacsati?/z turmas da escola sobre a nossa acao - N 2° trimestre
Reunido trimestral entre pessoal Promover momentos de partilha entre a Direcao da De Pessoal ndo
nao docente e a dire¢ao da escola escola e o pessoal ndo docente docente
) _ y Aferir quais as areas de procedimentos com maior
Dinamizagao de Sessdes de necessidade de esclarecimento; dinamizar sessio de Equipa Gestdo da 0 "
Esclarecimentos sobre esclarecimentos; alinhar e uniformizar procedimentos Qualidade R 19 trimestre
Procedimentos conforme o previsto pela escola
\. J \, J \ J \ J
Rever Documentos Orientadores para o proximo Triénio
é ) ( ) 4 N\ o N
ATIVIDADES E PROJETOS OBJETIVOS | DESCRICAO PROMOTORES DESTINATARIOS CALENDARIZACAO
e iota Educativo Atualizar o documento para os Grupo de Gestao da Comunidade Ao longo
) proximos 3 anos: 2023/2026 Qualidade Escolar do ano
Rever o Documento Base para ] . Grupo de Gest3o da Aol
solicitacdo da Renovacao do Selo EV|d§r os esforcos necessarios para a p _ ENQEP o longo
EQAVET revalidacdo do Selo EQAVET por 3 anos Qualidade do ano
\. J \, J \ J \, J




OBJETIVO OPERACIONAL 6

processos / procedimentos de natureza pedagdgica e administrativa

i \ [ N\ [ \ ( )
ATIVIDADES E PROJETOS OBJETIVOS | DESCRICAO PROMOTORES DESTINATARIOS CALENDARIZACAO
rever processos de comunicagao interna; . "
- informacdo; partilhar regularmente a Sl (?estao PessPal il
: TET R i da Qualidade Nao Docente
m as partes interessadas
ocedimentos; assegurar a sua Equipa Gestao da Todos os e e
ito de todos os professores Qualidade professores
r procedimentos e validar o cumprimento Sofia Trindade,
10s de acordo com a legislacdo prevista; Equipa Gestdo da Fernanda Torres, i eoire
tilhado para partes envolvidas Qualidade Secretariado de

acompanharem processo Direcao, OES
J \_ J \_ J \_ J







OBJETIVO ESTRATEGICO 3

cidadaos conscientes com competéncias transversais e
is que representem uma mais-valia no mercado de trabalho

OBJETIVO OPERACIONAL 1

/ acdes interdisciplinares centralizadores que reforcem a cultura de escola

ATIVIDADES E PROJETOS

( Y ( R é )
OBJETIVOS | DESCRICAO PROMOTORES DESTINATARIOS CALENDARIZACAO
Turmas
Aprendizagem Ao lonago
cer em situagoes do quotidiano a MAT / TIC e Profissional 9
de isometrias com o médulo do Ano
de Geometria
ito de software para Medidas Digitais DC TEAC + DCTOO TEAC21 Aolongo
do Ano
Empresa TEAC+TG DC TEAC TEAC21 2° trimestre
- 0s alunos a pensar em atividades / projetos
res Eré‘f tg’m pensamento critico sobre as Direcdes de Curso / Todas as turmas Ao _longo
em causa; reforcar a cultura de escola, visto professores do trimestre
urmas estarem envolvidas em datas comuns
a existéncia de diferentes formas de GD Al + GD Tod t
0 pensamento critico dos nossos Portugués (sempre o das1aoso HEES 2° trimestre
incentivar a criatividade que possivel] Uy
\_ J . J . J
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OBJETIVO OPERACIONAL 2 e o o o
‘a uma aprendizagem baseada em projetos que coloquem o aluno no centro do processo
) )
a aprendizagem de contetidos (MAT, FQ, PSI) através da Hugo Gomes TGPSI2021/01 e O TnEse
um apocalipse zombie e DC TGPSI TGPSI2021/02
LI L - TGPSI2021/01 e 0 #ri
o contacto e o conhecimento de empresas do setor DC TGPSI TGPSI2021/02 39 trimestre
senvolver a capacidade dos alunos na interpretacao DC TGPS| TGPSI2021/01 e Ao longo
de enunciados e na resolucao de problemas TGPSI2021/02 do ano
Sistemas/Fontes de Alimentacao DC TEAC TEAC21 29 trimestre
Sistemas Embebidos DC TEAC TEAC21 2° trimestre
Sistemas Embebidos para loT DC TEAC TEAC20 1° trimestre
Robotica Mével DC TEAC TEAC20 1° trimestre
Automatismos DC TEAC TEAC20 e TEAC21 A((‘)olgrr]]%o
as capacidades de interpretacao e interligacdo do H G
to dos sensores usados na componente técnica as S ggomes TEAC21 3° trimestre
is concretamente a fisica e DCTEAC
MAT e Programacao Python DC TEAC TEAC22 3° trimestre
Al, TICePT Al, TIC, PT DC TEAC TEAC22 1° trimestre
5 e iniciativas no ambito dos ODS e da Agenda 2030 Grupo Disciplinar de Al Comunidade Ao longo
Escolar do ano
‘Aquisicao de competéncias por parte dos alunos, que Ao lo ngo
potenciem o seu ingresso, no mercado de trabalho LA TM20, TM21 e TM22 do ano
coes e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido 2 o o .
a, no ambito da Educacdo Ambiental para a Grupo Disciplinar Comunidade Ao longo
: de Al Escolar do ano
wolver os professores, a.lunos, funcionarios, pais e Grupo Disciplinar ST e Ao lo ngo
em geral no esforco da reciclagem, com a recolha de oAl Eccol o
étricos e pilhas usadas scolar 0 ano
Cl c&inhemmantu do funcionamento da Uniao Europeisa,
) lar e desenvolver capacidades inerentes a Patricia Lopes MAMV21 1° trimestre
 debates e discussdes
a o patriménio material e imaterial que circunda a
competéncias de autonomia junto dos alunos;
lho colaborativo - em grupo os alunos vao Turmas de 0 ie
que contemple a histéria de diferentes locais GD Al 11.2 ano 2° trimestre
a escola e posteriormente sera feita uma visita
, @ esses mesmo locais
0 autoconhecimento e heteroconhecimento; consolidar Al, TIC, PT e OE:
ssoais intraturma; estimular a comunicacao e Marta, Renata, TC/T0022 20 trimestre
inteligéncia emocional y Milena J
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OBJETIVO OPERACIONAL 3 "L
R ~ . . . . . . . . .
S que reforcem as competenuas transversais e socio emocionais dos alunos
N [ ) a4 )
ol JA / a aplicar nas OEs 1622
‘ o e ; (Sandra Marques)
r as solucdes mais vidveis de investimento e poupanca
importancia da estética; reconhecer diferentes estilos GD Al rmaciietineans 20 trimest re
rincipais caracteristicas e acontecimentos do Estado Novo;
caracteristicas e importancia de um estado democratico; 0 0 $pi
F is riscos da democracia atual; valorizar a meméria GD Al Turmas de 12° ano 1° trismestre
a de evitar erros cometidos no passado
nio edificado que constitui o contexto da obra literaria
a estrutura narrativa da obra de uma forma integral o 0 $ri
ca de uma atividade cultural; Promover a GDPT Turmas de 12° ano 19 trimestre
ario do nascimento de José Saramago
o0 da obra de José Saramago; promover a fruicao .
dade cultural; promover a criatividade e a expressdo GDPT Turmas de 12° ano 1° trimestre
o de produtos alusivos ao autor e as suas obras
o edificado que constitui o contexto/cendrio dos autores
er a estrutura narrativa da poesia das obras de Cesario o 0 }ri
Fernando Pessoa; Promover a fruicao estética de uma atividade GDPT Turmas de 11° ano 3° trimestre
téncia de leitura; Promover a capacidade de fruicdo AO lon o
a leitura de uma obra; promover o didlogo e a partilha de GDPT Turmas de 10° ano g
do ano
o pat mnnm cultural de expressdo inglesa;Promover a .
inglesa expressa por falantes nativos; Promover GDING Turmas de 11° ano 2° trimestre
dade cultural
essao inglesa; Promover a comunicacao de lingua 0 $pi
o cural GDING Todas as turmas 2° trimestre
expressdo inglesa; Promover a comunicacdo de lingua Ao longo
osidade e a iniciativa; Promover a fruicdo estética de GDING Todas as turmas do ano
m lingua lnglesa promover a curiosidade e a GDING TarkG s T A(;J longo
0 anho
em lingua inglesa; promover a curiosidade e a Ao longo
promover o didlogo e a partilha de ideias GDING Todas as turmas do ano
dades que sensibilizem para a unido intra e entreturmas,
iana para a importancia de contribuir para a boa 0 ¥ri
a, consolidar um ambiente de familia e unido; Oes Todas as turmas 1° trimestre
arf@ do crochet e estimular a criatividade
mﬂsnlmlar conhecimentos sobre educacao sexual, desenvolver .
acdo e desenvolver competéncias de tomada de Oes Turmas do 10° ano 1° trimestre
comportamentos nao desejados
lho de alunos: andlise de situacdes e proposta de .
] participacdo ativa e nocdes de cidadania, explorar QOes Todas as turmas 2° trimestre
, moderada e consciente
V. \. J \. J




OBJETIVO OPERACIONAL 4

 ODS e incentivar praticas que as promovam na comunidade escolar

é ) ( N ( )
OBJETIVOS | DESCRICAO PROMOTORES DESTINATARIOS CALENDARIZACAO
ra a importancia da defesa dos direitos
hsime‘rlaallzar para o.facto de que nem Direcges de Curso / .
tém como garantidos certos direitos professores Todas as turmas 1° trimestre
universais; incentivar atividades que
divulgacao das 0DS
atividades que sensibilizem para a Direcses de C /
igualdade de género; sensibilizar para |regoefs Y Todas as turmas 2° trimestre
existentes em pleno sec XXI RS
0 .
a pratica de exercicio fisico; sensiblizar para L o?g:nizt:r;mas
‘ i vida saudaveis - 3 D t to de CS .
BRI iia saudaveis - promogao = Rl atividades /10.° 39 trimestre
iz diversas nas instalacdes do INETE (AI+EF) B o
Ll destinatarios
o desenvolvimento de competéncias
is: Inteligéncia emocional, gestdo de RUMO Alunos inscritos 2° trimestre
de decisdo consciente
 perto as instituicoes que operam na .
vando os alunos a conhecer o mercado Direcao de Curso Alunos TSJ21 2° trimestre
\, J \ J \ J




Promover acoes que incentivem a cultura geral e a curiosidade intelectual

[ ) ( ) ( N é ) a N
ATIVIDADES E PROJETOS OBJETIVOS | DESCRICAO PROMOTORES DESTINATARIOS CALENDARIZACAO
- . TGPSI2022/01 e .
Visita a um Escape Game Desenvolver a capacidade de resolver problemas DC TGPSI TGPS12022/02 30 trimestre
Visionamento de documentarios e filmes sobre Turmas Ao longo
Hora de Ver sociedade, tecnologia e ciéncia seguido de breve FQ profissional /
discussao Aprendizagem do ano

Cultivar a ciéncia como percecdo da realidade.
) : Contactar com um investigador de modo a entender a BRICiancias -
Palestra - Com investigador ciéncia como meio de melhorar cuidados de saude, a Experimentais A definir 29 trimestre
alimentacdao, o ambiente, a tecnologia, recursos

energéticos, entre outros

Visita a exposicdo "Sempre Houve Problemas”,
entender a matematica como interprete da realidade,
conhecer alguns problemas do séc. XVl e como estes, MAT TG20 A
ao longo da historia, impulsionaram a evolugdo da TMA-P21

Humanidade. Explorar atividades de raciocinio
dedutivo ( jogos e quebra-cabecas)

IX Feira da Matematica

Visita Percurso "Histéria da Banca". Compreender
conceitos do dia-a-dia, como os depdsitos, cambios, TC20

. . 0 .
Museu do Dinheiro empréstimos, taxas de juro, divida. Visita preparatéria FTTC e MAT 1° trimestre
para o desenvolvimento do DAC
o Visita Percurso “"Histéria da Banca”. Compreender Turmas TC21
Museu do Dinheiro conceitos do dia-a-dia, como os depésitos, cadmbios, FT TC e MAT outras de 11° a 20 trimestre
empréstimos, taxas de juro, divida definir
Atividades de Contato com a Natureza Caminhada, local a definir DC TEAC TEAC22 3° trimestre
Atividades de Contato com a Natureza Caminhada, local a definir DC TEAC TEAC21 3° trimestre
Dar a conhecer aos alunos as empresas associadas ao
sector automovel, nomeadamente empresas da area
Visita e apresentacio da empresa da reparacao e manutencao automovel multimarca, os
Norauto Portugal e Servico de servicos ?fergudos, profissoes da area, entre outras DC TMAP 22 TMAP 22 1° trimestre
Oficina Mével ao INETE informacoes importantes para o enquadramento do = =
sector automovel em Portugal. Pretende-se também
que os alunos reconhecam competéncias importantes
inerentes ao perfil de um Técnico de Mecatronica
\. J . J . J \, J G J




nento do sector automovel em Portugal.
bém que os alunos reconhecam
\portantes inerentes ao perfil de um Técnico

nde-se com esta acao de formacao transmitir um
e conceitos técnicos inerentes 3 industria dos
ﬁtﬁs ‘e combustiveis no sector automovel, refletir
1ucaa da industria automodvel, identificar os
ontrolo de emissdes em veiculos automoavel,
as normas vigentes na area dos lubrificantes e
is e reconhecer a importancia da utilizacao de

sta Palestra fazer um enquadramento do
l em Portugal, conhecer as funcdes da
onal de Empresas do Comércio e Reparacao

”l enquadramento e obrigacoes das empresas da
a reparacao e manutencao automével na gestao

acoes da SportClasse, as atividades e
e alnda conhecer 0s processos de

L dn pretende se enquadrar os alunos para as
cnmplemdade do mercado de trabalho no sector

revsta visita de estudo que os alunos possam
Superior de Tecnologia de Setdbal,
te as ofertas de cursos superiores nas areas da
\haria mecanica e tecnologia automével, procedimentos
idatura, assim como conhecer as instalacoes da
cola, laboratérios, etc., e desta forma motivar e
os finalistas para as eventuais opcoes de
de estudos

m esta visita de estudo que os alunos possam
a Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
ente as ofertas de cursos superiores nas areas da
mecanica e tecnologia automével, procedimentos
ra, assim como conhecer as instalacoes da
laboratérios, etc., e desta forma motivar e
finalistas para as eventuais opcoes de
 estudos

com esta palestra transmitir um conjunto de
¢oes técnicas referentes aos procedimentos de
ficacdo de avarias no sistema de gestao
tores a gasolina e diesel, nomeadamente em

DC TMAP_22

DC TMAP_22

DC TMAP_22

DC TMI20

DC TMI20

DC TMI20

DC TMAP

TMAP22

TMAP22

TMI20

TMI20

TMI20

TMI20

TMI20, TMAP_21

1° trimestre

1° trimeste

1° trimestre

2° trimestre

1° trimestre

2° trimestre

2° trimestre




com esta Palestra fazer uma
da empresa BRISA e o seu
ramento no sector automovel em Portugal

com esta Palestra fazer uma
la empresa GVB, Gestao e Valorizacao

, Lda. e o seu enquadramento do processo
igem de baterias

com esta Palestra fazer uma
] »gm'presa Glassdrive, divulgacdo dos
na area da reparacao de vidors,

' com esta visita de estudo que os alunos
[ acto com realidades na Producdo /
o de veiculos automdveis, nomeadamente
essos de fabrico e controlo de qualidade no
movel. Reforcar de espirito de equipa e
o p/ o conhecimento e solidificagdo de
e boas praticas, na area da industria

ultural, técnica e lidica a Madrid: Visita ao
hyssen, a Visionlab e ao parque Warner

DC TMAP

DC TMAP

DC TMAP

DC TMAP

DCTOO e DCTC

TMAP21

TMAP21, TMAP22

TMI20, TMAP_21

TMAP21

TC21 e TC20, TOO21
e T0O020

\

J

2° trimestre

2° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

2° trimestre




